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Citre,
Centrul National de Calificare si Instruire Feroviari

Domnului Director General Dionisie Daniel ARDELEAN

Vi transmitcm aprobat, in copie, Ordinuol nr. 551 / 15.07.2010 privind
aprobarea ,Normelor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de
mentinere a competenfelor profesionale peatrn  personalul cu
responsabilititi in siguranta circulafiei 3i pentru alte categorii de personal

care desfigomrii activitifi specifice n operatiunile de transport pe ciile
ferate din Roménia”

Cu stima,

Y")DIRECTDR
Clandiu DUMITRESCU
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR ST INFRASTRUCTURII

ORDINUL
or. B din 75 OF Jdofe.

pentru aprobarea ,,Normelor privind implementarea si dezvoltares sistemului
de mentinere a competentelor profesionale pentru personalul ca
responsabiliti{i in siguranta circulatiei si pentru alte categorii de personal
care desfigoardi activititi specifice in operatiunile de transport pe ciile ferate
dio Roméinia”

in temeiul prevederilor art. 5 alin, (1) Hit. m) i al art. 6 din Anexa nr. 2 -
Regulamentul de organizarc §i funclionare al Centrului National de Calificare si
Instruire Feroviara — CENAFFR, la Hotdrdrea Guvernului nr. 1663/2004 privind
organizarea si funcfionarea Centrului Nagional de Calificare si Instruire Feroviari —
CENAFER, cu modificirile ulterioarc si ale art. 5 alin. (4) din [lotsirdrca
Guvernului nr.76/2009, privind organizures ¢ functionarea Ministcrului
Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urmitorul:

ORDIN

Art. 1. Se aprobd “Normcie privind implementarca si dezvoltarca sistemului de
mentinere a competenielor profesionale pentru personalul cu responsabilitati In
siguran(a circulatiei §i pentru alte categorii de personal care desfiisoard activitdli
specifice in operatiunile de transport pe caile ferate din Romania”, previzute in
Anexa ur. |, carc face partc integranti din prezentui ordin.

Art. 2. Sc aprobd actualizarea listei [unctiilor, din lotararca Guvemului
nr.1663/2004 privind organicarca §i functionarea Centrului National de Calificare
§1 Instruire Feroviard — CENAFER, cu modificiirile ulterioare, prevazutd in Anexa
nr.2. care face parte integranta din prezentul ordin.
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Art. 3. - (1) Respectarca cerinfelor obligatorii de siguranta feroviara pe clile ferate
din Romania, impune upplementarca $i dezvoltares unud sistem de menlinere a
competenfelor profesionale peniru personalul care desfisoara activitat specifice in
operatiunile de transport pe ciile ferate.

(2) Prin personal care destisoardt activitaji specifice in operatiunile de transpornt
pe céile ferate din Romania, in infelesul prezentului ordin, se injelege:

a) personal cu responsabilithti in siguranta circulatier pe caile ferate;

b) altc catcgorii de personal care destigoard activitat specifice in opcratiunile
de runspart pe ciile lerate,

Art. 4. Pentru alte categorii de personal care desfisoard activitai specifice in
operafiunile de transport po ciile ferate din Roméniy, operatorii cconomici vor
clabora proceduri specifice proprii, bazate pe implementarca si dezvolturea unui
sistem dc mentincre a competentelor profesionale pentru acest personal. aprobate
de conduceren acestora 5i avizale de conducerile Centrului National de Calificare si
Instruire Feroviard — CENAFER si a Autoritatii de Sizuranid Feroviard Romddne —
ASFR, din cadrul Autoritdfii Feroviare Roméne — AFER.

Art, §. - (1) Centrul National de Calificare §i Instruire Feroviard — CENAFER,
organism national specializat al Ministerului Lransporturilor gi Infrastructurii, este
organismul de certificarc a competenfelor prolesionale desemnat de autoritatea de
stat, peatru aplicarea prezentului ordin

(2) Autoritatea de Siguranta Feroviard Romana din cadrul Autoritatii Feroviare
Romina — AFER, cste autoritalen competentd descmnata de autoritatea de siat,
pentru aplicarea prezentului ordin,

(3) Operatorii economici carc desfigoard operatiuni de transport [eroviar,
denumiti in continuare operutori economici, sunt:

a) administratorul/administratorii de infrastructura feroviara:

b) gestionarii de infrastructurd feroviard neinteroperabila:

¢) operatorii de transport feroviar;

«) operatorii economici care dejin, in proprictate, in leasing sau cu chirie, linii

ferate industriale racordate la infrastructura feroviard publicd si‘sau la

infrastructury feroviard privata deschisa circulagiei publice:

€) operatorit cconomici care degin, in proprietzte sau cu chirie, vehicule

teroviare carc circuld pe inlrastructura feroviard;

) operatorii cconomici care desfagoard activitdti conexe 5i adiacente

transportului feroviar,

Art. 6. Activitijile prestate de organismul de certificare a competenielor
profesionale desemnat dc auvloritatea de stat, se cfcctueazi pe baze de tarife
aprobate de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Art. 7. Autoritates competentd, organismul de certificare a competenjelor
profcsionalc si operatorii cconomici carc desfasoaridi operatiuni de transport
feroviar vor duce la indeplinirc prevederile prezentului ordin.
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Art. 8. - (1) Presentul ordin se publicd In Monitorul Oficial al Roméniei.
Partca | 5i intra in vigoare Ia data de 15 julie 2010

(2) = La data de 31 decembrnie 2010, Ordinul ministeruluy transporturilor $i
telecomunicatitlor nr. 1789/1984 privind organizarea activithyii de pertectionare a -
pregdtirii  profesionale  «  ocamenilor  muncii  din  unitdtile  Ministerutui
Transporturilor st Telecomunicagitlor si o awtorizirii i verificarii periodice a
cunostinjclor personalului care participa la asigurarea efectuarii transporturilor in
condilii de deplina sigurunja, publicat n Buletunul Oficiul al Republicli Socialiste
Roménia, sc abrogd, iur Dispozitia Pregedintelui Societaii Nagionale a Cailor
Ferate din Roménia nr.1/73/1996 privind organizarea activitafii de perfeclionarc a
pregatirii profesionale, a verificlrii periodice si a autorizarii personalului SNCFR,
publicatéi In Foaia Oficiali CFR — nr.1, din data de 7 iunie 1996, i5i inccteazh
aplicabilitutena.

(3) - La data intririi in vigoare 4 prezentului ordin, Anexa nr. 2 — Mctodologia
de organdzare yi de derulare § programelor de verificare profesionalad periodic3 a
personalului care efectucarzd activitati specifice desfasurdrii transportului feroviar
la Ordinul ministrului transporturilor, conteuctitlor si turismului nr. 2261/2005
privind aprobarea metodologiilor de organizare 5i de derulare a programelor de
formare-calificare, perfectionare $i verificare profesionala periodicd a personalului
care efectucazi activitdyi specifice desfasurarii transportului feroviar, publicat in
Moenitorul Oficial al Romdniei, partca I, nr.118 din 8 februarie 2006, sc abrogi.
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ANEXA ur.}
la ordin

NORME
privind implementarea §i desvoltarca sistemului de menginere a competenjelor profesionale
pentru personalul cu responsabilitafi In siguranta circulajiel 31 pentru alic categorii de personal
care destlivoard aclivithyi specifice In operatinnile de tunsport pe ¢aile ferate din Romania

Dispoxdtii Generale

Art. 1. Cadrul European al Calificarilor (HOF) este un cadru de refermid care facililwwsa
invilfares pe tot parcursu! vicgii. fn contextul Cadruluj European al Calificiinlor x¢ definesc
urmatoarele:
< competenfu profesionald reprezintd capacitatea dovedita de a wtiliza cunegtivte, abilitiyi
$i capacitifi personale, saciale si‘san matodologice In situarit de munca sau de studiu;
- cunogtinfele reprezingd rezultanzl asimilarii de informargii prin invamre. Acestea sunt
ansamblul de fapte, principii. teorii i praciici legate de wn wnumit domeniu de muncé sau
de studiu, Cunostinjele sunt descrise ca teoretice sifsau faptice; ’
- abilitdtile reprezint capacitatea de a aplica §i de a utiliza cunostinie pentru a aduce la
indeplinire sarcini §i pentru a resolva probicme. Abilitdgile sunt descrise ca (ind cognitive
(implicAnd utilicarca gandirii logice, intuitive 51 creative) sau practice (implicind
dexteritate manuala st utilizarca de metode, materiale, unelte $i instrumente),

Art. 2. (1) Sistcwui de menginere 2 competentelor profusionale este element de hazd gl
sistemului de management al sigurangei.
(2) Pentru mentincrea §i dezvoltarea competenfelor profesionale fa un nivel calitativ ridicat i in
scopul respectlrii  cerimjelor privind siguranfa foroviard, se impune ca personalul on
responsabilitdfi in siguranja circulatiei, precum si gite categerii de personal vare desfisoard
activitdli specifice in operagiunile de transport pe chile fterate din Romania s fie cupringi gi
integrati intr-un sislem de menjinerc & competengelor profesionale.
(3) Sistemul de mentinere a competentelor profesionalc reprezinta cadrul minim necesar pentrn
realizarea obicctivelor siguraniei circulatiel pe cdile ferate ¢ cuprinde rotalitatea programeclor de
formare protesionald vontinua din domeniul feroviar.
@ Programele de formare profesionald continua din domeniul feroviar cuprind totalitatea
acfivil:?stﬂor de preglitire teorcticd, practicd. antoinstruire st de gvaluare In vedsrea realizirii
obivctivelor de menjinere §i dogvoltare a compeienielor pratesionale specifice funciiei.
(5) Realizarca acestor programe de formare profesionald continud asimileaza verificirile
_pftrfesiamk periodice pentra personalul cn responsabilitati in siguranja circulatiei pe clile fomae
din Roméniy,
(6) Sistemul de transport feroviar realizonzs activitirile de pregitine prin:

a) instruire profesionals tearetica

b) instruire pracrica de senvicin

¢) autoiustruire profesional continug

d} evaluare pentru confirmarcy periodict a competanjclor protesionale

ﬁrt.a. P?ntru personalul care desfasoars Activithfi specifice in operajinnile de transport pe clile
erate din Romdnia, ahul dechil cel cu responsabilitdfi in viguranta circulatici,  operatorii

cconomici vor clubora proceduri specifice proprii, bazate pe implementaren si desvoliares unj
sistem de mentinere a compatenielor profesional, k ‘
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Capitoful 1
Programe de formare profesionald continua din domeniul feroviar

Art. 4. (1) Pentru a fi cuprins §i tegrat inte-un siswern de mengirere a competenielor
profesionale, personalul cu responsabilitdfi v siguranta circulstici pe cdile ferate din Roménia
trebuie sa posede, conform funcfiei cu responsabilitin in sigurania circulatiei s a tipurilor de
materialul rulant sau tipurilor de Instalagii de siguraniy circulatien, urmitoarele documente
specifice, dupl car:
a) Certificat de calificare profesionsla, objinut prin cvaluarea competenielor protesionulc
dobindite In urma absolvirii programelor de calilicare profesionald intr-o ocupalic
speciticd transportului feroviar,
b} Certificat de ahsolvire, obtinut prin evaluarea comperenielor profesionale dobindite in
urma absolvirti programelor de specialieare/perfociionare,
¢} Certificast de competente profisionsle sau pentru confirmarea periodicd a
competeniclor profesionale, objinul prin evaluarea competenielor profesionale.
d) Autorizatic pentru exercitarea {uncici personslului cu responsabilitdii In siguranta
circulajiei,
) Autorizatie pentru manipularea unor tpuri de instalajii de siguranth gi/sau pentru
efectuarea de activitdfi specifice altor functii cu responsabilitaft in sigurania circulagici.
) Permis de mecanic de focomotiva,
g) Certificat complementsr al mecanicului de locomotiva,
2} Documentele mentionate ta alin(ly lit. #), b}, ¢) ¢ clibereazd de chlre arganismul de
certificare a competenielor profesionale.
(3) Documentele menjionate la alin.(1) lit. d), e), {) se elibercuca de autoritatea competenta.
(4) Documentele mentionate 1a alin (1) lit. g) se elibereaza de vperatorii econvmici care
desfBgoura operapiuni de trensport feroviar,

Art. 8, Operatorii economici care desfiiyourd operajioni de transport feroviar sunt obligati si
utilizeze in efectuares activitAtilor privind sigurania cireulatici numar personal care fnwe parte din
sistemul de menjinere & competentelor prafesionale in vperaliunile de transport pe ciile ferate
din Romadnia.

Art. 6. (1) Obtinerea decumentelor mentionate te an. 2 alin, (1) determind includcrea
poscsorului In programul de formare profesionala continua
(Z) Pcatru personalul cu responsabiliiii in siguranta circulatiei pe caile ferate care a mtrerupt
programul de formare profesionala continud mai mult de deisprescee luni consscutive se impune
redobindirca valabilititii documentelor de la art. 4 afin. (1) it d), ¢}, I) definute de cétre acesta.
(3) Programul de formare profesionald continuA din domeniul feroviar conting trei moduri de
abardare a cerinjelar dezvoltarii profesionale continue:
- ahardarc bagath pe informatii din exterion, prin swabilirca unci anumite cantitdfi de
clemente ce trebuic fvijate, fiind considerate corespunzatosre pemtry desvoltarea $i
menjinerea conpetentel;
- abordares bhazatd pe informatii din interior, potrivit careia personalubui care cfectueazi
netivitafi specifice desfaswidiril transportului feroviar i se cere sd4 dumonstreze, prin
intermediul rezultatelor, ca mentine §i dezvoltd competentele profesionate:
- abordarea combinutd, prin care s¢ imbind in mod efectiv 51 eficiem informatiile primite
prin cele doull moduri de ahordare de mui sus, se fixeaza cantitdfile de elemente de Invaat
cerute yi se masoard rezultatele obinute.
(4) Programele de formare profesionald continua din domeniul feroviar pentru personalul cu
responsabilithti in siguranta circulatiei cuprind urmatoarele elemente §i proceduri:
- Elementele programelor de formare protesionald continud din demeniul feroviar:
a) Mijloacele prin care se v ssigura menfinerea comperenrelor:
h) Daotiirife, echipamentele s materialele necesare;

4
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) Hrograma de pregftire,

d) DPerscanele ¢n atributii de lusiruire Teoretica i practed;

2} Obicetivele programului de formare profesionald contipud din domeniul feroviar sunt
exprimate i compelente profesionale, care utmensi a 11omenjinte, Jeavoltate §i
confinmate perindic pentru tiecare persoana cu responsabilitdfi in siguranga circulatici;

) Duratele de pregatire perru reulizarca abiectivelor propuse.

g) Numdrul minim §i maxim de partcipangi pentew un ciclu sau o seric de pregétire;

- Procedurile programelor de formare profesionald continud din domeniul foroviar sunt:

1) Procedura de efectuare a Instruiril teoretics;

b} Procedura de efectuare a instruirii practice de sorviciug

€) Procudurs de cvaluare pentru confirmarea periodicd a competentelor profesionale;

Capitolu} 2
Elementele programuluf de formare profesionald continui din domeniul feroviar

Art. 7, Mijloncele prin care se va asigura mentinerea competentelor

(1) Programul de formare protesionald continua din domeniut feroviar pentru personalul cu
responsabilitdti in siguranta circulatici s¢ deruleaza In centee de instruire feroviari ale
operaworilor cconomici suu in centrele care apartin organismului de certificare a competentelor
prolesionale, denumite in continuare centre de instruire.

(2) Centrele de instruire urméresc cregicrea nivelului de pregatire profesionald prin instruire in
vedersa menfinerii competenjelor profesionale dobandite, precum si pentru dezvoltaren de noi
cumpetenie In rindul personalului feroviar, folosingd in acest scop cele mai moderne instrumente
ofcrite de catre tehnologia informagici,

Art. 8. Dotiirile, cchipamentele 3i matcrialele necesare.
Centrele de instruire trebuie si dejind urmatorul minim e dotini, echipaments si materjalele
fnecesare instruirti, dupd cum unneac:

- sald de clasd cu acces la spatii igienico-sanilare;

- tchnicd didactica;

- material didaclic;

- bibliolees ehnica;

- lehnich audio-video pentr instruire

Art. 9. Programa de pregiitire.

(1) Programul de formare profesionals cominui din domeniul feroviar pentru personalul cu
responsabilitayi W siguranta circulariei s organisenzi yi se destdgoard pe baza programei de
pregitire,

(2) Programa dc pregitire contine urmatoarcle «lemente componente: planurile-cadru, planur
specifice, planuri de lectie si programarca calendaristics a modulelor de instruire.

(3) Claborarca planurilor-cadru se face de cire organismul de certificare a compesengelor
prolesionale Impround cu operatorii economici §i vor i avizate de ¢itre autoritatea competentd.
Calenflarul Intllnirilor privind cluborarea planurilor-cadry va i publicat pe site-ul web propriu al
organismului de cenificare a comperenjelor profesinnale pand a data de | octombrie a ficckrus
an. :

(4) Planurile-cadra se intocmese funclie de specificul §i complexitatca funcilei $i sunt
elabori: anual pdna fa data de 1S neiembric 1 fecirgi an pentrs uoul de instruire urmiitor,

(5) Organismul de certificare a competenielor profesionale, pind in data de 15 noiembrie, va
publica pe site-ul web propriu sceste planuri-cadru, k
(3] Planurile specifice se intocmese de clire operalorii economick prin adaptarea provederilor
planurilor<udry la conditiile concrete activilfii pana la data de IS decembrie a fiecirui an
peniru anul urmator de instruire. Planurilor specifice conyin module de instruire teoreticd
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specifice flecire: functil Indeplinite e catre persorainl cu responsanditats i signrania cireulaties
pe cdile ferate
(M Programirca calendaristica a maodulelor de inxtraire teorstica se face de citre fecare centru
de instruire. Aceasta se aduce la cunostinta personalului care urmoacs sa fie instruit
(8) Planurile de lectic se intoemesc de catre persoancle cu atribugii Jde instruire profesionali
teorcticd Inainte de data desfisurdrii modulului de instruire 1coreticl respectiv, pe baza planului
specitie, si cuprind:
— tunctia;
— data §i durata modulului de instruire tcoretica;
temele aferente modulului di instevire extrase din planul specific;
tostarca cunogtingelor;
— teme suplimentare introduse ulterior Intocmirii planului specific;
— onaliza deslAsurdrii modulului de instruire $i recomandari pentru studiv individual:
in planul de lectie se specifica:
—  durata alocatd;
bibliografia aferenti:
-~ melodele de instruire utitizale;
—  mijloaceke yi materialul didactic folosit:
- exemple de nereguli sau wccidente gi incidente feroviare in legdturd cu confinumul
modulului,

Art. 10. Persouaele cu atribuiii de instruire profesionali teoretich gi practic de serviciu.

(1) ¥nstrairca profesionalit teoretica §i practica de serviciu a personalului cy responsabilititi in
siguranta circulafiei s¢ va face numai de clitre personal care define certificat de absolvire a
cursului de perfecfionure , Metodologiu instruirii adultului din domeniu! feroviar* si care este
atestat pentrit instruirea persenalutui pe competenicle profesionale specifice functiilor pe care
urmeazi si le instruiascd profusional.

(2) Persopalul de instruirc provine dintre salariatii cu experiendl, cu o buni pregitire in
demeniu, cu aptitudini psihopedagogice yi care au absolvit cursul de perfectionare , Metodologia
instruirii adultului din domeniu! feroviar”, organwat de organismul de cenificarc &
competentelor profesionale,

(3) Personulul prevacut la art. {0 alin.(1), incadrat de un operator economic, este obligat sa se
perfectioneec profesional la organismul de ccrtificare a competentelor profesionalke ccl putin o
daia {a doi ani. Operatorii economici transmit anual la organismul du conificare a cowpetentelor
protesionale necesarul de personal care urineaza a 1 perfeciionat in acest sens.

Art, 11, Obiectivele programului de furmare profesionald continu# din domeniul feroylar.
(1) Obiectivele programului de formarc profesionala continud din domeniul feroviar sunt crearea
unui cadru comun de referingd pentru personalul cu responsabilitati in siguranta circuluici §i sunt
exprimate in competenge profesionale.

(2) Competenjele profusionale ale personalului cu responsahilitafi in siguranta circunlatici fac
obiectul unui catalog specific, care include toawe competentele functiilor personahtlui cu
responsabilitdti in sigueanta circulatiei, stabilit gi aprobat prin decizic & direcrorului general al
organisroutui de certificare a competentelor profesionale, cu avizul sutoritsgli competenic,

() In functie de dinamica dezvoltirii, modemizsiri. infrastructurii de trunsport feroviar ¢ét i do
cea a moditicdrii reglementarilor, organismnl de certificare a competenjelor protesionale va
elabora de fiecare datd un nou catalog speeilic al competentelor profesionale ale functiilor
persovalului cu responsabilitdti in siguranga circulatici,

® In Anecxa nr.1.4 este prezentald structura de claborute a competentelor profesionsie pentru
fiecarc funcyic dejinutd de personalul cu cespansabilitdtl in sigwanta circulatied,

Art. 12. Duratele de pregiitire pentru reslizares obiectivelor propuse, aumirul minim s
sumirul maxim de participaati pentru un ciclu §i 0 seric de pregiitire,

6
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{1) Duratele de pregatire, aumire! minim gi owmbnd s o participanyi pentru un ciedu sio
sene de preg@tire, peatru realizares obketivelor propuse o cadrul prograsaubui de formare
profesionald continud din domeniul {wroviar: sunt swbifn 0 concordanig cu specificul i
complexitatea funciiel personalului cu responsabilitti I sigurata circulayicd, in conformitate cu
Anexa nr.i.2.

(2) Prin procedurile proprii fiecare operator econontic dispune asupra periodicitiyii de derulare a
modulelor de instruire teoreticd — bilunar, tunar, Ja doud o, frimestrial, semestrial sau anual,

Capitolal 3
Procedurile programului de formare profesionall continui
din domeniul feroviar

Seciiunea |
Provedwra de inspruire profesionald tesreticd

Art. 13. Organizares instrulril profesionale teoretice

(1) Activitatea de instruire profesionald teorctica a personaluiul cu responsubilithy in siguranga
circulajici se programeaza in tot cursul anclui calendaristic.

(@) Instruirea profesionald woretich se destasourd instiafionalizat  in centre de instruire, prian
module de instruire teoreticd, pe grupe pentru personalul din aceeasi fancpie sau functii cu
activitate asemdandtoare. Modul de cuprindere a personalului cu responsabilitati in siguranta
circulajiei pe caile ferate la instruirca profesionala teoretica vste stabilit in plapul-cadru,

M Programarca calendaristicd & modulelor de instruire protesionald teoreticl irebuie 58 confind
locul - cenurul de instruire, dam 3i temele de instiuire, aviind la bazd programa de pregitire.
Aceasta se intocmeste de catre personalul cu atribugii de instruice cu respectares duratei anuale
de instruire profesionolii teoretic, specifics ficdirel functii @ personaiubui cu rexponsabilititi in
siguranta circulatiei pe clile ferate, previzuid in Anexa nr |2

Art, 14. Desfigurarea modulelor de instruive profesionald teoretic#
(1) Principalul mod de asimilare i aprofundare & cunostintelor teoretice cste studiul individual,
Accslg se cftetuend de catre fiecare participant la desfisuraren modulclor de instruire pe baza
recomandarilor date de personalul cu atribugii de instruire privind tithul ¢ eonfinundd temeai, cét gi
amaterinfuloi bibliografic necesar,
(2) ltostruires profesionald teoretica institutionalizata este constituitd in aga fel ncit s& abordeze
meapinerca §i dezvoltarea competentelor, In cadrul instruirii profesionale teoaretice se desfisoard
obligatoriu, In erdinca preventatd, activitayile:
a) Verificarea curentd §i aprecierea cunogtingelor din tematica modululyi de instruire;
b) Reimprospatarea si aprotundarea unor probleme insuficiont retinute de citre participaniii
1a desfisurarea modululi de instruire;
¢) Prezentarea 5i dezhaterea temelor previzute in planul de lectie;
J) Evaluarea curentd a nivelului de cunostinge si deprinderi corespunzitoare competenichor
ce rezulta din tematica modulutui de instruire;
¢} Analiza cavzelor neconformitafilor care su wicetal cerintele obligatorii de  sigurangd
feroviard petreente pe infrastructura feroviard nationald si comunitard, prin utilicsrea
metadelor de instraire interactive de grup;
f) Recomandari cu privire la studiul individual ce wrmeaza a N executat de citre
participanjii {a desfiisurarea modulubui de instruire;
(3) Verificarea curenid §i apreciesca cunogtintelor teoretice a participantilor  precenti Ia
desfigurarcn modatudui de instruine so poate realiza prin conversatiy, lucrare scrisi suu test prila.
{#) Reimprospatarca i aprofundares unor probleme insuficient refinute de iire participantii la
desfiyurarea moduluiui de Instruire, ca urmare a studinlni individual,
(5) Prezenturea i dezbaterea wmelor prevazule in planul de fecjic se organizeazs §i se realizeazdi
prin metode utilizate in educapia nduliilor, astfel
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—  Metode pasive de instruire
- Metode intcrogative
- Meutode expozitive
- Matede nclive de instruire:
- Metode simulative
= Metode demonstrative
- Metode interactive de grup
—  Metode de instruire in sistemn e-leaming sawv asistatd de caleulator
(6) Evaluarea curents a nivelului de cynogtinge $i deprinderi corespunzitoare unei competente
profesionale, care rezuhta din tematica de desfisurare 2 modutulyi de instruire, se realizcazi pe
parcurstl activitiyilor desfigurate conlform art. 14 alin.(2y i ay, by, ¢}, dY, i cadrul desfAsurdrii
medulului de instruire. Evaluares nivehiiui de cunogtinge RAFESPUNZATOUre unci competente
profesionale se defineyic, sub forma de calificativ, astrel:
- Calificativul A - competanti maxima
= Calificativul B - competenid medie
- Calificativul C = competentd minimi
- Calificativuj 1> — competentd deficitara
(7) Aceasta evaluare sc inscrie de cate personalul cu atribughi de instruire, care a efectuat
instruirea, pentru fiecare tompetenta in panie, 0 FISA TNDIVIDUALA de INSTRUIRE
PROFESIONAT.A TRORETICA o ficedrm participant la modulul de fnstruire, conform cu
Anexanor. 1.3,
(8) ¥Yentru personaiul care a ahsentat de la modulul de instruire sau care fn urma evalusrii a fost
apreciat cu D la una sup maj multc competente, se organizeazi module de instruirs suplimentare
a caror durald §i ernatick sunt identice cu cele ale modutulyi de instenire la care u abscontst sau a
fost apreciat cu . Aceste moduic de instruire suplimentare se organizeazd dupa o perioada
necesurd deslBsurdrii unui studiv individust de catre personalul implicat, dar nu mai mult de zece
zile.
(¥ La desBiyurarea modulelor de instruire suplimentare poste participas 31 personalul care in
urma evalulirii a fost wprecist cu B say C s una sau maj mulie Lumpetente,
(10) Dach si dupa modulut de instruire suplimentar exista personal care in urma evalwirii a fost
apreciat cu D la una sau mai multe competenfe. scesta va fi retras din sctivitate pind la
redobndirea  cunostintelor teoretjce nceesare  ridicarii  nivelahui compeieniei  deficitare.
Personalul fn cauzy se puate adresa organismului de certiticare a vaempcetentelor profesionale in
vederea reinstruirii ifsau evalugrii Qoretentel respective.

Art. 18, (1) Instruirca profesionala teureticd poate th efectiua si prin site metode de instruire
modeme, respectiv instruirca in poligoane de instruire gisau stmulatonre,

(2) Instruirea poligoune de instruire si/sau Pe simulatoare oferd posibilitates evaluficii
complexe gi cuprinzatoare a riscuritor, fara presiunea timpului $i a conditiilor din 1eren, peotru
anajugii oxperimentati §i poate <a Baranteze fnvijarca corectia n limitdeii ori eliminacii
uwcestora.  Congtientizarea riscurilor prezente la focel de muncA permic personalulut eu
responsabilitati in siguranga circularici sa participe din plin la procesul de instruirc, ceea ce are ca
rezaltat o eficacitate ridicats mstrairii.

(3) Instruirca i poligoane de instruire yi/sau pe simulatoare ofcra posibilitates  evaludrii
htregului personal, in cacul situatiilor-limitd, deosebite sau foare rar intifnite in exploatarc. dar
deosebit de periculoasy sifsau care due I mcitonte suu accidents feruviure.

Art. 16, (1) Simulatoarele $i poligoancly de instruire, de diverse tipuri, trebuie 4 ndeplineasca
trmilitosrele cerinje:

= realizeazd obiectivele stabilite pentru insteaire si cvaluare;

- simulcasd posibilitatile de functionare a instulagiilor Je sigurantd a circulisici la un nivel
de realism fizie, corespunzator  obicctivelor de instruire $i evaluare, precum §i a
capacitititor, limitelor §i posibilelor erori;

]

BOIST @182 *inr <1 LOTOM wH



ZTd

= asigued wo realism conportamental sufcivatl perteu o permie personatulal insteait sau
evaluat sd-5i etuleze priceperiie §i deprinderiie corespunzilosre obiectivelor:
digspunc de o inuerlald care pennite pessonalulai instrant sau ovaluat 58 interacfioncze cu
mstalafio si cu mediul simulat:

- asigurd un mediu de functionare controlat capabil 54 <ainuleze v varictate de conditil, ™
care x¢ pot include situalii de urgenidi, de rise sau neohisnuite, televante pentru obicctive
stabilite;

*  permile celuil care tace evaluarca sA fink sub conirel, s4 moniiorizeze § 53 Duepistree
exercitiile In vuideeca evalufirii efective a performangei personalulul instruit;

(2) Personalyl cu atributii de insiruire care afectuears rormares gt ingituires persosaludul cu
respomsabilitdg o siguranga cicculatiesn, folosind ‘un stomstalor este necesar %3 indeplinesses
condifiile de la w0010 alingd) si plus 58 stapinesscsd whnicile de tonmare profesionals yi
mstruire care implicl utilizarea simulatorului;

{3 Conditifle menpionate s art. 156 alin. (27 trebuic cerlifieare de ciitre vrganismul de cortificare a
woanpetenislor profesionale,

(#) Raportul de evaluarc a instruirii in polipoane de instruire si/zau pe simulatoare este parie
compurenid a Myei de instruire profesionald teoreticd §i su anexenzs In portofolinl individoal al
peesonidului evaluat. Ponderen acesttia fo evaluares nivehului de cunogtinge si deprinderi
sorespunziitoares unel cumpolente protesionale sc defineste prin manuaiul de vxploatare al
poligenulul sau simulatorului, In functic de metodele ulilizate in instoruire, conform prevederilor
art. 14 alin (53

Sectiunea 2
Procvedura de instruire practicd di: servicinu

Art. 17. Orgunizares gi desfisuraren instrairii practice de servicin
1) Instruires practica de serviciu este o modalitate de nsiruiee a personsiulul cu responsabilitati
in siguranta circulatiei teguts I mod nemujlocit de looul de munci cu eficientd imediata asupra
nivelului de cunostinge i deprinderi necesare liechre competente profesionale dobdndite.
(2) Scopul instruicti practive de serviciu este depistancs i eliminarea deprinderilor gresite de
lucru respectiv. mentinerea yi aprofundares color insusite worect, dezvollrea  abitithyilor,
determindnd in final uhicotivele principale ale instrudrii practice de servieiw.
£3) Obisctivele principale se referd In munfincrea, respectiv imbunitdliros pertformaniclor pentru
realizaren cu eficivmis uoor sarcini complexe §i reprezina;
- Executarea corecui si completii n unei operagii
< Aplicarca memdelor si provedecior de Tueru
- Manevrarea de maging, utilaje, instalatii si dispogitive
©  Aplicaren metodslor de interventic in caz de defuwct. funistionare necarespunzaloare a
msvalatiilos, dispozitivelor, incendil, avarii, confirm phiiduniorimanualelor de depanare
san a provedurilor specifice.
(4) Programarea calendaristica de desfisurare o instruirii practive do serviciu se intocmeste de
citre personalul cu alribulii de instruire cu respectarea duraiel ¢ periodicitiyii de instruire

practich speeifich fleclrei functii cu responsabilithy o sigurants circuluiicl previzuth it Aoexa

or.1.2.

Ari. 18. Dexfliyurarca instyutris practice de serviciu

(1) Instrisires priwtich de serviciu a personghiiui eu resporsabilitali in sigurania circulagiei se
desfigoara individual sau T grupe mici $i constd i actiuni si operatii specifice. destyurate prin
monitorizarca acestuin de chitre personalul ey atributii de instruire. Activnile s aperagiile
desfiyumute de cAlre personalnl monitorizat sunt cele specitice proceselor fchiwlogice de lucrn,
€2) Porsonnlul cu alributhi de Instruire conzemneasd sub semnlituck I documenicle postului ssu
loeulsi de murcl, data, ora inceperiiftermindrii tnstrairii practice de ferviciu, precum yi numele,
prenumiele pecsonalului instruit,
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(3) Pentru atingerea scopului i obiectivelor in cadrul instrurii prictice de servicw personalul
cu atribujii de instruire desfisoars in ordinea prezentatd urmiarele activiragi,
= Sublinierea activitdilor excoutate corect;
Se solicith personalului monitorizat s@ cvidengieze operatitfe  exccutate prosit si
conseciniele acestora in eaploatare;
= Persomalul cu atributii de instruire evideniiazd cperatitic axecutute gresit, nearitate de
salariat i consecingele lor;
- Se demonstreazd in fajs personalului monitonzat modu! caract de executare a operatiilor,
= Personalul monitorizat repetd operatiile demonstrate de catre personalul de instruire, pand
la Tnsusirea snodului corect de lucra:
(4) Lvaluarea curcntd a nivelubui deprinderilor §1 abilitatitor necesare fiechire competenic
profesionale in parte se realizeaza pc parcursul activitagilor destasurae conform ar.18, alin.(3),
prin acordare de calificative, astfel:
- Calificativul A = competenyd miaxima
- Calificativiel B = competenta madic
- Calificativul C = competentlt minima
- Calificativul D = competentd deficitars
(5) Aceasti evaluarc se inscrie de catre personalul cu alributii de instruire, care a cfectuat
monitorizarca, pentru ficcare competentd in parte, in FISA INDIVIDUALA de TNSTRUIRE
PRACTICA DE SERVICIU a personalului monitorizat. conform cu Ancxa nr. 1.4.
(6) In carul personalului care, in urma evululrii la nstruirea practici de scrviciy, a fost apreciat
cu C pentry una sau mai multe competeate, personalut ¢ atribupii de instruire organizeazy g
destdgoard cu prioritate module de instruire practic de scrvict suplimentare pentru personalul
In cauza, insistAnd pe competenjels deficitare,
(M) Aprecicrea cu D in urma evalulirii la instruirea practicd de serviciu duce la pierderes
valabilittfii documentelor previicute la art. 4 alin.(1) lit. ¢). d), &), £1. g), detinute de personalul in
cauzh, pini 1a dobandirea abiliti|itor practice specifice competentei profesionale respective.

Secjiunea 3
Procedura v evaluare pentri
confirmarea pertodicd a competentelor profesionale

Art. 19, Scopul, derularea i finalizarea
(1) Evaluares pentru confirmarea periodicd a competentelor profusionale by cadral programelor
de formare profesionali continua din domeniu! feroviar ale personalulii cu responsabilitdri n
siguranta circulatiei urmdresic (rei obiective principale.
= Scopul administrativ — indeplinirca cerintelor referitoarc {u personalul cu responsabilitkyi
In siguranta circulapici, privind calificarca, instruirea, autorizarca. mentineres in functie.
- Scopul motivational — identiticarea nevoilor in instruirea yi dezvoltarea personalulyi cu
responsabilitdti in siguranta circulatict.
- Scopul informational ~ informerea personulului oo responsabilitAli in  siguranta
circulatiei, privind rezultaicle evaluarii lor si chite pousihile de imbunitijin: a acestora.
(2) Evaluarea trcbuic conceputd astlel incdt sa tie respectate  principii {undamentale ca:
validitate, credibilitate, corcctitudine §i imparjialitate. o are un caracter complex, de
continuitate, orientath pe imbunitzfirca performanjelor. fur re2ultatele evaludrii trebuie si fie
analizate cu acuratete yi comunicate tutaror celor implicati.
(3 Derularca gi finalizarea evaluarii, pentru confinmarca periodicd a competentelor profesionale
ale personalului cu responsabilit|i in siguranta circulafiet. in conformitate cu Anexa nr.l.l,
revine:
&) organismului de certificarc u competenielor profesionale, pentru scrul de compeienic
profesionale generale, corespunzitoare [unciiei personalutn cu responsabilitayi in siguranga
circulagiei, identificat cu A, in coloana 0, din Anexa nr 1.1
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b) operatorilor economict, penitu scturile de competenje profesionale specifice tipurilor de
materilul rulant sau tpwilor de wstalatiile de sipurana cocalugicn identificate cu B §i C, In
coloana O, din Anexanp 1.1,
() Nerulares gi Ninalizarea evaluarii pentru conliemarea periodics a comperentelor profesionale
ale personalului cu responssbilitdti in siguranfa circulaiicl a operatorilor seconomici care
efectucazd programul do formare profesionali continui din domeninl feroviar in centrele
organismului de centificare o competentelor profesionale. reving prganismolui de certificare a
competentelor profesionale,
(5) Indeplinirea obiectivelor definite la art 19 alin(1} presupune respectarea unor obligatii
specifice gl de ofire operatorii economicl, ¢al 31 de oftre organismul de certificare a
campetentelor profesionale,

Art, 20. Organizare,

(1) Planurile-cadru pentru confirmarea periodicd a competeniclor profesionale sunt cole de la
art. 9 alin.(4).

(2) Operatorii economici sunt obliwali s trimitd pina la data de 15 noicmbrie a fieciui un, la
vrganismul de certificare « competentelor profesionale, solicitaren pentru evaluarea invederea
confirmérii periodice a competentelor profesionale ale personalului cu responsabilidfi in
siguranta circulagiei scadent pentru anul urmitor.

3 Tn baza solicitarilar primite, organismul de certificarc 3 competentelor profesionale
intocmeyte programarea caleudaristic a perioadelor de evaluare o vederea confirmirii periodice
# competepielor profusionale ale peesonalului respectiv,

(4) Programures calendaristicd a pericadelar de evaluare va fi publicatd pe site-ul web propriu al
organismului de certificare a competentelor profesionale pina la datx de 1 decembrie a fiechrui
an,

(5) Periodicitatca cvaluarii pentru confirmarea perindicd o competenfelor profesionale este
stabilith in Anexa nr.1.2, coloana 6 i s¢ caleuleazd penten ficcare persoand cu responsabilitdti in
sigurania circulagiei de la dats incoperii programului de formare profesionalii continud din
domeniul feruviar, numai In conditiile parcurgerii complete s tuturor modudelor de instruire i a
obtinerii de calificative A, B sau C i toate modulele de instruire,

(6) Toti operatorii cconomici ay obligafia de a fua toate masurile organieatorice pentru
prezentarea personalului propriv cu responsabilitdti In siguranta circulatiei, 1a data scadentd, in
vederen sustinerii evaludrii,

Art. 21. Comisin de evaluare a sompetenjeior profcsivnale generale corespunzitoare
fancfillor personstutui cu responsabititdti in siguranta circolagiei

(1) Examenul de evaluare 2 niveluly cunogtinjelor teoretice §i practice, necesare fiscirei
compelente profesionale generale, se desfisnara in tata unei comisii de evalugre,

(Z) Comisia de evaluare este constituith dintr-un reprezentant al organismului de certificare a
competenielor profesionale si un reprezentant al operatoruis econsimic.

() Organismul de certificars a competenelor profesionale igi desemneaza un reprezentant,
atestat - de catre  autoriluien competentd, care este pregedintele comisiei de evaluare a
competenielor profesionale.

(4} Operatorii econamici Isi desemneaza un Teprezentant, atestat de clitre autoritaten competents,
pentry a panigipa ¢a membru i comisia de evauluare a eompetenjelor profesionate, In cazul
car{ vperatorii cconomici nu isi desemneazi un reprezentamt In comisie, organismul de
certificare a competentelor profesionale desemncary fned un membeu in comisia de evaluare de

“evaluure a compelenfelor profesionale,

(5) Comisia de cvaluare privind nivelul de cunostinje necesar competenielor protesionale
gonerale arc urmatoarck: atributit specitice:

a) verifich i@enﬁwtea §i documentele aferente dosarului individual al fiecarui participant;
b} nu permite accesu] in sala de Oxamen candudagilor san a altor persoane care prin
comportamentut lor por porturba avaluarea celorlalii participanii;
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) stabileyte modul §i subiectele de cvaluare a nivelilui de canngtinte necesure fiecarei
competenie profesionale:

d) nu peemite participantilor sa pdrascascd sala in timpul deratarii evaludrii, dect dac s-a
finalicat evaluarea lor sau in cazuri de fortd majork;

¢) supravegheazi modul de desfiisurare a evaluirii:

0D cvafucasd nivelnl cunostintelor necesare fiechre competen{e profesionale, stabilind
pentru fiecare competen(a 4 ficcarui participant un calificativ;

£) intocmegte catalogul de evaluare care conjine rosuliatele evaludirii mivelului de
cunogtinge aferent fiecre: competente prolusionale;

Art. 22. Comisia de evaluare » competeufelor profesionale specifice tipurilor de material
rulant san tipurilor de instalatii de siguranta circulagici

(1) Examenul de cvaluare a nivelulu; cunogtintelor necesare ficchrei competente protesionale
specifice, tipurilor de¢ material rulant sau tipurilor de instalajii de sigurania circulatied, sc
desfiyoard in faja unci comisii de evalusre.

2) Comisia de evatuare a competenielor profesionale specifice, tipurilor de material rulant sau
tpurilor de instalatii de siguranta circulafiei, este stabilita prin procedurile proprii operatorilor
cconomici si ale organismului de certificare a competenelor profesionale.

(3) Operatorul economic sau organismul de certificare a competentelor profesionale. dupi cae.
s¢ asigurh ca evnluares competentelor profesionale specitice tipurilor de materia! ralant sau
tipurilor de instalafii de sipuranta circulafici, cste organizatd in ava fcl incdt evilll uparigia oricsirui
condlict de interese.

{4) In acest sens, comisiu de cvalusre a compelepielor profesionale specifice tipurilor de
material rulant sau tipurilor de insialayii de siguranta circulagici, cste constituita din personat de
specialitate, atestat de ciitre avtoritarea competentd, altu! deedr cel care a participat la instruirea
personalului evajuat.

Art. 3. Derularea evalairii periodice a competeniclor profesionale genernle
corespunzitoare functillor personaiului cu responsabilitifi To signranta circulagiei
(1) Tvaluarea periodicd a competentelor profesionale goncrale corespunzatoare tunctitlor
personalului cu responsabilitdfi ia siguranfa circularici se tace in comisic si se efeciucaza la
nivelul urmitourelor situaii:

- Performania in timpul instruirii worctice protfesionale

- Performanta la locul de muncs, in timpul instruirii practice de serviciu

- Performanfa in context simulat, i timpul cvaluarii periodicc a competengelor

profesionale
(@) Performanta in timpul instruirii teorctice profesionale $i vea a instruirii practice de serviciu
se face, pentru personatul scadent, prin prezentarea de <lre reprezentantul operatorului
economic a figelor individuale de instruire teoretica profesionald §i practicd corespunzatoare
penioadci c¢ 8 trecut de la ultima evaluare a competenfelor profesionale generule corespunzitouare
tunctiilor personalului cu responsabilitd)i Tn siguranta circulatiei.
(3) Performanta in context simulat, n tmpul cvaluitrii periodice a competenielor protesionale
generale, corespunziieare functiifor personalului ¢u responsabilitdti in sigurunla circulatied, se
facc prin susfincrea unci evaludei a2 nivelului cunostiniclor necesare flecdrei competenye
profcsionule,

Art. 24. (1) Reprezentantul desemnat al operatorilor cconumict prezintd portofolitle individuale
ale personalului cu responsabilitagi tn siguranja circulajici care unneaza a fi svaluat. la centrul
care aparjine organismului de certificarc a competenjetor profesionale,
2) Portotoliul individual al personalului cu responsabilitali in siguranfa ctreulatiei este Tntocmit
gi definut de cAtre personalul de instruire al operatorilor ceonomici.
(3) Portofolinl individual contine:

- Documentele specifice prevazute lu an.d al in.{1), in copic;
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- Fisa individuali de instruire profesionald wereticd ¢orsspunsiosre perivadel ce a ieout

de la ultima cvaluare a competenielor profesionale;

- Fisa de instruire practica de sorviciu corespunrstoare penoadet ce a trecut de bk ultima

cvaluare a competeniclor profesionale.
(4) Tnainte de inceperca evaludrii, comisia de evaluare verilicd portotoliile individuale si
indeplinirea condifiilor de participarc la evaluare pemtru fizcare purticipant, Dupd verificare,
portotoliile individuals se returneazd reprezentantiului desemnat al operwtorilor economict.
(5 Comisia de evalusre stabileste metoda prin care s¢ va realiza evalaarea pentra certificarca
competentelor profesionale generale, corespunzitoare funciinlor personalului cu responsahilititi
in sigurania circulagiei, In acest context. se recomanda ca testeic de evaluare si fie de tipul:

= teste cu alegrers multipld sau cu raspuns selecrat

- ieste folosind “metoda percchilor™

= 1ezolvares de probleme — situatii-problema
(6) Documentele prevazute la art. 24 alin{3), pot {1 presentate 3i in format electronic — securizat,
de citre reprezentantul desemnat al operaterului economic.
{7) Structura, conjinutul gi baremul testelor peniry cvaluarea nivelului cunostinjclor necesare
competentelor profesionuls se stabilesc de ¢itre orgapismul de certificare a competentelor
profesionale, prin procedurd proprie, aprobatd cu decizia directorulus general.

Art. 25, Inregistrarea rezuitatelor evaludrii
(1) Evaluarea nivelolui de cunostinge necesar ficcdrei competenye profesionale generale se
realizeazl prin calificative acordate pentru fiecare competen(d in parte, astfel:

- Culificativ A = compeierit maxima;

- Calificativ B = compelent medie;

~. Calificativ C = competeniit minima;

- Calificativ D = competensd deficitara.
(2) Calificativul oblinut pe flecare competenta profesionals generald In parte sxte col stabilit de
comun acord de ciitre comisia de evaluare,
(3) Obtinerea in urma cvaludrii 2 uouia din caliticativele A, B sau C, pentru flecure competent
profesionald gepcraldt In pate, roprezintd certificarca pentru confirmarca petiodick a
competeniejor prufcsionale.
(4) Obtinerea calificutivului D la una dintre competeniele profesionale generale duce la
nceertificares periodici a comperenielor profesionale,
(5) Personalul cu responsabilitdfi in siguranga circulapiei care nu a obtinut certificaren periodicd a
competenfelor profesionale gencrale poate suhicita 0 noud evaluare a competengelor deficitare.
Programarea la o noud cvaluare se lace la minim cincisprezece zile de la dats desfiyurrii
evalufirii anterioare.
(6) Personalul cu responsabilitdfi in siguranta circulafici care nu a abjinut nici lu « doua evaluare
certificarca periodicd a compelentelor profesionale generale, va fi programat la o nous evaluare
mumai dupll efectuarca unui curs de instruire profesionald teorcticd, corespunzitor functiei
personalului cu responsahilititi in siguranta circulafici, la organismul de certificare a
competentelor profesionelc; cu durala cgald cu cea din Anexa nr. 1.2, ¢oloana 2.
(7 Organisruul de certificarc s competemjeior profesionale norificad auleritatii compctente, in
termen de trei zile lucriloare de la data cvaludrii, personalul care nu a obginut cerlificarea
periodics 8 competenjelor profesionale,
(8) Documentele specifice, conform ar.4 afin.({) lit. d), ¢), ). ale personatului care nu & oblinut
certificurca periodici a competentelor profcsionale, corespunzatoare functiilor personaluiui ¢u
responsubilithi in siguranfa cicculatiel, se considerd suspeudate §i i Tnceteazd tomporar
valubilitaica W conformitate cu reglementirile specifice in vigoare, Pe durata suspendirii este
interzish utilizarea acestui persvnal fn activitdti cu responsabilitafi in siguranta circulagiol.
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Art. 26. (1) Comisia de cvaluare inrepisreaza recultatele ovaledng efcctuate in | Catalogul de
cvaluare”, pentry {lccare candidat, conform cu Anexa nr 1.3 Resuitatul ovaluarit va pisira
caracleru! de confideniialitate in conformitate cu legislagia in vipoare.

{(3) Dupd aprecicrea nivelului Je cunostinie profesionalc generale si stabilirca rezultarului
evilultrii privind competentele profesionale gonerate, corespunzitoare functitlor personatului cu
responsabilitdfi in siguranta circulajiel, comisia de evaluare completeazd , Catatogul de evaiuare”
cu rexullatcle evalubirii competenjelor profesionale gensrale, care contine, ™ principal,
urméatoarele date:

a} locul §i dawa (perioada) desMsurarii evaluarii:

b) datele de identificarc ale personalilui, respectiv: nume §1 prenume, codul numeric personal,

¢) calilicativele acordate competentelor profesionaie;

d) componenia comisiei de evaluare.

(3) .Catalogul de evaluare” a competentelor profesionale generale se intocmeste in doud
excmplace §i se semncazd de cdtre comisia de evaluare.

Art. 27, (1) In baza catalogului, cu recultuiele evaludiri competeniclor profesionale gencrale,
orpanismul  de  certificare a competentelor protesionile  clibereazd un  certificat pentns
confirmarca competentelor profesionale generale. corespunziitoare funciiilor persunalului cu
responsabilitsti in sigurania circulafiei, in conformitate cu Anuxa nr.l.6. Certificatul pentru
confinnarca  competentelor profesionale geperanle este insolit de suplimentul descriptiv al
competenfelor profesionale ule personalului care a susfinut §i promovat evaluarca

(2) Certificatul pentru confirmarea compuientelor profusionale gencrale este un document cu
regim special §i da dreptul poscsorului la clectuarea achivitagilor cu responsabilitdti in sigurangs
circulatiei specifice documeniclor de la art. 4 alindl) v dj, e), 1), 2.

(3) Organismul de cortificare ¥ competenielor profesionale stabileste prin proceduri specifice
modul de cliberare, evidentd §i arhivare a certificatelor pentru confirmarca competentelor
profesionale generale, corespunzitoare funciiilor cu responsabilitiiyi in sigurania circulaties.

Art, 28. Contestatii

(1) Contestaiile privind rezultatele examenului de evaluare s depun In scris la organismul de
cerlificare a compctentelor profesionale in termen e doud zile lucrdtoare de la data comunicrii
rezultatului cvaluirii,

(2) Solujionarea contestatiilor se va face in lermen de maxim cini zile lucritoare de la dsta
primirii contestatiei, dc cdtre o comisie, avand componenta nominalizatd de directorul genersl al
organismului de certificare a competentelor profesionale. Reprezemtantii comisici vor fi allii
decit cei carc au participat e comisia de evaluare.

Capitotul 4
Dispozitii tranzitorii

Art. 29, (1) Procesele verbale de verificare prufesionald periodica. emisc de CENATER, n
conformitate cu Ordinul ministrului transporturilor, construetilor si turismului o 2261.;’2040%3
pdnk 1a data inrdrii In vigoare a prevenmilui ordin, rimin valabile pind la Juta eliberdrii

certificatelor pentru confirmarea competengtelor profesionale generale, corespunzitvare funciiilor

personalului cu responsabilitdi in siguranta circulatici, dacd nu gl Incctcazd  definitiv
valabilitatea pentru casul previizut 1a art. 6 alin.(2) din prezentele norme,

(2) Incepnd cu duta intrdrii in vigoare 8 presentului ordin, verifickrile profesionaic periodice,
programate conform Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor i turismului 2261/2005 s¢
suspenda.

(3) Operatorii economict sunt obligati 58 rimitd pana la data de 15 noicmbrie 2010, la centrul
organismului de centiticure a competeniclor profesionale, solicitarea pentru evaluarca In vederca
confimérii pericdice a competenjcior profesionale guncrale, corcspunzitoare functiilor

14

S1:iST @1ee "1 s1 DTN Xed



personalului cu responsabilitap In sipuranta cireulafier, pentu personalul propriu scadent peulry
anti vemitori, dupd cum uroeazd, ‘ o
a) pentru anul 2011, personatul ce a fust scadent la \'z:m’xcarc. profesionsld periodica in anol
2010, incepnd cu data intrarii fa vigoare a prezentului ording L
b) pentru wnul 2012, personalul ce a tost verificat profesional periodic in rimestrul T al
anului 2010; ‘ ‘ ‘
¢) pentru anul 2013, personalul ce a fost verificat protesionad periodic in trimesteud 1 st 411
al anutui 2010, pand Ja danz intrrii in vigoare a prezentului ovdin. ’
{#) Dupi dobéindirea certificarcior pentru confirmarea cum;.xcmn;elm pmfcsmnaflke,_ gencrale,
corespunzitoure functiilor cu responsabilitati in siguranta cireu latiei se respectd periodicitatea de
cvaluare a competeniclor profesionale prevazutd in Ancaa nr., 1.2,
Capitolul 5
Dispozifii finale

Art. 30, Tliberarsa certificatelor pentru confirmarea computeniclor profesionale generale,
corespunzitoare  functiilor personalului cu responsabilitati in  sigurania vipculatiei si a
duplicatelor, prosum i gestionarca aceslors »¢ asigurd de chwre organismul de certificare a
competentelor profesionale.

Art, 31, (1) Expirarea yi plerderca certificatelor peatiy confirmarea compeientelor profesionale
generale, corcspuraitoare funcliilor personalului cu responsabilitdfi In siguranta circulatiei, se
public in publicujin oficiali a vrganismului de certificare a competenielor profesionale.

{2) Certificatele pentru confimares competentelor profesionale generale, corespunzitoure
fimctiilor personalului cu responsabilititi o siguranta circulatiel pierdute se declara nule. La
cereres operatorulul economic sau, dupd cue, n perseanci fizice, organismul de certificare a
cumpetentelor profesionale poate elibera ur duplicat,

Art. 32, Organismul de certificare o competentelor profesionale arhiveazi documentele care au
stat la boza eliberirii centificatelor pentru confirmarea competenjclor profesionale generale,
corespunzitoure functiilor personalului cu responsabilitali in siguranta circulatied

Art. 33, Catalogul specific, vare include tate competentele  functiilor personalubui cu
responsabilitdfi In siguranta circulatici, este claborat Jdv ofitre organismul de certificare a
compelenielor pdnd la dara de 30 noiembric 20110,

Art. 34. (1) Doruluren evaludni periodice a competentelor profesionale specitice tipurifor de
material rulant sau tipurilor de instalatii de siguranja circulaniei se face conform procedurilor
propril operatorilor ecopomici §i ale organismutbui de certificare 2 cumpetentelor profesionade.
Aceste proceduri tecbuie s3 contind si si respecte principiile de evaluare prezentate in prezentele
norme,

@) Rezultatul cvalulirii periodice & competentelor profesionale specifice tipurilor de matcrial
rulant suu tipurilor de instalalii de siguranta circulatici este consemnut, dupa caz in documente
specifice stabilitc prin procedurile proprii operatorilor econamici ¢ ale organismului de
certificare ¢ competeajclor profesionale.

(M Personalu!l cu responsabilitafi in sigurania circulatiei care pleaca de la un vperator economic
fa all operator cconomic are dreptul la o copic dupd documentul specifie, stabilit prin proceduri,
In care estc consemnat rezultatul evaludrii perivdice a competenielor profesionale specifice
tipurilor de material milant sau tipurilor de instalatii de siguraniu circulatiel,

Art. 38 Jl‘»'crwnalul cu rexponsabilits n sigurania clreculafiel, cupringi $1 integraji intr-un sistem
de meniinere a competenjelor profesionale, are drept de acces la propriile date ca caracter
personal prefucrate de citre CENAYER, 1a cerdre,
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Anexanr. 1.1

la NORME
STRUCTURA COMPETENTELOR PROFESIONALE
ale functiei personalului cu responsabilitiifi
n siguranta circulatiei pe ciiile ferate
o ’ Evalnare
1} s pentru
3 g FUNCTIA Evaluare confirmarea
3 g, personalulul cu responsabilitifi n siguranta curentd i0dlck &
g circulatici pe ciile ferate IPT-IPS competentelor
» profesionale
0 » 1 3 3.
Competenfe generale comune tuturor calificariior
s din domeniul feroviar ]
8§ 1.
b § s |2 |
i ' e -- -~ 1
E& |-
t m. . . ]
§ % Competenfc profesionsle generale pentru excroitarea
-3 functici cu responsabilitdfi in sigurania ferovierd
° | {
: e -
g _E _ Persomalul | Organismul de
A .g a | _ lcuateibupii | certificare a
] Competente specifice perfeciionarii'specializiri de compeleniclor
a Cunostinte ligvistice in limba gestivnurutu Linstruire profcsionale
o _ infrastructurii
BN — -
! §- 2,
|
& 5l Competenie privind infrastructura
I,
L5 5
- p’ P -
s _Competente privind tipurile de materiatul ralant i
55 § [ " : Operatori
B|§§ 3‘ 2. ceonomici
=
el vas
g % ; % - =1 Personalul sau
sé g g ) .('Inmpcumw privind maﬁfph!m&s o eu at(;‘;buin Oreanismul d
a i ’ tipurilor de instalalii de siguranta circulayici . . gans ¢
28y L instruire certificare a
i € g! s '2"""‘“’—“—‘ - v —— competenielor |
!E L - profesionale
o ﬂ"é‘ — -
- 5. :
|
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A
Anexa nr.1.2
{a NORME
LISTA FUNCTIH.OR PERSONALULUI CU RESPONSABUITAT] INSIGURANTA CIRCULATIEL
PE CAILE FERATE
Dursta i numfrul maxim de participanji pentru un ciciu sau o serie de pregitire
Periodicituten e instruire profesionall si de evaluare a competengelor profesivnsie genersle
1
Praprany 1 formeire profesionudl continud '
Insttume profesionall
Nr. Funcgic pre 1PS Perindicitac
ent. ; o Numar ewl“::;! y
el . . » : 3 Coftiel c
Tiuruth l::::?:q eptensotire Numn;:“\‘m profosinnaie
urefan} de copenadicitate participanii
4 R _ participant: ) }
' ] » 2 R ¢ s 6
T Program de !
1. | Acac {2 Ww- 20 | or&3 luni lucruftura de $ nni i
) seTViiu :
Frogram d¢ |
2. | brinar 12 HE- 20 Lo d buni fucrwiuen de 3 ani H
- ; ) serviciu AJ
! Program Jde .
3. | Paxitur buriery 12 [d -3¢ Poargd lum | luerwturs de Sam
' servicil !
i Progeam de [
4. | Revizor ace 16 - 241 I erdsd tuni lucririura de 4 !
‘ ' serviciu i
5. | Condyclostren | 12 s I orv3 huni PPartida de tren Sani__ |
6 | Qelren 16  +  -20 bordd lund Paruidn de tren 1 A uni
: Partida d .
7. | Manevrant vagoanc 12 ' - 20 Loradd lur éar:uvrﬁc . S ani |
. . ik . A
8. | $cf mancvra 16 10 - 24 1 wral3 tenl Partida de 4 ani
o - mancrh
. . i . Echipa da
9. e 2 -2 2o ] A
a Electromecanic SCB 4 i b~ 20 ore’ 3 luni lucrwindividual 3 ant
. . . Fchipa de
[UR cean -LC 2 -2 3 oge P b
. Elcctrom, ic IFTE - LC 4 1 - 20 ol ¥ funi Jucewtindividusl 3 am
- \ liehipa de L
e d g i . N : R . - v
11 ‘f_lu.tmmeuum. TR : 2f [ 1020 » otel 3 luai uerwindividual Jawm :
i Il R i Y
12. | Montator I'I'R 16 .o | o dln Fehipd de 4 i
e P . haerwindividual ]
A i3 . = ehi
{3. | Mentater IFTE ~ LC 16 1020 T ores 3 huu Echipd Je 4 ani
— ) - lerofindividual |
. . Yover A lumy Fichipa de ]
14, | Momair SCR a-20 i e -
Hator 3¢ » 10 4020 lucrufindividual ¥ ani
Prograim de
15 | Mapaziner* i - 20 1 o3 fum laerw/turs de 4 anf
i .. serviciu
. Pragram de
16, | hupieges de miscare! 24 .20 [ ori3 luni haeruw'tur de 3 ani
. . Servicil
‘ Autoinstroire
17. | Sef stagic trafic profesionald . - - i Jani
e conlinud |
Auntirinsiruire :
18, | §ef stalfic OTF profesionala - . - 3 ani
- continud o . e
19, Operator circuitic: M| - VoI i ] terade serviei | 3 ani
- . boord/¥ Jund
. . 1 ’.‘ - v o ¥ v K
20 Dispecer encrgetic feroviar® 24 10-20 f lura de serviclu Y
{
- _fg&‘f
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Periodicitaten de instruire profesionudil yi de cvafuare & competentelar profesionale genernie

Anexa nr.1.2

la NORME
LISTA FUNCTILLOR PERSONALULUTI CU RESPONSABILITATI iN SIGURANTA CIRCULATIE]

PE CAILE FERATE
Dursés ¢i numiiral mazim de participsati pentre un ciclu sau o seric do pregitire

Program dc 1
21, | Revivor whnie vagnane 24 10 - 20 (TR RN lucrw'tura de 3 anl
o serviciu
22, | Conducitor treu ajuror o 8§ 10 - 20 1 ord/3 tunl individual 4 ani
23, | Conducktor trep mecara 8 0-20 T ora/3 funi individual 4 ani
24. | Macaragiu tren interventic 8 10 - 20 1 o3 lupu ndividuat 5 am
T . lord
! tasotire’3 lum
i - I
NMecanic locomativa | 3 oreilum s :
25, © ; 34 0-20 ! intarprotare Individunl 3anmi :
categocia A , . o
Rifurmielrn
- anstalaridlor de
i voniral vitesd
| N \'tgll‘?ﬂgﬁ
Oy cran neatired
| .
4 tuni
i T kmdond
26. | Mecanic locomativh categoria 13 24 P 10-20 ) imerpretare {ndividual 3 ani
: i parametrld
! P onstalagilor de
$ Corantrol vitces
t i . 5 31 vigilenta —_—
27 | Mewnic wulee loconstivd 16 ; 10-20 ; ‘“:2 “‘Ir:;,]“ml Individual 4 arm
2. f:zor Tntrctincee cale 5i apasate 4 10-20 | L ord3 tun Individeal 4 ani
2. ! ;‘:r‘i’::‘:;:f i *’_f"’“‘ 12 .20 11 o3 ani Individuul $ wni
Auloinstruire ‘
30. | Picher profcsionald : - - Jai
CoNtitud : o ]
31. | Sef ochipd turetinere lucsird ans_ 12 10-20 - 1 ora3 luni Individual Sani |
32. | §ef cchipd Intrefiners cule 12 10-20 7 1ora/3luni Individual 5 ani
Auvtoinstruire '
33, | Maistru lucrari ars profesiongl§ f - - 4 ani
1 contina ! !
Maistra eonstrincfii. isoderniziri- | Aatcoinsiruire i
34. | reabiliilin, reparacs i intretiness profcsionala - . - A wny
tnti L continud
Maistro locrliet constriyfi, Aeroinstruirc
35. | moderniziiri-renhiliviri, repararc profesionath - - - 4w ;
§t fatrepinere fucerdr ama _ 1 xontinog i
Autoimstruire |
36. | Maistru sudury ciii protesionaly - ' - 4 ani
vonlinug .
Autinnsdrnire o |
371 Sef district poduri profesionala - ! - - 3 ani
. . cuntinud ! —_
Auteinstruite ’ ' Tyt
38, | Sof district linii profesionnis - - - lam
- [ continua . ke
£ Autoinstruire l -
Cnt Arehyicel 1o rofcsionaly : )
‘ 39. | Set districi exploatare utiliye » contin - - - 3 ani
L-—__.—-.—.. -~ ————
5
e
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Anexanr.1.2
la NORME

LISTA FUNCTIILOR PERSONALULUL CU RESFONSABILITA T IN SIGURANTA CIRCULATIKT

PE CAILE FERATE
Durata 3i sumkrel maxim de participacti pentrit un ciclu sau o serie de preghtire

Perlodicitates d¢ Instruire profesionald si de evaluare s competeniclor profesionaie generale

.

Sef diswict 3CRB

Autoinsltaire
profesionall
cHatinug

3 ani

LI N

Sef district TTR

Autoinstrutre

protesionsa
continu

3 an;

Sefl district IF°1E - £C

Atoinsauire
profesinnall
continud

3 amt

34,

Responsuhil SC - 1.11

Autoinstruire
profesionald
Continud

3ani

Responsabil SC - FF-L

Auleinsouise
profesinnall

3 uni

45.

46,

Responsabil SC - FE-IFLE

contimid
Anloanstraire
protesionatik

continud

3 uni

Responsabit SC - FF-SCR

Autoinsuuiee |

prolesionalld
caontinul

3 ani

47,

1
4

Responsabil 8C - FF-TC

Autainstruire
profesionaid
osntinud

3 ani
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Grups dé instruire toorelic este 8¢ minim {0 persoanc si este cormpusy din:
ta pozitia 1DM csic cuprinsi §i funcis yef turd migcare.
1-1a pozitia Operstur circulatic oste cupringd §i funclia gef turd regulatoe,

Ia poeiia Dispecer energetic feroviar esle cupeinsd i funclia DEF yef,
“ la pozitia magazinee este cuprimd 3 functis muguziner ranzit §i imapaziner comercial.

Ta povigia mecanic locomotiva catcgorin A sunt cuprinse 5t functide MODP, MMGC 5 MMGSC.
* {n cuen) instruindi tcorctice profesianale sienoliane a unui numir do doud fenctii cate pravin din speciakitate comund, numiral
maxim de participanti s reduce b 16, lar in carul instruiris teonetics profesnmale simuttane a wow vumle de trel funciii vare
provin din specinlitare comund, auminul maxie de participanyi s reduce fa {2
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ANEXA nr. 1.3
la NORME
Denumire Operator econamic
Centrul de lmstruive
FISA INDIVIDUALA DE INSTRUIRE PROFESIONALA TEORETICA
& diui/doei in functis de
pe anul
Aprecieres mivalului de cunogtiote profesionsle ]
COMPETENTELE prio module de Instruirc Profesianald Teoretich, Jastruire Profesionall Teoreticd
FUNCYIEI Suplimentark si pe Simuistor/Poligon .
peryenutulul cu
responsabilitigi in CALIFICATIV CALIFICATIV CALIFICATIV
siguranis circulsfiei pe | DATA scocdat in DATA ncordat I DATA s
POLICON

]

2

3

€

] i

Ed L¥:81 812 IV &%

TastructorPersonal cu streibutii de instruire:

Numsle §i preauinele

Samniiturs

PO U * kOxA




Denumire Operator economic

Centrul de lnstruire

ANEXA ar, 1.4

FISA INDIVIDUALA DE INSTRUIRE PRACTICA de SERVICTU

la NORME

+f u dlui/dnel fn functin de
pe anul
Aprecieres nivelului de cunogtinta profesionale
COMPETENTELE prin module de Instruire Practick de Serviciv ¢! Lnstruire
FUNCTIEI Practicl de Serviciu Suplimentar¥
personaluiui co responsabilititi in sigurenta CALIFICATIV CALIFICATIV®
circulatiei pe chile ferate DATA acordat la DATA acordat In
Irs rss
! |
2
3 N
i
4 |
i
. |

Semnitura

Numcle 3i prenumele

*Se completcazii mumai in cazul evaluiirii anterioure cu calificatival C

Instructor/Personal ¢u atributii de instruire;
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Anexa nr.2
laomTiar,..,. din......

LiST.
functitlor personaluii: ¢u responsatilitati b siguranla C*fLU'J' w1 pe vaile ferate care se formeazi-calificd.
perfectioneaza §i a cltror competente pradesionale < shtmuu se svaivensi periodic

Nr.

Functia

#
=

Avcar
Frinar
Pazitor barierd
Revizor ace
Conductor tren
Sef tren
Manevrant vagoane
Sef mancvra ,
| Blestromecanic SCB
10. | Electromecanic IFTE - LC
11, | Hicetramecanic TTR
12. | Montator TTR
| 13.| Montator TFTE -~ LC
14. § Montator SCB
15. Maganmr
16. | Jmpiegat de migcan:
17, §et statie trafic
18, | Sef statie OTF
19, 1 Operator circulagie?
20. | Dispecer encrgcetio feroviar”
21. | Revizor tehnic ‘vagoane
22. 1 '§941§y_gatg_ tren ajutor
23; | Conduclior ren macara
24, | Macaragiu tren interventie 3
25, | Mocanic locomtotiva categ____g A®
26. | Mecanic locomotiva categoria B~
27. | Mecanic ajutor locomotivi
28. | Sudor din activitatea de intretinere cale i aparate cale
29. | Revizor cale si/sau puncte periculoase
30. | Picher
31 | Sef echipd Sntrcinere lucrdri arts
32. | Sef echipa intrejinere cale
! 33. | Maistru lucrdri artd L
‘ 34. | Maistru constructii, modernizin-reabilitari, reparare st imrqim.n linii
35. | Maistru Jucriri constructii, m()d&muﬂn n.abihmn reparare §i intreyinere lucrari artd
36. | Maistru sudura ciii
37. | Sef distriet poduri
38. | et district linii
39. | Sef district &xplwtm unlzw:
40, § Sef district SCIR
41, { Sef district TTR
42, | Sef district 1.C

L R eI P e b
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[ 43. | Responsubil SC - LFT
44, Responsabil SC - FF-L
43. 1 Responsabil S¢ - FF-IFTE

| 46, | Responsabil SC - FF-SCR _ 3
[ A7. | Responsabil $C — FF-TC N |
i = la pozitia IDM este cuprinsa si functin yef turd nmigeare,
~ 7 la pozitia Operator circulaic este cuprinsd 3i {unctia gef wid regulator
- a pozitia Dispecer energetic feroviar este cuprinsd $i functia Dispecer energetic feroviar sef.,
Yl puzilia magaziner este cuprinsy si funetia magaziner tranzit 51 magaziner comercial.
Sla pozilia mecanic locomotivi vategoria A sumt cuprinse $i functiile Mccanic Dregina Pantograf,
Mecanic Masini Grele Cale i Mccanic Magini Grele Sudura Caii,
2
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