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Dmgul meu ﬁbSOlV@Ht (/e clasa a V[Ha ,

iti mai aduci aminte prima zi de scoald?

Pentru ca tu sa pasesti Tn acea zi cu incredere, te-au pregatit indelung doamnele educatoare, te-
au Tncurajat bunicii, parintii ti-au spus povesti. Erau povesti despre un drum initiatic pe care urma sa
pornesti asemeni unui brav cavaler, Tnsotit si indrumat de zane, spiridusi si ursitoare, deghizati cu
maiestrie iTn domni si doamne profesoare. Erau povesti despre tine, un copil care va creste mare.

Erau povesti despre VIITOR, povesti despre ACUM.

Ca-n orisice poveste, nu au lipsit incercarile, dar cu entuziasmul copilariei, incredere in cei care te-
au indrumat si perseverenta, ai reusit sa le depasesti si ai ajuns AlCI.

Esti in momentul in care ti-ai dat seama ca povestea nu este dinainte scrisa si ca randurile ce se
astern cu un condei fermecat iti apartin. Uneori, privesti cu entuziasm catre cele patru zari si te simti
temerar. Alteori, albul paginilor nescrise te nelinisteste si ti-ai dori sa-ti pui sufletul, fruntea si condeiul in
palma parintilor sau a vreunui batran intelept, sa scrie ei pentru tine.

Pot sa 1ti spun ca nu esti singurul si nu esti singur. Asemeni tie am fost si eu si tot ca tine sunt ani
de-a randul multi absolventi de clasa a Vllla .

Intrebarile pe care ti le adresezi in aceasta perioada nu sunt intotdeauna comode: ” Cum stiu ca
m-am pregatit suficient?”, ”Ce scoala sa aleg?”, ”"Care profil mi se potriveste?”, ”“Ce voi face in viitor?”.

Asemeni unei ursitoare, m-as grébi sa iti ofer rdspuns la ultima intrebare: ”"VEI STRALUCI!”

Stiind ca esti la varsta la care doresti sa verifici magia pentru a o crede, te invit sd rememorezi calatoria pe
care ai ficut-o pand in prezent. In drumul tiu ai deschis porti ce te-au condus spre luminisuri sau,
dimpotriva, te-au provocat cu labirinturi. Sunt porti pe care stau scrise intrebari:”Cine sunt eu?”, ”"Ce imi
place sa fac?”, "Ce ma intereseaza?”, “Care sunt valorile mele?”. De multe ori, cu un gest lejer ai putut
aprinde lumina pentru a vedea limpede, alteori te-ai straduit cu un opait sa risipesti intunericul si indoiala.
Cu fiecare pas facut pe drumul cunoasterii de sine, luminile aprinse te-au ajutat sa vezi mai clar. Ti-ai privit
vreodata chipul in oglinda dupa ce ai aprins lumina...in tine? Acum
stii unde se ascunde magia!

Continua sa mergi, fii entuziast si cutezator, indrazneste sa visezi
drumuri pe care altii nu au mai pasit, Incapataneaza-te sa deschizi
porti pe care scrie “Nu vei reusi!” si invata arta performantei!

Simt ca vorbesc unui calator ce are puterea sa isi creeze drumul. Ma
voi ambitiona sa te insotesc atat cat vei avea nevoie si voi incerca sa
imblanzesc intrebarile care te incetinesc,

Cu drag, consilierul tau scolar!

i



"CARIERA” 2021- MATERIALE PENTRU ELEVI &ﬁ'
PN = 0

lanificarea carierei este un proces amplu care incepe in zilele noastre de la varste din

ce in ce mai fragede. Nu e niciodata insa prea tarziu sa incepi sa te gandesti la ce vei

face, care vor fi pasii pe care e important sd-i urmezi, sa-ti identifici interesele si
aspiratiile tale. Toatd viata facem planuri chiar daca uneori nu ne dim seama de asta.

Sa incepem cu cateva concepte legate de planificarea carierei. Ce inseamna? Palnificarea
carierei presupune autoevaluare, un proces in care identifici care sunt nevoile tale, aspiratiile,
interesele, ce te face fericit, ce te motiveaza, ce iti place mai putin, care sunt pasiunile tale, care
sunt valorile tale. Toate acestea trebuie puse in contextul oportunitatilor.Asa cum si viata noastrd e
intr-un proces de planificare fara de sfarsit si planificarea carierei este un proces continuu. Incepe
incd de cand suntem copii cu deja traditionala intrebare — Ce vrei sd te faci cand vei fi mare? E o
varstd la care putem sd aspiram la orice si ne putem concentra pe prezent , pe azi, fard sa ne
ingrijoram de viitor. De altfel 1n toata perioada educationald este bine sa te concentrezi pe prezent,
care nu au neaparat legatura cu ceea ce ai facut pana atunci. Toate aceste experiente te vor ajuta in
rafinarea si imbunatatirea planului de cariera.

Autocunoasterea si asteptarile sunt in continud dinamica de-a lungul vietii, si se dezvolta
odati cu vérsta si cu experientele prin care trecem. Incepe prin a te gandi cine esti, ce iti place si
faci, care sunt interesele si pasiunile tale, ce este important pentru tine, care sunt valorile tale, ce iti
displace, care sunt punctele tale forte , dar si punctele tale slabe, unde vrei sa ajungi , ce iti doresti
sa faci..

Dezvoltarea carierei este un proces de invatare si adaptare la diferite roluri exercitate de
catre o persoana pe parcursul vietii, include diferite stadii, si presupune medierea intre factorii de
personalitate si cerintele sociale, in beneficiul tau. Acest proces cuprinde totalitatea factorilor
psihologici, sociologici, educationali, fizici, economici care combinati influenteaza natura si
importanta muncii pe parcursul intregii vieti .

Ce este cariera?
Ce meserie imi aleg?

Cum isi aleg oamenii meseriile?

Ce inseamna planificarea carierei?
Care sunt interesele, valorile si aptitudinile mele?
Care sunt etapele deciziei de cariera?

La toate aceste intrebari, veti gasi raspunsuri si resurse utile in Ghidul detaliat mai jos.
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1. Determinarea alternativelor

[dggggmc‘;‘—j 2 9 [vNDE?A RG?
- Cine sunt eu? _m—_ﬁ? ? W}-
- Unde sunt acum? e ﬂ 2 gEw—
- Unde vreau sa ajung? S % e =
- Care sunt resursele mele actuale (calitati, cunostinte, T e i e
e y 0 : -
abilitati) pe care ma pot baza? Te simti con iz

2. Explorarea alternativelor

- Care sunt posibilele céi de actiune? Cate alternative sunt?

- Ce voi gasi la capatul drumului?

- Cat/ce ma costd (timp, efort) sd pun in aplicare aceste alternative?
- De ce cunostinte si abilitati voi avea nevoie?

- Care sunt dificultatile pe care le voi iIntdmpina?

- Cine ma sustine?

- Care e calea optima pentru mine?

3. Luarea deciziei si intocmirea planului de actiune

- Care este obiectivul meu?

- Ce pot sa fac pentru a-mi atinge obiectivul?

- De ce am nevoie?

- Ce dificultati anticipez?

- Ce pot sa fac pentru a le preveni sau minimiza?

- Care sunt pasii concreti pe care 1i am de parcurs?

- Ce voi face daca planul va esua?
DE SUCCES
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¥

\

=

Cautic oumenii care te inspird, te motiveaza Si
te ajuti sé strilucesti!



Cum sa 1e1

Deciziille dificile

in fiecare zi ludm decizii care nu au un impact major asupra vietii
noastre: de la a lua autobuzul in loc de tramvai, sau a unui
sandwich in locul unei supe

Dar cum ramane cu deciziile importante;
cele de care ne este teama sa le gresim?

Prea multe variante pot face

alegerea si mai grea. Studiile arata
De ce ne ESte ca atunci cdnd avem mai putine

variante, suntem mai multumiti cu

uneori greu Sa | siegerea finaia.

Vedem pericolul in luarea

‘deciziilor gresite’ , ceea ce
ne face sa nu le mai luadm
deloc.

Folosind strategii eficiente de luare a
deciziilor poti sa scazi rata de esec cu
pana la 50%.
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basul |dentifica problema
in primul rand

Inainte de a lua o decizie, trebuie sa intelegi bine de unde
porneste problema si de ce este atat de importanta.

Fii 0 musca pe perete.

Elimina-te din situatie. Priveste-o din
perspectiva unui strain ca sa-ti permiti sa
gandesti mai rational.

intreab3-te ‘de ce’ de 5 ori,

ca sa descoperi de ce a aparut problema in
primul rénd. Dupa fiecare raspuns,
intreaba-te de ce s-a intamplat acel lucru.

Dupa fiecare ‘de ce’ raspunsul devine mai
profund.
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Gaseste solutii
alternative

Odata ce ai identificat problema, trebuie sa explorezi cat mai
multe optiuni pentru a o putea rezolva daca se poate.

Noteaza fiecare alternativa fara a Mai multe minti sunt mai bune ca una
judeca. Unele idei proaste pot singurad; solutiile altor persoane te pot
genera altele bune asa ca nu le lasa ajuta sa vezi alternative la care nu te-ai fi
pe dinafara. gandit singur.



Evalueaza-ti
optiunile

Acum ca ai facut brainstorming al optiunilor, e timpul sa le evaluam
pe fiecare si sa decidem care sunt preferabile.

renuntand |a ideile evident pentru fiecare varianta.
proaste sau nerealiste, Imagineazd-te ludnd acea
Incearcs sa reduci numéarul decizie si trdind cu ea.
ideilor pana la 5 variante.

Ce impact ar avea asupra
E situatiei timp de 1 an?

Poti sa gasesti vreo
problema?

I ‘ 5 v Cum te simti?
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Luarea celei mai

bune decizii

Acum este timpul sa iei decizia finald pe baza tuturor
pasilor prin care ai trecut.

la o pauza dupa evaluarea
optiunilor. Studiile arata ¢a daca
iti distragi atentia de la procesul
de luare a decizilor ne ajuta sa
ludm o decizie mai buna.

Dimineata revezi lista scurtd de
optiuni, cdnd mintea este mai
alertd. Cu ratiune obiectiva,
alege varianta care are cel mai
mult sens pentru tine.

impart3seste decizia luats cu
un prieten de incredere ca sa
vezi ce pdrere are. Apol
pune-o in aplicare!

Urmeaza si-ti reevaluezi decizia.
Dupa un timp, intreabd-te daca
decizia finald se desfiasoara
conform planului. Daca nu,
niciodata nu e prea tarziu sa
revezi celelalte optiuni.



"CARIERA” 2021- MATERIALE PENTRU ELEVI (ﬂﬁ

Cum ne alegem cariera potrivita?

Dragi elevi, autocunosterea este primul pas in planificarea carierei. Autocunoasterea

0 implicd dezvoltare unei conceptii realiste si pozitive despre sine, prin identificarea calitatilor
personale. Acestea trebuie sa fie care relevante pentru deciziile in privinta carierei. Prin urmare,
tine cont de:

& atitudinile si credintele tale, caracteristicile de personalitate, interesele pe care le ai, aspiratiile,
deprinderile, abilitatile care te caracterizeaza, competentele, valorile definitorii.

De asemenea, aceste intrebdri te pot ajuta sa te cunosti mai bine si s iei decizia potrivitd pentru
cariera dorita:
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Care sunt dorintele si nevoile mele? -

Care sunt aptitudinile, calitatile personale sau punctele tari pe care ma vazcz: Lai punctele
slabe asupra carora trebuie sa mai lucrez?

Care sunt interesele si valorile personale? Ce stiu pentru a deveni ceea ce imi propun?

Ce vreau si realizez in viata? In ce domeniu si/sau specialitate simt ¢ ma pot integra si
pregati mai bine?

Cum imi gestionez propriile resurse, informatii, aptitudini pentru a ma orienta corect din
punct de vedere profesional?

Ce stiu despre piata muncii si despre dinamica sociO-economicad a regiunii in care traiesc
in perspectiva urmatorilor ani?

© © 06 006

Acest lucru este foarte importat sa il retii - constientizarea cu privire la compatibilitatea intre
aptitudini, aspiratii si exigentele profesiilor se realizeaza dupa informarea despre profesii, meserii,
piata muncii, starea generala a economiei, oportumitati de formare, educatie, specializari. Prin
urmare, fii un elev informat, selecteaza acele date relevante pentru tine si ele iti vor fi de ajutor pe
tot parcursul procesului de orientare.

° Urmeaza etapa activitatilor de explorare a traseelor profesionale si formare a abilitatilor
de culegere de informatii referitoare la domeniul de interes pentru ei si pentru lista meseriilor
dorite prin consultarea profilelor ocupatiilor din Romania, a fiselor de post pentru respectivele
meserii, interviuri cu persoane care profeseaza in acel domeniu, participarea la targuri de oferte
educationale, targuri de job-uri, job shadow day.

Pe masura ce vei analiza toate aceste informatii, perspectivele si alegerile referitoare la
carierd vor fi reanalizate si redefinite. In functie de evaluarea ficuti, optiunile irelevante sunt
gradual eliminate si alternativele mai potrivite sunt mai atent examinate.

0 O alta etapa 1n alegerea carierei potrivite este reprezentatd de evaluarea optiunilor si
luarea deciziei pe baza criteriilor nivelului educational pe care vrei sa-l atingi dar si al stilului de
viata dorit, respectiv cum ti-ar place sa traiesti. Dezvoltarea abilitatii de a alege rational un scop

10
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ocupational dintre mai multe scopuri ocupationale posibile si orientarea resurselor proprii catre
acest scop pentru a-1 face functional, posibil de implementat si in cele din urma o decizie eficienta
dovedité este o tinta extrem de importanta a orientarii in cariera.
educational pe care dore§t1 sa-1 atlngl, dar si alte nevoi si asteptdri, impreuna cu profesorll
consilieri, profesorul diriginte si parintii Vostri, veti alege optiunea ocupationala cel mai bine
sustinuta pentru voi in momentul prezent.

Astfel 1intreg procesul parcurs va face parte dintr-un plan de cariera viabil, cu sanse de
reusitd, pentru ca exprima cel mai bine interesele si personalitatea ta.

0 Formularea unui plan de actiune inseamna transformarea deciziei in scop.
Care este obiectivul meu?

Ce pot sa fac pentru a-mi atinge obiectivul?

De ce am nevoie?

Care sunt pasii concreti pe care 1i am de parcurs?

Scopul meu este.....

Ce sa fac?

Cand?

939999

a Activitatile de planificare a carierei continua cu abilitarea 1n strategii de marketing
personal. Este important sa realizezi profilul tau psiho-profesional: prin testele si chestionarele de
autocunoastere si evaluare conceperea proiectului Voca‘;ional sau profesional informare privind
portofoliului  personal (redactarea CV-ulul, redactarea scrisorii de 1ntentle, obtinerea
recomandarilor, ilustrarea tuturor proiectelor realizate pana in prezent, simularea interviului), dar
si prin participarea la exercitiile si jocurile de rol efectuate la orele sau sesiunile de consiliere si
orientare in cariera.

ORI { OPORTUNITA 1 Dragi elevi, portofoliul privind cariera este
DECIZIE
”CE” S”CCES %f{ﬁlm foarte important, daca este bine realizat el devine un

"IS e ”IS instrument personal, de dezvoltare, care va ajuta sa va
DEC’ZlE 4 e «  planificati cariera.
ALEGERE ' DECIZIE Pe langa informatii despre sine (Cine sunt?

Uf[ll SUCCES ueGERE DECIIE S”CCES C 9 L X o C . f . b o
m sunt? La ce ma pricep? tiu sa fac mai bine?
OPORIUMTIJI ORIN n DORINTA u _Su_ ce pricep © s_ u S ¢ ) ev

s Ce imi place sa fac?) consilierea vocationala

contribuie la conturarea scopurilor, idealurilor,
viselor proprii (Ce este important pentru mine? Ce vreau? Ce urmaresc?) si a identificdrii
planului de actiune, a pasilor de urmat pentru a obtine ceea ce vi doriti (Cum ajung acolo?
Care sunt etapele? Ce e de facut? Cine ma poate ajuta cu acest plan? Ce am facut deja? Cum ma
descurc? Unde ma aflu acum si ce mai am de facut? ) si la cunoasterea punctele ancord pe care
va puteti sprijini in implementarea acestui plan de actiune privind cariera.

DORINTA

11
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.s . A . »
Pasii mei n cariera

“Nu existd vant favorabil pentru cel care nu stie spre ce port se indreaptd”
Seneca
Dragi elevi,
Va invitam sa participati la jocul “Hdrtia in bataia vantului”. Avem nevoie de 3 elevi voluntari
care vor primi o bucatd de hartie, anticipand intai unde va cadea aceasta dupa ce va fi lasata libera.
Se observa ca rareori coincide locul anticipat cu cel in care aterizeaza hartia.
Apoi, se Incearca directionarea hartiei prin orice mijloace, catre un loc ales.
-Se subliniaza diferentele dintre cele doua situatii.

- Se concluzioneaza ca, daca nu ne stabilim nimic pentru viitorul apropiat sau indepartat, exista
riscul sa fim purtati In directii nedorite de “vant”.

Adu-fi aminte in fiecare moment al zilei care sunt visurile tale si vei straluci!

Desfasurarea activitatii
Momentul 1- Casa carierei
In demersul tiu in orientarea carierei, te invitim si desenezi pe o coali A4 ,,Casa Carierei”
(anexa 1) particularizand semnificatia componentelor casei, astfel:
1. Fundatia casei : persoane care te pot ajuta;

2. Peretii: calitati care te recomanda pentru acea meserie;

3. Usa: studii necesare pentru a ajunge ceea ce iti doresti;

4. Acoperisul: cariera, profesia pe care ti-o doresti.

Momentul 2 -Miturile carierei
iti propunem unele mituri despre carierd, iar ce ai tu de ficut este si te pozitionezi pro sau

contra.(Anexa nr.2- Miturile carierei)

12



"CARIERA” 2021- MATERIALE PENTRU ELEVI (,L]ﬁ‘

Momentul de reflectie:
Iti propunem vizionarea discursului lui Steve Jobs referitor la importanta cunoasterii de sine
(intereselor profesionale) si a construirii unei cariere tinand cont de rezultatetele autocunoasterii.

https://www.youtube.com/watch?v=HuBUfdoJdTc

Anexanr. 1
Deseneaza 0 ,,Casa a Carierei” specificind elementele componente ale unei cariere de succes—
persoane care ne pot ajuta, calitati care recomanda pentru acea meserie, studii necesare pentru a

ajunge ceea ce iti doresti, meseria la care aspiri.

Anexa nr. 2

Mituri despre cariera:

1. Existd o singurd profesie/ ocupatie care mi se potriveste.

FALS: Orice individ are diverse abilitati, interese, valori. Nici una nu va
exploata intregul potential, dar bineinteles ca vor exista unele mai potrivite

decat altele. Important este sa fii convins cd ai decis 1n cunostintd de cauza si

ca interesele, abilitatile si valorile tale se incadreaza in cerintele ocupatiei

alese.
2. Parintii, un test sau un expert stiu mai bine decat mine ce ar trebui sa fac.
FALS: Intr-adevar, parintii, testele, consilierii te pot ajuta si te cunosti mai bine
si te pot Indruma, dar nu uita cd decizia iti apartine. Pentru aceasta trebuie sa dai

dovada de incredere in capacitatea ta de a lua decizii legate de viitorul tau.

3. Toatad lumea trebuie sa aibd succes in carierd chiar daca aceasta inseamnda sd faca lucruri
care nu ii intereseazd.

angy) FALS: Este foarte important ca profesia sau ocupatia pe care o ai sa iti placa, sa o

C‘:A' : KNW' faci cu placere. In caz contrar, si stii ci esti aproape de esec in carierd. Trebuie si

N analizezi ce Tnseamna succes pentru tine: bani, putere, statut, faimd. Uneori poti

atinge toate aceste repere si totusi sa nu fii multumit de cariera ta.

4. Profesia mea trebuie sa fie ideald, sa imi satisfacd toate dorintele si

nevoile.FALS: Fii realist! Orice profesie are aspecte pozitive si Q ?:

aspecte negative. Este important sa iti alegi profesia care 1iti satisface

13
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cele mai multe nevoi, interese si contribuie la dezvoltarea aptitudinilor tale.

5. Oamenii fie au succes in carierd, fie esueazd total.
FALS: Invata sa iti evaluezi cariera 1n termeni relativi si nu In termeni de “totul sau nimic”. De
cele mai multe ori, esecurile sunt cele din care invatam cel mai mult, cele care reprezintd simanta

viitoarelor succese.

6. Nimeni altcineva nu este indecis.
FALS: Majoritatea tinerilor sunt indecisi raportat la ce fel de munca vor presta. Nu e nimic rau in
a fi indecis, atata timp cat te preocupi sa strangi informatiile da care ai nevoie pentru a alege la

timpul potrivit.

,Sd vd vorbesc /e:fpre wmine Si Sa va awmosc pe voi©

Notiunea de cariera a primit de-a lungul timpului mai multe definitii. Aceasta a fost privita
fie ca reprezentand ,,ascensiunea unei persoane in cadrul structurii ierarhice a unei organizatii “,
fie ca fiind ,,traseul profesional parcurs de 0 persoand prin invdatare, perfectionare, experientd
si munca “.

Atunci cand vorbim despre carierd trebuie sa avem in vedere contributia individului la
propria dezvoltare profesionala, dar si contributia organizatiilor in care acesta evolueaza cum ar
fi familie, scoala, grup de prieteni, grupuri sportive sau de voluntariat si nu in ultimul rdnd
locurile de munca. Pentru a intelege exact ce reprezinta notiunea de cariera trebuie sa finem cont
in primul rdnd de faptul ca aceasta reprezinta un proces dinamic in timp axat pe doua dimensiuni:

* cariera internd privita subiectiv la nivel individual;

* cariera externd privitd de organizatie intr-un mod obiectiv.

Indiferent de definitiile sub care este privita cariera trebuie sa fie in permanentd asociata

unor termeni pozitivi cum sunt progresul, dezvoltarea, promovarea si avansarea.

1. Exercitiu de spargere a ghetii - “Sa ne masuram”

Dragi elevi, va invitam sa participati la un exercitiu de energizare prin care va solicitam sa
va aliniati (in liniste, fara a vorbi) pe un sir dupa diverse criterii: inaltime, lungimea parului,

marimea incdltamintei, zodie, etc.
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Noi oamenii avem tendinta sa ne evaluam si sa ne grupam dupa diferite criterii. Voi la
scoala ce criterii folositi? Ce puteti invata din acest exercitiu?

In functie de criteriile dupd care ii evaludm pe ceilati, noi ne stabilim si tipul de relatie pe
care il avem cu ei. Astfel, daca ii apreciem, de exemplu, pe colegi ca fiind buni sau rai, destepti
ori ba, silitori sau lenesi ne vom apropia de ei sau dimpotriva ii vom respinge. Pentru a stabili
relatii armonioase cu colegii este important sa ii cunoastem in diferite ipostaze ca sa putem sa ii
apreciem si dupa alte criterii decdt cele legate de scoala.

2. “Brandul personal”

Brandul personal transmite un mesaj clar si consistent despre tine si despre ce ai tu de
oferit.

,Flecare om se prezintd in fata celorlalti. Ati observat, probabil, tricouri pe care gasim
diferite desene, cuvinte, atat in fata, cat si pe spate. Partea din fata, desigur, este destinatd de a fi
cititd. Cu alte cuvinte, reprezinta ,,Eul social” al persoanei. Iar partea din spate este ,,Eul ascuns”,
partea personalitatii voastre ascunse de ceilalti oameni. Acum, fiecare isi va face propriul sau
tricou cu mesaj. In partea din fatd a tricoului vA expuneti acele atribute cu care vreti s fiti
cunoscuti, iar pe partea din spate veti construi personalitatea voastra asa cum este in realitate, dar
ascunsa de ceilalti. Aveti la dispozitie reviste, ziare din care puteti sa decupati acele simboluri care
va reprezinta. Utilizati desene, simboluri, cuvinte, diferite culori pentru a reda ce vreti sa
expuneti.

In continuare fiecare, pe rand, isi expune tricoul intregului grup. lar ceilalti membri pot

oferi imediat feedback, punand intrebari.

3. “Eu...cine sunt eu?”
Noteaza pe o foaie cel putin 10 de raspunsuri la intrebarea ”Cine sunt eu?,, (cum sunt eu, ce
pot eu?) folosind caracteristici (aptitudini, trasaturi, interese, emotii etc.) care te reprezinta.
Fiecare propozitie trebuie sa o Inceapa cu cuvantul ,,Eu...”.
La finele caracterizarii personale veti fi impartiti in grupuri mici si fiecare va citi raspunsurile

sale.

4. Exercitiul de incheiere '""Multumesc"

Astdzi vom incerca sd le mulftumim oamenilor care ne ajutd in devenirea noastrd. Pentru asta,

fiecare dintre voi se va gandi la un coleg caruia simte cd ar dori sd ii ofere un multumesc astazi si
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pe o foaie de hartie, va scric numele persoanei si pentru ce ii multumeste. Spre exemplu,
“Multumesc pentru ca m-ai ascultat”, “Multumesc cd mi-ai explicat problema®, etc.
Pe un perete al clasei se vor afisa aceste mesaje care sunt o sursa de crestere a Increderii in

sine pentru persoanelor mentionate, dar si pentru clasd ca intreg orientdnd-o spre aprecieri si

valorizari.

Poate te astepti la o retetd magica pentru ca succesul sa fie al tau!

Suceesul

Incepe cu Succesul se reduce la strategie si actiune pe termen lung!

0 Atitudine Pozitiva

Aveti incredere in voi si veti reusi !

CUNOASTE MENIUL SUCCESULUI! V

Magia increderii in fortele tale si puterea de a invata, de a incerca, de a reugi, te va insoti
pe tot parcursul traseului scolar pe care urmeaza sa il alegi! Activeaza-ti Credinta si Puterea; cu
ajutorul lor vei gasi modalitati de a-ti spori curajul si determinarea in tot ceea ce faci §i pofi
oferi!

Ori de cate ori vei simfi ca dificultatile sunt prea mari si cad drumul
devine anevoios, nu uita de urmitoarea RETETA: o felie mare de vointd, plus
alte cateva de optimism si bucurie, cu o garnitura alaturi de munca si seriozitate,
asezate pe un platou colorat al stimei de sine, presarate cu creativitate,
autodisciplina si initiativa, coapte usor la focul tolerantei si colegialitatii, toate

acestea iti vor oferi recunoasterea si succesul pe care ti-1 doresti.

Evolutia carierei tale se desfasoara pe tot parcursul vietii si indiferent in ce moment al carierei
tale te afli, este necesar sa te evaluezi frecvent deoarece, pe masura ce lumea se schimba si devine
mai complexa si noi ne schimbam. Autoevaluarea si reflectia ne pastreaza vie comprehensiunea
propriei persoane si ne ajuta sa ne dezvoltam abilitati care sa ne pregateasca pentru dinamica
pletei muncii.

e, .

caracteristici personale, educatie si experientd. De-a lungul timpului, deciziile pe care le iei cu
privire la cariera ta se schimba, la fel cum se schimba interesele, valorile si experientele tale.

Pastreaza-ti mintea deschisa pentru noi idei si oportunitati. Transforma-ti dorintele in stele.
Straluceste cu ele!
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H’an‘a carierei

Va propun exercitiul “Harta carierei” pentru a va raspunde la aceasta intrebare.

Ce imi place sa fac?

Lista optiunilor
profesionale:

3. Cine sunt eu?

4. Ce stiu sa fac?




&
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Analizeaza ”"Harta carierei” cu drumurile posibile, gandeste-te la cum esti, ce iti place sa faci si ce
stii sa faci in acest moment; incearca sa identifici unde duc "drumurile” si care ar putea fi

"destinatia” carierei tale.
Completeaza una sau doua "destinatii” posibile, exprimate sub forma unor optiuni profesionale.
n ”caldtoria” ta vei intilni multi factori care te pot influenta in alegerea unui viitor stralucit.

Profesia care ti se potriveste cel mai bine va avea cele mai multe sustineri prin raspunsuri
argumentate in cele trei zone ale hartii. Asta inseamna ca vei merge la servici cu drag, ca nu vei
sti cand trec cele 8 ore de program, ca vei fi eficient si productiv, ca vei fi apreciat si solicitat
pentru munca ta si, nu in ultimul rand, bine platit.

.4

4

S caracteristic a/e oamem[or Increzatori

1. Oamenii increzatori spun ce cred si ce vor

Isi respectd opiniile si nu le plaseazd mai prejos de opiniile celor din jur. Astfel, vocea lor este
mereu auzitd §i are un impact real atat la job, cat si in viata personald.
Nu tac, formulandu-si argumentele in gand dupa ce s-a incheiat discutia, ci actioneaza pe
moment, stiind ca au dreptul sa se exprime asertiv. Pe ldnga asta, nu le este teama nici sa ceara
ajutor. Daca au nevoie de inca o opinie, apeleaza cu incredere le ceilalti fard sa creada ca asta 1i
face sa para slabi. Stiu ca vulnerabilitatea are puterea ei si cd oricine interpreteaza asta intr-un

mod negativ mai are de lucrat la capitolul maturitate.

2. Oamenii Increzatori iau decizii de care nu se indoiesc

Odata ce fac o alegere, o urmeaza pana in panzele albe cu o energie si o tenacitate de invidiat.
Acesta este si unul dintre factorii care le asigura succesul in viata. Nu se indoiesc de deciziile pe
care le iau, ci §i le asuma. Prin urmare, in loc sa piarda timpul cu ganduri precum "Oare am
facut ce trebuia?" sau "Cum era dacd procedam altfel?", ei pasesc intr-0 singura directie si merg

direct la tinta.

3. Oamenii increzitori construiesc relatii sincere si paridsesc relatiile nesianitoase
Isi cunosc adevarata valoare si nu lasa alte persoane sa-i desconsidere sau sa-i puna la pamant.
Incep relatiile pe un picior egal si tin mortis sd pdstreze acest echilibru de la inceput pdnd la

sfdrsit, in orice activitate §i orice context. Nu sunt martiri, nu fac mii de compromisuri si lasa
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totul de la ei si nu inchid ochii la abuzuri si nedreptati. Cdnd vad ca dinamica in relatie nu e
corecta §i ca balanta inclina grav in defavoarea lor, sunt capabili sa ia masuri si, in caz major, sa
incheie relatia. Stiu ca sunt mai bine pe cont propriu decdt cu persoane care nu-i respecta si care

NU-i apreciaza pentru ceea ce sunt.

4. Oamenii increzatori au asteptiri realiste si nu sunt foarte critici cu ei insisi
Incep noi proiecte cu o minte deschisd si nu cred din start cd orice efort este sortit esecului. Sunt
constienti ca unele initiative s-ar putea sa esueze si ca unele au sanse de reusita si pleaca din start
cu aceasta mentalitate. ATENTIE: nu bat spre narcisism s§i nu se supraevalueaza. Doar isi
privesc situatia printr-o lentila realistd, care le reflecta mai degraba speranta decdt fricile.
Atunci cand esueaza, nu devin atdt de descurajati incdat sa nu mai incerce nimic niciodatda. Nu
internalizeaza esecul si nu-i atribuie proportii colosale. Doar evalueaza ce a mers bine si ce nu,
ca sa incerce mai bine data viitoare. Stiu ca lumea e plina de critici si de negativitate si nu vad

niCiun scop in a mai alimenta gaura asta neagra care curma atdtea vise.

e A ~

5. Oamenii increzatori gestioneaza stresul si esecurile mai usor

De-a lungul anilor au invatat ca viata e mai degraba un roller coaster decdt o cursa lina din
punctul A in puctul Z. Stiu ca uneori vor fi stresati si abatuti si stiu ca incertitudinea si
schimbarea sunt la ordinea zilei. Tocmai asta le permite sa fie intr-un echilibru dinamic, pe care
il regleaza in functie de context si de situatie. Increderea in ei le oferd o certitudine rard si atdt
de vitala in viata unui om: acea voce care te asigura constant cd desi e greu, odata si odata tot vei
reusi. Da, azi esti stresat. Si poate situatia e de asa naturd incdt stresul sa continue toatd
saptamana. Insd vocea le spune cd pot face fatd oricarei situatii, ca un stabilopod de la tdrmul

marii care infruntd stoic orice val.

Avantajele pe care oamenii increzatori le au in viata nu se opresc aici. Se intind in toate ariile
din viata si au ramificatii vaste, precum crengile unui arbore strasnic §i batran.
Cele 5 trasaturi influenteaza viata oricdrei persoane §i pentru cd au un impact direct asupra

fericirii, sanatatii si succesului de care ne putem bucura.

Profesiunea ta nu este
cea care-{i aduce salariul
lunar. Profesiunea ta este

ceea ce ai de facut pe pamant.

Vincent van Gogh
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MINDSET-uri CARE TE POT CONDUCE SPRE UN VIITOR STRALUCIT

1. Aiincredere in potentialul nelimitat aflat in tine - acesta este primul pas catre reusita!

2. Succesul sta la indeméana oricui deschide usile - nu e nevoie decat de cheile potrivite, iar
ele se afla deja in tine!

3. Cunoasterea nu este un lucru primejdios. Ignoranta nu este o fericire, Indrazneste sa-ti

explorezi mintea!

Atitudinea este mai importantd decat inteligenta si decat faptele!

Poti face ceea ce vrei sa faci atunci cand crezi ca poti - abia atunci vei vedea ca ai dreptate!

Orice criza creeaza noi oportunitati!

N o ok

De felul in care intampini schimbarea creata de situatiile de criza depinde succesul sau

esecul tau!

8. Considera fiecare obstacol ca o treaptd catre succes. Utilizeaza obstacolele pentru a deveni
mai puternic, nu pentru a te sim¢i mai slab!

9. Nimic nu te poate abate de la a obtine ceea ce vrei atunci cand ceea ce faci te absoarbe
total!

10. Daca motivatia e gresita, nici un rezultat nu poate fi corect!

11. Fa ceea ce ai avea curaj sa faci daca ai sti ca este imposibil sa dai gres!

12. Propria ta dorinta de a fi, a face si a avea este medicamentul cel mai puternic din lume!

13. Toate marile realizari sunt rezultatul unui sir de mici realizari!

14. Investeste doar unu la suta din durata unei zile n propria ta dezvoltare si restul de noudzeci
si noua la sutd va culege beneficiile!

15. Perseverenta de care dai dovada este direct proportionald cu increderea pe care o ai 1n tine
insuti. Fii increzator, fii perseverent, fii invingator!

16. Cu cat esti mai pregatit sd ai incredere 1n tine insuti si sa urmezi indrumarile tale lduntrice,
cu atat mai multe vei primi. Rostul tau este sa fii tu insuti si sd faci ceea ce i1 place cu
adevarat!

17. Nu-ti pierde timpul ,,rationand asupra motivelor pentru care nu poti face ceva!”, cand ai
posibilitatea sd descoperi ca Poti!

18. Exerseaza, exerseaza si iar exerseaza. Putinul realizat in fiecare zi se aduna si, pas cu pas,
i1 construiesti obisnuinta de a obtine succesul!

19. Din momentul 1n care vei Intelege ca esti capabil sa te inalti, te vei indlta Intr-adevar!

20. Considera-te intotdeauna persoana care vrei intr-adevar sa fii. Inceteaza si te mai consideri
un om care nu este capabil sd realizeze nimic spectaculos. Nu te margini sa doresti:
actioneaza!

21. Cauta mereu sa devii mai bun si vei vedea ca lumea din jurul tadu se va schimba in bine.

Incepe chiar de astazi sa accepti provocarea Vietii!
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Alegerea unei profesii adecvate presupune cunoasterea (constientizarea) intereselor, abilitatilor,
competentelor profesionale.

% Liceul formeaza cultura generala, iar studiile superioare specializeaza.

Ceea ce in copilarie era doar o pasiune, poate deveni o vocatie, o cariera profesionala de succes,
daca este cultivata metodic.

K4 oS

Dictionar:

» functie - activitatea desfasurata de o persoana intr-0 ierarhie de conducere

» meseria- complexul de cunostinte obtinute prin scolarizare si practicd, necesare pentru
executarea unor anumite sarcini profesionale

» ocupatia- activitate utila, exercitata la un loc de munca, sursa de existentd pentru o

persoana activa intr-o societate economic sau sociala

» profesia- calificare (specialitate) obtinuta de o persoana prin studii.
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Momentul 1

Creioneaza conturul mainii tale pe o foaie de hartie, decupeaza forma si scrie pe palma
cateva idei de tipul: ,,Eu sunt...”, iar pe spatiul liber al degetelor continua fraza cu 5 caracteristici.

De exemplu: ”Eu sunt... "calm, rabdator, energic, empatic, hotarat.

Y w
-
Momentul 2

Realizeaza arborele profesional al familiei tale:

........................................ StrabUNICIL. ..ot
(meseria / profesia) (meseria / profesia)
Bunicul.................. Bunicul....................
Bunica.................. Bunica....................
Tata......coooveeein oo, Mama...................
Unchi.................... Unchi...........ooeennn.
Matusi.................. Matusi.....oooeveeiniiennn.

Momentul 3

Realizeaza un interviu cu unul dintre membrii familiei tale:

Prenume:..................

Grad de rudenie......... Ok %>
A L &

-De ce ti-ai ales aceasta meserie? ‘Y":

-Cine te-a influentat in alegere?
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-Ce rol a jucat pasiunea 1n alegerea profesiei?
-Consideri cd este o meserie grea sau usoara?
-Ce abilitati trebuie sd ai pentru a exersa aceasta meserie?
-Cum te-ai perfectionat de-a lungul timpului?

-Daca ti-ai alege acum profesia, care ar fi?

Momentul 4
Cititi in ziar urmatorul anunt:

“Se cauta persoand cu studii de specialitate, energica, motivatd, si comunicativa. Cunostintele
de calculator si de limba engleza sunt obligatorii, iar experienta in domeniul financiar constituie
un avantaj.”

a) Ce abilitati sunt vizate? =< m
b) Ce competente sunt necesare? ‘ %
c) Ce sanse crezi ca ai avea? );i,;,} >

Momentul 5

Sustine un monolog in fata colegilor pe una din urmatoarele teme:

-O meserie de invidiat; ‘ )

-Meseria bratara de aur; 9 FEEDBACKV

-Prejudeciti privind unele meserii. ‘éA,

Ol
@)

+ Ce ati aflat nou despre unele meserii?
+ Despre care meserii ati dori sa aflati mai multe informatii?
+ Care dintre meseriile prezentate credeti cd vi s-ar potrivi?

23



"CARIERA” 2021- MATERIALE PENTRU ELEVI

=

“Cum s te bonsformi in persomna care iti dovesti si fi?”

Ice-breaking: "Semaforul emotiilor”

Al

iti propunem o listd de cuvinte :nota zece, invitare, nota 4, profesor, evaluare, test, vacants,
tema pentru acasd. In functie de ceea ce simti cand auzi fiecare cuvant, va trebui s ridici
cartonasele colorate, verde pentru starea afectiva pozitiva, galben pentru neutru, rosu pentru

starea afectiva negativa.

Se reprezinta pe tabla relatia dintre motivatie si performanta si li se cere sa situeze cazurile pe
care le-au analizat pe aceasta schema. Veti da exemple de situatii de supra motivare, sub
motivare si motivatie optima pe care le-ati experimentat

Fisa de lucru “Motivatie si performanta”

Sﬁuaﬁa 1. Cu o zi inaintea unui examen foarte irhponant. Daniel simte cum 1l cuprinde teama, gandindu-se c& daca nu
reuseste la acest examen nimic nu va mai avea sens pentru el. Toate gandurile sale se concentreaza pe acest examen
si incordarea creste la maximum.

Ganduri Nivel de motivare Emotii Performanta
O supramotivare O fricd intensa rdicatd, la nivelul
O medie O ingrijorare capacitatilor sale
O submotivare ugoara medie
O lipsa ingrijorarii scazutd, sub nivelul
capacitatilor sale
Observatii:

Situatia 2. Cu o zi Tnaintea unui examen foarte important, Daniel este ingrijorat, gdndindu-se ca de rezultatul acelei
evaluari depind foarte multe pentru el. Tn acelagi timp ins3 el este constient ¢4 exista si alte lucruri importante in viata
sa. Oricum, el isi doreste foarte mult ca examenu! de a doua zi s3 fie o reusita si se mobilizeaza pentru a da randament

maxim.

F Ganduri Motivare Emotii Performanta
O supramotivare O fricd intensd ridicatd, la nivelul

O medie O ingrijorare capacitatilor sale

O submotivare ugoard medie

0 lipsa Ingrijorérii scézutd, sub nivelul

capacitatilor sale

Observatii:

de
sd

dea randament maxim.

Situatia 3. Cu o zi inaintea unui examen Daniel se simte linigtit $i relaxat, gandindu-se cé nu 7 intereseaza in mod
osebit 5§ reugeasca in aceasts situatie. Intrucat nu Tgi doreste sd obfina o notd mare a doua zi, nu se mobilizeaza

Génduri Motivare Emotii Performanta
O supramotivare O fricd intensd ridicatd, la  nivelul
O medie O ingrijorare capacitatilor sale
O submotivare ugoara medie
O lipsa ingrijordrii scazutd, sub nivelul

capacitatilor sale

rvatii:
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Activitatea pentru care am o motivatie scazuta:

La nivel de La nivel de directionare | La nivel de mentinere a | La nivel de incheiere a
declangare a a activitatii activitatii activitafii
Problema activitatii
motivationald Dureaza mult M-am hotarat sa O Am tendinta sd Nu ma pot hotari sa

pand sa TIncep
activitatea sau o
tot aman.

incep activitatea, dar

nu ma pot decide
cum s Incep.

abandonez
activitatea la cea mai
mica dificultate
aparuta,

intrerup activitatea,
deoarece nu sunt
multumit de
rezultatele obtinute

Companente cu
rol motivational:

nu au apérut
dezechilibre
majore in
organism care s&
justifice inceperea
activitatii

nu vad cum se
leaga activitatea
pe care trebuie sa
o incep de
scopurile/aspiratjil
e mele

activitatea pe care
trebuie sa o incep
nu corespunde
intereselor mele
nu am
convingerea cd
am abilitatile
necesare pentru a
realiza activitatea
traiesc emotii
negative cand ma
gandesc la
activitate

nu am
convingerea ca voi
avea succes in
activitate

mediul de lucru nu
ma stimuleaza sa
incep activitatea.

nu am convingerea
cé pot alege
modalitatile optime
de realizare a
activitatii

tréiesc emotii
negative cand trebuie
sd iau decizii in ceea
ce privegte realizarea
activitatii

nu am convingerea
ca deciziile pe care le
voi lua vor duce la
succesul activitatii
nu am convingerea
cé sunt suficient de
bun pentru a lua
decizii bune

nu cred ca am
abilitatile necesare
pentru realizarea
activitatii

cred ca deciziile
bune pe care le iau
se datoreaza
intdmplarii, iar
deciziile rele mi se
datoreaza numai mie

O nuam convingerea
cd méd pot concentra
suficient de mult
pentru a realiza
activitatea

0O  traiesc emotii
negative cand trebuie
sa ma concentrez si
sa ma mobilizez
pentru a realiza
activitatea

O nucred caam
abilitatile necesare
pentru realizarea
activitatii

O  realizarea activitatii
presupune prea mult
efort din partea mea

O  nu vad nici un
beneficiu pentru a
continua sa realizez
acea activitate mai
mult timp.

0O ma gandesc ca
rezultatele vor fi
oricum slabe.

nu am convingerea
cd sunt Tn stare sa
inchei activitatea
pentru a incepe
altceva

trdiesc emotii
negative cand ma
gandesc ca voi
incheia activitatea
nu sunt multumit de
rezultate; cred ca
le-ag putea
ameliora daca ag
continua activitatea

mediul de lucru nu
ma ajuta sa Imi
organizez activitatea.

O mediul de lucru nu
ma mobilizeaza
pentru a continua
activitatea.

mediul de lucru nu
ma Tncurajeaza sa
Tnchei activitatea.

Cum se
manifesta
componentele
deficitare in
cazul meu:

Strategii de
optimizare a
motivatiei:

Planul meu de
optimizare:




”Eu in viitor” “Qear Jﬂm e..”

1
\_ e " f
S . 7N A o LA
Exercitiu de icebreaking: | post )- . ™ i \ /
»sotul a venit acasd de la serviciu si a descoperit cd = ; Yo it f"__‘;;

sotia sa a redecorat casa(a schimbat culoarea peretilor, = =

mobila, covoarele, etc.). ,, s

Ce profesii au cei care au ajutat-o pe sotie sa faca toate .
aceste schimbari?

,»Numeste meserii care incep cu litera A . Numeste meserii care se terminad cu R.”etc
”Tatal lui Mihai are o meserie care incepe cu A si se termina cu T. Ghiceste meseria”.

Activitateanr. 1

Moment 1 7 |

Imagineaza-ti cd tocmai ai castigat o excursie spre o
destinatie exoticd mult dorita si te-ai imbarcat intr-un avion spre a
calatori spre aceastd frumoasd vacanta.

In bagajele tale se regisesc 10 geamantane, fiecare cantirind 2 kg.(Anexa 1) pe care o
putem face si pe o foaie flipchart). Te afli in avion alaturi de alti pasageri, asezat in scaun langa
ferestra. Esti linistit si totodata entuziasmat, oarecum nerabdator dar foarte hotarat sa te bucuri de
fiecare moment al calatoriei. Avionul decoleazad fara profleme si astfel te bucuri de privelistea

incantatoare a panoramei. Capitanul va ureaza ”Drum bun!”

Dupa 2 ore de zbor linistit, aproape de destinatie, incepe o furtund si din cauza
turbulentelor capitanul va anunta ca avionul este prea greu si toti pasagerii sunt nevoiti sa renunte
la unul din bagaje pentru a rezista furtunii.

1. Aruncd un bagaj! Care este acest bagaj? Ce simti cind stii ci nu vei mai avea
niciodata acel bagaj?

Insd situatia nu se imbundtdteste si unul din motoarele avionului cedeazd astfel ca
capitanul va cere de data aceasta sa mai aruncati alte 3 bagaje.

2. Arunca 3 bagaje! Care sunt acestea? Ce simti cind stii cd nu vei mai avea niciodata
acele lucruri? Daci ai fi putut arunca doar 2 bagaje pe care I-ai fi pastrat din cele 3? De ce?

Turbulentele continua si furtuna nu se termina. Capitanul constata ca nu este suficient si
pericolul nu a trecut, prin urmare va roaga din nou sa mai aruncati inca 2 bagaje si totodata va
roaga sa va pastrati calmul.

3. Arunca alte 2 bagaje! Care sunt aceste bagaje la care vei renunta? Ce te-a facut sa le
alegi pe acestea?

Tensiunea e mare si panica s-a instalat, capitanul incearca sa va linisteasca spundndu-va
ca situatia este sub control dar avionul e dificil sa zboare i solicita alte doua bagaje sa aruncati.

2R
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4. Arunca alte 2 bagaje! Care sunt aceste bagaje la care vei renunta? Ce te-a facut sa le
alegi pe acestea?
lata ca in sfarsit capitanul anunta ca furtuna s-a potolit si peste o jumatate de ora veti
ateriza la destinatie. Va multumeste pentru colaborare si va ureaza vacanta placuta!
Rasufli usurat si te linistesti, observi insa ca ai mai ramas doar cu 2 dintre bagaje.
5. Care sunt bagajele care ti-au mai ramas?
Sunt acestea cele mai importante pentru tine, sau au ramas datorita unor alegeri ficute in
graba?
B Care a fost momentul cel mai greu si de ce?
B Ce simti cand te gindesti la tot ce era in bagajele pe care le-ai aruncat?
B Ce simti cand te gandesti la tot ce e in bagajele care ti-au ramas?
B Crezi ca te vor ajuta aceste doua dorinte in reusita ta in cariera?

Moment 2

in continuare vom consulta fiecare - Lista ocupatiilor in ordine alfabeticii de pe siturile
http://www.go.ise.ro/abecedni/abecedni.htm
http://www.cjraetm.ro/index.php/en/profile-ocupationale#p

4. ..Mini-chestionar de identificare a optiunilor profesionale™

Ce profesie doresti 53 practici?

Care sunt motivele pentru care a1 ales aceasta profesie 7

Cine sau ce te-a influentat in luarea decizier 7

Care este optiunea parinfilor referitoare 1a cariera ta?

Mentioneza alte trei profesii care se inscriu in cercul tau de interes.

Ce aptitudini sau calitati sunt necesare pentru practicarea profesie1 alese?
Care sunt abilitatile tale (ce stii 53 faci mai bine, cu usurinta s1 precizie)?

CIDE T

3. Gasifi cat mai nmlte argumente pro st contra pentru enuntul:
* Banii sunt un mijloc, nu un scop!™
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Cgfirul Viitorului

Dragul meu eleyv,

Eu sunt TU din viitor si 1ti prezint cufdrul succesului; alege trei lucruri
importante pentru tine care sa te ajute sa ai un viitor profesional stralucit

9 N ----Masina

6] Diploma de BAC

N o S4 termin o scoald
N P &) g
G profesionala

----- Facultate

----- Loc de munca care sa-mi
R placa

----- Sa am multi prieteni
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Ninelul detrai -0 .
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3 c. W@&%wamﬁm
c. Y &
4.&%&%&#?&% 5.Ce M&Apu 43
an? Ceas wea sd daw? Prin ceea ce Mﬂmaw
woi face, wﬂuuoia&wwa’dﬁtii? acolo undle wrean?

3. Care va fi experienta trdifd
a acestei meserii? ((cum woi fi
wSzit de ceilalki, cum m3 woi

1. Ce nivel de viat3 wrei 43
i aducd meseria. ta. tn witbor?
@Lﬂanu”m.s@a;" igati ce wrel 43
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Fiecare din noi are o forta interioara incredibila. Stii ca esti capabil
de lucruri la care altii doar viseaza. Stii ca esti un diamant neglefuit,
care agteapta sa-gi arate stralucirea lumii intregi! Viata ti-o creezi tu

singur! Nu astepta sa se produca o minune si tu sa te trezesti ca

traiesti viata mult dorita!

Ai nevoie de ACTIUNE si PERSEVERENTA!
De 0o DORINTA IMENSA!

Dar, cel mai important, ai nevoie de tine insuti. Acesta este primul

pas: CUNOASTEREA DE SINE!

URMEAZA-TI VISUL!
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Decizia in carieri

Planificarea carierei implica
demersuri  precum: orientarea  scolard,
orientarea profesionald, consilierea pentru
cariera.

Alegerea profesiei este un moment

important in viata fiecaruia, constituind una

din premisele insertiei sociale si are loc Intr-
un context mai larg In care sunt implicati factori de natura personala, educationalg,
economicd, contextuala.

Cariera este ansamblul rolurilor profesionale performante de-a lungul vietii
active a cdror succesiune poate urma traiectorii diferite in timp. Traiectoria in cariera
depinde nu numai de resursele actionale ale persoanei la inceputul carierei si pe
parcursul ei, ci si de oportunitati si, mai ales, de modul in care individul are obiective de
cariera clare si este capabil sa se foloseasca de aceste oportunitdti pentru a le atinge.

Decizia de cariera reprezinta un proces de selectie a unei alternative de
cariera din variantele disponibile la un moment dat. Aceasta se refera, pe de o parte, la
decizia ce trebuie luata si, pe de alta parte, la procesul decizional.

Decizia de cariera se refera la:

- alegerea scolii si a profilului de studiu

- alegerea unei profesii

- alegerea traseului educational

- alegerea unor modalitati de formare a competentelor profesionale
Procesul decizional presupune parcurgerea unui traseu alcatuit din mai multe etape
posibile:
-definirea deciziei si identificarea alternativelor (“Trebuie sa iau o decizie”, “Trebuie sa
identific alternativele posibile”);
- explorarea si evaluarea alternativelor existente (“Care dintre opfiuni corespund

valorilor si stilului de viata dorit?”);
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- planul de cariera (“Cum pun in practica decizia luata?”)
-implementarea deciziei (“Trebuie sa aplic planul stabilit”)
- reevaluarea deciziei (“Am ales bine?”)

Decizia de cariera sta sub influenta unor factori, fie psihosociali (familia,
scoala, grupul de prieteni, cererea pietei fortei de muncd, “moda profesiunilor”,
prejudecatile legate de unele profesiuni, fie individuali (nivelul intelectual, aptitudinile,
motivatia, trasaturile dominante de personalitate)

Familia este unul dintre cei mai importanti factori in orientarea carierei si
cauzele acestei influente accentuate sunt :

1. Familia este cea care opteaza pentru anumite scoli, care Ingradesc mai mult sau
mai putin posibilitatile copiilor.
2. Atitudinea, stilul educativ al parintilor influen{eaza increderea in sine, directia si
masura ambitiilor.
3. Pdrintii sunt cei care transmit expectantele, asteptarile sociale adecvate pozitiei
lor sociale.
4. Statutul socio-economic joaca un rol important in optiunea vocationala a
adolescentului, tanarului, chiar daca se incearca egalizarea sanselor.
Posibilitatile de influenta ale parintilor sunt variate si se pot concretiza in: discutii pe
tema alegerii carierei cu scopul de ale cunoaste punctul de vedere, temerile, ezitarile,
succesele; oferirea de sugestii, dar fara impunerea punctului de vedere; discutii cu
profesorii; incurajari permanente; informarea In legatura cu ofertele de munca, etc.

Scoala este considerata un factor principal
N

/£ a : . .
@ = In orlientarea carierel
Seess:

- e Sistemul de Invatamant, prin structura lui
e

g8 0

sanselor, dezvolta diferitele aptitudini, stimuleaza interesul, furnizeaza o serie de

(tipuri de scoli, profile, nr. de locuri etc.)
determina cadrul in care se realizeaza
orientarea profesionala.

e Procesul instructiv-educativ poate avea o

contributie insemnata In egalizarea

informatii despre profesiuni, etc.

Totodata scoala participa in mod direct la activitatea de orientare a carierei
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Grupul de prieteni, grupul de referintd influenteaza optiunea vocationala
mai ales prin evaluarea diferitelor tipuri de profesiuni, respectiv a diferitelor imagini de
viitor prin prisma normelor culturale si a sistemului de valori proprii tinerilor.

Cererea pietei fortei de muncd limiteaza si directioneaza optiunile vocationale
ale tinerilor. Lipsa sau limitarea unor posibilitati poate deveni o sursa de frustrare, poate
genera deceptii.

“Moda profesiunilor” si prejudecatile legate de unele profesiuni determina
intr-o anumita masura alegerea unei cariere. Aceste fenomene au efecte negative asupra
procesului de orientare a carierei, distorsionand interesele si optiunile tinerilor sau ale
parintilor.

Mass-media are o pondere din ce in ce mai mare in informarea tinerilor privind
dinamica pietei muncii, mobilitatea profesionald, in promovarea unor modele de succes
in cariera (site-uri specializate, anunturi in ziare, targuri ale locurilor de munca,
emisiuni televizate).

Aptitudinile speciale pot inlesni orientarea vocationald, dar identificarea si
evaluarea lor necesitda o buna autocunoastere si informatii suficiente despre lumea
carierelor. Lipsa unor aptitudini speciale poate fi apreciata ca o contraindicatie. Rolul
aptitudinilor generale in orientarea profesionala creste datorita mobilitatii profesionale
(sunt utile In mai multe domenii de activitate).

Motivatia. Sunt importante mai ales trebuintele de stima si statut si trebuintele
de autorealizare. Acestea motiveaza orientarea vocationald, precum si interesul pentru
carierele care le pot satisface. La baza intereselor profesionale pot sta si anumite
impresii, experiente personale. Idealurile si conceptia despre lume si viata influenteaza
si ele optiunea vocationala a tanarului.

Rezultatele scolare po fi criterii de selectie
pentru anumite forme de invatamant, influentand astfel
optiunea profesionald. Acest factor are si o influenta
indirecta asupra orientarii vocationale, pentru ca de
multe ori elevul este apreciat si apoi orientat doar pe
baza acestor rezultate.

Trasdturile dominante de personalitate. Acest

factor are un rol deosebit mai ales 1n realizarea

identificarii cu cariera aleasa, conditie a succesului
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profesional. Sunt importante: tipul de temperament, independenta, rezistenta la esec,
spiritul de initiativa, spiritul de echipa etc

Alegerea carierei este un proces de cunoastere,
dar si unul afectiv. Factorul esential 1l constituie
motivatia, oportunitati de promovare sau sfera de

relatii ce se poate genera la jobul respectiv.

Fiecare persoana are o inclinatie naturala catre un anumit domeniu. Daca
descoperi la ce te pricepi cel mai bine, care sunt trasaturile tale de personalitate si
abilitatile tale, ai facut deja primul pas 1n alegerea carierei potrivite. Luarea unei decizii
de cariera si stabilirea unui plan de actiune pentru punerea in practica a deciziei sunt

pasii urmatori si cresc sansele de reusita profesionala.

Cei ‘ pasi ai deciziei

Decizia alegerii scolii sau a carierei de urmat este un moment deosebit de
important in viata unui elev. Acesta trebuie indrumat, informat si invatat sa ia o
decizie. Luarea unei decizii, in vederea alegerii domeniului scolar sau profesional Tn
care sa activeze, este un proces complex datorita implicatiilor ulterioare pe care le va
avea in viata sa.

Stimulati elevii sa parcurga acesti 7 pasi, in demersul lor decizional!

1. Adunarea informatiilor;

2. Analizarea informatiilor;

3. Cautarea alternativelor;
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4. Stabilirea costurilor (de timp, intelectuale, material-financiare);

5. Analizarea efectelor;

6. Alegerea solutiei;

7. Punerea in practica a solutiei alese.
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EXERCITII

S| INSTRUMENTE PENTRU CONSILIEREA

CARIEREI ELEVILOR

”Sub lupa”
Tema Sub lupa
Modulul Orientare profesionala
Grup tinta/ clasa a Vlll-a
Scop Efectuarea unei analize , care sa-l ajutepe elev sa constinetizeze asupra
situatiei reale, asupra sanselor, asupra unui eventual plan de actiune in
vederea luadrii deciziei privind optiunile scolare.
Obiective e Sa determine propriile resurse ;
e Sd exploreze alternativele scolare si profesionale;
e Sa utilizeze obiectivele personale ca suport in luarea deciziei de
cariera.
e Sa Intocmeasca propriul plan de actiune.
Metode conversatia euristica, expunerea, exemplul, exercitiul
Resurse fise de lucru, coli de flip-chart, markere.
timp: 1 ora

Scenariul activitatii:

Elevii sunt stimulati s@ ofere un raspuns cat mai sincer la intrebarile urmatoare, grupate

astfel Tncat sa atinga pasi semnificativi Tn luarea deciziei pentru cariera.

Aes
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1. Determinarea resurselor personale

- Cine sunt eu?
- Unde sunt acum?
- Unde vreau sa ajung?

- Care sunt resursele mele actuale (calitati, cunostinte, abilitdti) pe care ma pot baza?
2. Explorarea alternativelor

- Care sunt posibilele cai de actiune? Cate alternative sunt?

- Ce voi gasi la capatul drumului?

- Cat/ce ma costa (timp, efort) sd pun in aplicare aceste alternative?
- De ce cunostinte si abilitati voi avea nevoie?

- Care sunt dificultatile pe care le voi intampina?

- Cine ma sustine?

- Care e calea optima pentru mine?
3. Luarea deciziei si intocmirea planului de actiune

- Care este obiectivul meu?

- Ce pot sa fac pentru a-mi atinge obiectivul?

- De ce am nevoie?

- Ce dificultati anticipez?

- Ce pot sa fac pentru a le preveni sau minimiza?

- Care sunt pasii concreti pe care i am de parcurs?

- Ce voi face daca planul va esua?

Tips and trikcs:

e Pentru a raspunde la intrebirile legate de determinarea resurselor personale
si autocunoastere, ia in considerare ce poti oferi si ce urmaresti !

e Pentru a raspunde la intrebirile legate de explorarea alternativelor ia in
considerare posibilititile accesibile, analizeaza-ti resursele!

e Pentru a riaspunde la intrebarile legate de luarea deciziei, identifica si rezolva
dilemele personale, stabileste-ti obiective pe termen scurt, mediu si lung!
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e Pentru a raspunde la intrebirile legate de intocmirea planului de actiune,
anticipeaza consecintele, gaseste solutii, fii perseverent!

”Valorile profesionale”

Tema Valorile profesionale

Modulul Orientare profesionala

Grup tintd/ clasa a Vlll-a

Scop Identificarea valorilor profesionale ce pot ghida alegerea dumului
profesional.

Obiective e S identifice propriile valori ;

e Sa constientizeze care sunt principalele valori profesionale;

e Sd realizeze o ierarhie a valorilor profesionale care sa ii orienteze
in decizia de cariera.

e Si identifice profesii care respecta valorile pe care fiecare elev le-

a clasat pe primele locuri.

Metode conversatia euristica, expunerea, exemplul, exercitiul
Resurse fise de lucru, coli de flip-chart, markere.
timp: 1 ora

Scenariul activitatilor

1. Valorile personale
Se realizeaza o ierarhie a valorilor cu ajutorul exercitiului “Caldtoria cu
balonul”(Anexa 1). Fiecare elev primeste ,,cutiile cu valori”. Pe masura ce se citeste povestea,
elevii vor actiona conform etapelor povestii in alegerea valorilor.
Ca sa te ridici, sa pornesti in marea aventura trebuie doar sa arunci o cutie. Doar asa

balonul va pluti deasupra tuturor tarilor. Arunc o cutie!
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Gata! Plutesti! Vezi oamenii, casele, gradinile din ce in ce mai mici. Privelistea de la
o inaltime atdt de mare iti taie rasuflarea. Aceasta senzatie este de scurtda durata. Deodata,
auzi la radio o voce agitata care iti spune: “Te apropii de o zona cu vanturi foarte puternice.
Pentru a putea merge mai departe in sigurantd, e nevoie sa te ridici deasupra vanturilor.
Pentru aceasta, trebuie sa usurezi balonul cu 6 kg. Arunca 3 cutii!”

Stai o clipd si privesti cutiile din jurul tiu. Oare, de care nu ai nevoie? In sfarsit, alegi
3 si le arunci. Balonul incepe sa urce. Vezi cum vanturile trec pe sub balonul tau. Gata, esti
in siguranta din nou. Privesti in jur, atmosfera este clarad, vezi muntii in departare.

Privesti in jos si iti dai seama ca ai ajuns deasupra oceanului. Ce superb! Vezi doi
delfini care sar din apa. In larg, mici, mici de tot se vad vapoare care starnesc valuri in urma
lor. Totul pare rupt dintr-o poveste. Parca nimic rau nu se poate intampla. si totusi ... O
lumind puternicd brdzdeazd cerul si vezi niste nori negri venind repede spre tine. Iti dai
seama ca te afli in mijlocul unei furtuni! Se porneste o ploaie puternica. Auzi aceeasi voce
agitata la radio care iti spune ca trebuie sa mai arunci 2 cutii. Doar asa balonul va fi
suficient de usor ca sd poata trece repede prin zona cu furtund si sa nu te prabusesti in ocean.

In graba, te hotardsti si arunci 2 cutii!

OKI! E bine, ai trecut! E iar liniste. Plutesti.

Si plutesti, si plutesti! Simti caldura blanda a soarelui. Privesti la orasele care se
intind de jur-imprejur. Ai parcurs mai mult de trei sferturi din drum. A fost frumos, dar parca
simti o usoara bucurie la gandul intoarcerii acasa. Doar mai ai inca 4 cutii cu dorinte pe
care le vei putea indeplini de indatd ce vei ajunge. In zare, apare campul pe care vei ateriza.
Vezi si alte baloane i te simti in siguranta. Dar, ce se intdmpla?!? Balonul nu mai merge
drept. Incepe sa piardd din indltime! Verifici in grabd rezervorul cu aer cald. Surprizd!!!
Acesta este aproape gol. Iti dai seama cd balonul trebuie usurat pentru a putea ateriza.

Arunci o cutie!

Nu e suficient!

O arunci si pe a doua!

Acum e bine! Balonul pluteste si te apropii de locul de aterizare. Oamenii, casele,
gradinile devin tot mai mari. Esti acasa. Totul este cunoscut. E bine!

Simti o usoara zdruncinatura. Gata! Ai ajuns! Esti din nou acasa! Ai calatorit in jurul
lumii, de-a lungul intregului glob pamdantesc fara sa li se intample nimic rau!

Observi ca ti-au mai ramas doar doua cutii in cosul balonului.
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2. Valorile profesionale si profesiile

Se verificd cu ce valori a ramas fiecare elev. Si se poarta o discutie cu fiecare

avand ca repere urmatoarele intrebari:

1. Se poate ca in aceste cutii sa fie cele mai importante dorinte ale tale?

2. Care a fost momentul cel mai greu? De ce?

3. Cat de importante sunt pentru tine cele 2 valori din cutiile care ti-au ramas?

elev

4. Cum crezi ca te vor ajuta aceste 2 valori in reusita in cariera? Care ar fi domeniile

sau profesiile care promoveaza valorile pe care tu le ai?

3. Consolidarea abilititilor

Se discuta cat de importante li se par aceste valori si cum cred ei cd le va influenta

decizia in cariera.

Anexa 1

S& am
un loc
de munca
bine platit

Sa termin
o scoala
profesionala

S& am un
loc de
MUNCca care
sa imi placa

Sa fac
o facultate

Saam
diploma

de
bacalaureat

Sa am mai
multi
prieteni
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Tema "Decizia privind traseul educational in contextul
transformarilor din societatea actuala.”

Modulul Planificarea carierei

Grup tinta/clasa VII-VIII

Scop Dezvoltarea abilitatlor de explorare si evaluare realista a
caracteristicilor personale relevante pentru alegerea carierei.

Obiective e Si constientizeze criteriile de alegere a unei profesii.

e Sa cunoasca propriile valori profesionale.

e Si identifice si sa clasifice, In ordinea importantei,
valorile, interesele, abilitatile, scopurile, aspiratiile si
asteptarile de reusita relevante pentru dezvoltarea
profesionala.

e Sa schiteze cateva planuri realiste de dezvoltare personala
care sa se plieze pe aspectele analizate.

e Sa identifice ofertele educationale si de pe piata muncii
compatibile cu variantele de dezvoltare propuse.

e Sa analizeze avantajele insertiei profesionale ca variante
de implementare a planurilor de dezvoltare considerate , pe
criteriile analize SWOT, puncte tari, puncte slabe,
oportunitafi, obstacole.

Metode Conversatia euristica, feed — beck-ul, exercitiul, analiza swot,
chestionare.

Resurse Fisa cu valori profesionale, chestionarul valorilor profesionale,
fise de lucru individuale, fisa de lucru analiza SWOT.

- "Valorile profesionale” (durata 50 minute)

1. Elevii sunt grupati in 6 micro-grupe si li se prezinta obiectivele activitatii.

2. Ice breaker: " Ce va vine in minte atunci cand auziti cuvantul profesie?”
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3. In grup elevii primesc sarcina de a gandi factorii care pot influenta alegerea unei
anumite profesii dupa care li seprezinta acesti factori (anexa 1)

4. FElevilor li se prezinta principalele valori profesionale si li se distribuie fise de lucru pe
care le vor completa individual.

5. Dupa realizare topului, elevii vor aprecia, individual masura in care viitoarea lor

profesie raspunde principalelor lor valori (profesionale).

Se vor discuta rezultatele si se vor face urmatoarele precizari:

- Competentele legate de autocunoastere sunt (alituri de competentele de explorare a
alternativelor profesionale, de abilitati decizionale si cele de planificare a carierei)
esentiale 1n alegerea parcursului profesional/educational

- Valorile intrinseci (exprimarea creativd, competenta profesionald, autenticitatea, etc.)
coexista cu cele extrinseci (salariu atractiv, prestigiu social etc.). Deci nu este potrivit sa le
gandim in termeni ierarhici cum cd valorile intrinseci ar fi mai importante decan cele
extrinseci.

6. Activitatea se va finaliza prin prezentarea si distribuirea chestionarelor privind valorile

profesionale pe care le vor completa.

Anexa 1

FACTORII CARE INFLUENTEAZA ALEGEREA CARIEREI

e Informatiile despre carierd — ofertele pietii muncii, miturile legate de cariera,
oportunitatile de formare, structura locului de munca.

e Caracteristicile personale — aptitudinile, interesele si valorile, stiul de viata, stilul
decizional.

e Relatiile semnificative — traditiille de familie, planurile legate de relatiile
interpersonale — casatorie, copii, etc., statut socio-economic, planurile personale

semnificative — parinti, sot/sotie, prieteni.
Valori = convingerile de baza ale persoanelor

+ sunt surse motivationale si ale standardelor individuale de performanta intr-un anumit

domeniu.

!ﬂf 2
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% se manifestd in comportament prin evitarea/propensiunea fatd de anumite aspecte
tangibile (banii) sau intangibile (spiritualitatea).

= este importanta relatia dintre valori si alegerile pe care le facem.

Anexa 2

Inventarul valorilor profesionale:

e Varietate

e Independenta
o Colegialitate
e Implinire

e Apartenenta

e Securitate

e Putere si autoritate

e Echilibru intre rolurile detinute

e Creativitate / Cariera \
* Stabilitate e uecen )
. .o . f 3 g
e Risc, senzatii tari Lace esti bun? | Tt adiice bani
’ . -abilitati- | L aduce bani.
o Profit material -prefitabil-
e Ambianta

e Statut social

e Dezvoltare sociala

e Competentd

o Influenta asupra celorlalti
e Altruism




"CARIERA” 2021 — MATERIALE PENTRU CADRE DIDACTICE !ﬂﬂrﬁ

lerarhia valorilor mele personale

1.

2.

Observatii:

Anexa 3

Chestionarul de mai jos te va ajuta sa te cunosti mai bine in acest sens.

Pentru aceasta, acorda-ti note de la 5 la 1, in functie de gradul de importantd pe care 1l atribui
fiecdrei caracteristici profesionale, descrisa in Intrebarile de mai jos:

5= foarte important

4= important

3= mediu ca importanta
2= putin important

1= neimportant

Gradul de importantd acordat pentru o
profesie...........

1. 1in care trebuie sa rezolvi mereu probleme noi
2. 1n care sa ajuti pe altii
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

43.
44,
45.

L 0]

A

in care sd obtii salarii mai mari___

in care munca este foarte variata

care presupune foarte multe deplasari, calatorii
care contribuie la prestigiul tdu

in care se cer aptitudini artistice

in care se lucreaza in echipa

care prezinta perspective de dezvoltare personala

. In care sa te poti realiza asa cum doresti
. In care salucrezi cu un sefcare sa se poarte la fel cu toata lumea si sa acorde acceasi

incredere tuturor angajatilor

in care mediul de lucru sé fie placut

care sa dea prilejul de a putea realiza in fiecare seara realizarile din timpul zilei____
in care sa iti poti exercita autoritatea asupra altora

in care sd se experimenteze idei si sugestii noi____

in care sa se creeze unele produse noi

in care sd primesti permanent feedback referitor la realizarea sarcinilor

in care sa aiba masura 1n aprecieri si critici

care sa fie solicitata si sa ofere numeroase locuri de munca

sa-ti poti pune In valoare gustul pentru frumos

in care sa poti lua decizii importante

in care sd existe largi posobilitati de promovare cu marirea salariului_

in care gandirea sa fie intens solicitata in rezolvarea de probleme noi si cu solutii
nuantate

in care sd-ti poti pune in valoare aptitudinile de lider

care sa se desfasoare Tn maxime conditii de siguranta pentru sandatate

in care sd-ti poti trai viata asa cum doresti

care sd ofere prilejul de a lega prietenii trainice cu colegii de serviciu____

in care importanta muncii sa poata fi apreciata de altii

care sa presupuna multa diversitate a sarcinilor de lucru___

in care sa ai sentimentul ca ii poti ajuta pe altii.

in care sd poti contribui la bunastarea altor persoane

in care sd poti efectua mai multe activitati diferite

in care sa poti fi admirat de altii

in care sa ai relatii bune cu colegii de serviciu____

in care sa-ti poti desfasura viata Tn modul cel mai placut

in care sd ai prilejul de a lucra Intr-un mediu corespunzator

in care sd poti planifica si organiza munca altora_

in care sa se faca apel continuu la capacitatile tale intelectuale

in care sd poti castiga suficienti bani cat sa-{i asiguri un nivel de trai dorit
in care sa depinzi de cat mai multe persoane

in care sd produci obiecte caretrag si prin aspectul lor estetic

in care sa poti sigur ca, in cazul disparitiei ei, poti obtine o alta in cadrul aceleiasi
companii_____

in care sd ai un sef politicos

in care sd poti vedea rezultatele eforturilor depuse

in care sa poti contribui la elaborarea de idei noi__
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INTERPRETAREA RASPUNSURILOR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Calculati suma punctajului acordat pentru fiecare factor la cei trei itemi.

Scorul poate varia de la 3 la 15 puncte.

Apoi stabiliti ierarhia factorilor. Primii 5 factori la care a-ti obtinut punctajul cel mai
mare descriu domeniul de activitate In care puteti obgine succes si va puteti realiza din

punc de vedere profesional.

ALTRUISMUL (2, 30, 31) — profesii care privesc munca cu oamenii si contribuie la
ameliorarea vietii acestora — medicina, asistenta sociala, educatie, comert, etc.
SIMTUL ESTETIC (7, 20, 41) — profesii care permit realizarea unor obiecte estetice
— arta, design.

CREATIVITATEA (15, 16, 45) — activitati care permit crearea de noi produse,
aplicarea de idei noi, inventarea de obiecte noi, inovatii, optimizari — profesii tehnice,
stiintifice, artistice, literare.

STIMULAREA INTELECTUALA (1, 23, 38) — activitati care oferd posibilitatea de
a Tnvata ceva nou si solicitd o gandire independenta.

REUSITA OBIECTIVATA (13, 17, 44) — munci cu caracter executiv, finalizate prin
produse concrete si care ofera posibilitatea de a Tnvata ceva nou si solicitd o gandire
independenta, reflectii abstracte.

INDEPENDENTA (5, 21, 40) — ocupatii care permit persoanei sa lucreze dupa
propriul ritm si sa aplice propriile idei, conceptii.

PRESTIGIUL (6, 28, 33) — ocupatii cu un statut social ridicat, care confera inportanta
s1 impun respect din partea celorlalti.

CONDUCEREA ALTORA (14, 24, 37) — profesii care presupun planificarea si
organizarea muncii altora.

AVANTAJELE MATERIALE (3, 22, 39) — tendinta de orientare dupa castiguri
materiale, salarii mari sau pachete salariale atractive.

SIGURANTA (9, 19, 42) — valoarea asociata unor profesii care prezintd certitudinea
mentinerii lor, asigurarea aceluiasi tip de munca si garantarea veniturilor materiale.
AMBIANTA DE LA LOCUL DE MUNCA (12, 25, 36) — conditii fizice bune de
munca caldura, curatenie, zgomot redus...

RELATIILE CU COLEGII (8, 27, 34) — alegerea locului de munca pe criteriul unor
relatii interpersonale armonioase, vitale in anumite domenii (vanzari, Invatamant,
consultanta, etc.)

RELATIILE CU SUPERIORII (11, 18, 43) — alegerea locului de munca in functie
de cadrele de conducere din domeniul respectiv.

STILUL DE VIATA PE CARE-L ASIGURA PROFESIA (10, 26, 35) — profesii cu
program neregulet, care implica deplasarea, calatorii etc.

VARIETATEA (4, 29, 32) — profesii care permit activitati diverse, variate,
nerepetitive, monotonie si rutind redusa, orientarea spre satisfactii personale.

¥
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"Planificarea carierei”

1. Se descrie tema lectiei, utilitatea ei pentru dezvoltarea personala.

2. Discutarea necesitatii stabilirii cu acuratete a aspectelor importante pentru stilul de
viata, dezvoltarea personald si satisfactia existentiala, inaintea oricarui demers de

planificare a unui traseu de dezvoltare.

3. Exercitiu individual: se Tmpart copii ale fiselor de lucru (anexa 4). Sarcina elevilor este
sa noteze cel putin trei aspecte dintre cele considerate relevante pentru decizia de
carierd si, in functie de ele, sd propuna trei optiuni de dezvoltare profesionala.
Constrangerea este sa existe cel pufin o optiune de continuare a traseului educational si
una de insertie profesionald imediatd (cu sau fard continuarea ulterioara a traseului

educational) — pentru a putea face diferentele specifice, ulterior analizelor efectuate.

4. Analiza SWOT privind variantele de dezvoltare profesionala propuse. Pe baza
exercitiului efectuat , se va proceda la o analizd demonstrativdi a avantajelor,
dezavantajelor, obstacolelor si oportunitatilor de dezvoltare profesionala si personala
pe care le prezintd variantele propuse. Se cere elevilor sa faca acelasi lucru cu
optiunile lor. Accentul se va pune pe comparatia dintre optiunea de continuare a
traseului educational si cea de insertie imediatd in cdmpul muncii. Se va analiza
relevanta uneia sau alteia dintre alternative pentru fiecare persoand, prin raportare la

potentialul si resursele personale de dezvoltare.

5. Se recapituleaza informatiile dezbatute si se analizeaza, pe baza feedback-ului, masura

in care obiectivele minimale propuse au fost atinse.
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6. Se poate face si o analizd individualizatd, cu observatii particularizate daca sunt

adunate si prelucrate fisele tuturor elevilor.

Anexa 4

Aspecte relevante
pentru optiunea
de cariera

Optiunea 1

Optiunea 2

Optiunea 3

Interese
1
2
3

Valori




Total

*pentru fiecare criteriu din prima coloand se noteaza cu x in dreptul optiunii care Satisface
criteriul. La sfarsit se realizeaza totalul pentru fiecare optiune, astfel incat sa reiasa care din
optiunile luate 1n calcul satisfac mai multe criterii importante pentru elev.



Anexa 5

Analiza SWOT
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PUNCTE TARI

Cat mai multe puncte tari in personalitatea
ta:

PUNCTE SLABE

Puncte slabe pe care ai dori s le diminuezi:

OPORTUNITATI
Oportunitati pe care te poti baza

in dezvoltarea ta personala:

AMENINTARI

Amenintari care iti pot periclita stima de
sine:

L0

!Bl‘ff =
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Tema Al facut alegerea potrivita?”
Modulul Orientare in cariera
Grup tinta/ clasa a Vlll-a
Competenta Explorarea caracteristicilor personale corelata cu decizia de cariera
specifica
Competente Identificarea trasaturilor personale pe axa extroversie - introversie;
derivate . S . . . . 9
Asocierea trasaturilor personale identificate cu profesiile corespunzatoare, dupa
criteriul extroversie-introversie;
Dezvoltarea abilitétii de a lua decizii in situatii problematice;
Constientizarea importantei retelei sociale in privinta deciziei de cariera.
Metode conversatia euristica, ice-breaking, jocul didactic, metafora terapeutica, exemplul,
exercitiul
Resurse postit-uri, coli de flip-chart, pixuri, fise de lucru
timp: 2 ore
SCENARIUL ACTIVITATILOR
Ice-breaking
i \u
r‘r{:“ _'v "f-i
'—.‘“_;; :é i
Y__j—l ‘ .
Q_’y;’" i‘ Wie

Momentul 1 “Copacul meseriilor din familia mea”

Elevii primesc fisa de lucru (Anexa 1). Acestia vor nota profesiile pe care le au
membrii familiilor din care provin. Elevii vor fi Intrebati daca rudele acestora sunt multumite
de profesiile pe care le au. Daca acestea sunt nemultumite, care sunt motivele lor.

Se va aprecia ca unele profesii presupun munca individual, eventual cu unelte sau
instalatii, iar altele includ si interactiunea cu multi oameni. Unele persoane apreciaza linistea
la locul de munci, altele sunt foarte comunicative si se plictisesc usor. In acest cadru, fiecare
persoana are anumite trasaturi care o recomanda pentru o anumita profesie sau nu.

Momentul 2
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Li se va cere elevilor sd deseneze o cdsuta in dreptul fiecarei profesii 1n care rudele lor
sunt mai rezervate, prefera rutina si sa lucreze singure sau cu putine persoane in preajma. Vor
desena un omulet in dreptul acelor profesii, prin intermediul carora rudele lor interactioneaza
cu multe persoane, lucreaza in echipa cu alti colegi si sunt foarte active.

Momentul 3 “Castelul magic”

Fiecare elev/a va primi 10 post-it-uri, pe care participantii vor scrie trasaturile pe care
le considera cele mai importante pentru ei intr-o profesie. Pentru a fi ajutati, primesc lista
trasaturilor personale (Anexa 2). Se va citi consemnul:

- Esti pe un drum de munte si deodata se aratd in fata ta un vrajitor. Esti surprins?
Vrajitorul se apropie incet si iti spune:

“In calea ta vor apare tot felul de situatii si ar fi intelept si ai mare grija! Iti daruiesc
un “cufar fermecat”, in care poti pune la adapost amuletele proprii (post-it-urile!). Tu nu stii,
dar acestea reprezinta paginile unei carti fermecate. Numai aceasta calatorie te poate ajuta
sa o intelegi!...

Vrdjitorul disparu si, fard sd iti dai seama, ai ajuns intr-un castel magic. In fata ti se
deschide scartaind o usa. Nu stii daca este bine sa intri. Se aude o voce grava, care spune
ceva intr-o limbd necunoscutd. Iti este teamd, dar curiozitatea te impinge sd inaintezi cu
precautie, pentru cd ceva iti spune ca este periculos.Desi nu iti este tocmai confortabil, acum
nu te mai poti intoarce. Va trebui sa mergi inainte! lar pentru a face acest lucru, trebuie sa
arunci o amuleta. Vei decide care este, de preferat aceeea care este cea mai putin necesara!

In acest moment, linistea absurdd si lumina slabd din incapere ifi tdie rasuflarea. O
altd usa se deschide si pasesti intr-o incapere cu niste fiinte ciudate, care vor sa iasa si tu nu
stii ce sd faci. Repede, arunca doua amulete. Decide acum care anume!

Fara sa iti dai seama ai nimerit intr-o sala mare si ciudata. Descoperi ca te afli intr-0
temnita, cu o multime de soldati in preajma! Se aude un sunet puternic de goarna, iar soldatii
vin amenintatori spre tine. Nu mai este timp, trebuie sa iei o decizie in legatura cu cdte

amulete sa mai arunci si mai ales care. Te hotarasti sa arunci inca 2 amulete, ceea ce-ti va
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Api
permite sa scapi de soldati, pasind in mod neasteptat spre o alta usa care se deschide cand o
atingi.
Te simti la capatul puterilor, nu stii incotro mergi si faci tot posibilul ca sa nu mai dai
de incurcaturi. Pentru ca inca nu ai reusit sa iesi din castel, trebuie sa mai arunci inca 2
amulete. Care sa fie?
Ai trecut prin incaperile acestui castel misterios fard sa ti se intdmple nimic rau. Ti-ai
dat seama cdt de greu ti-a fost sa iei decizii imediate, care te influenteaza in situatii dificile.
Observi ca ti-a mai ramas doar o singura amuleta. Care este aceasta? Numai tu cunosti
raspunsul!

Rugati elevii sa citeasca trasatura cu care au ramas!

Discutie:

- Cum a fost povestea?

- Ce sentimente, ganduri, emotii ati experimentat?

- Ce ati ales ce sa aruncati? Care a fost motivul vostru?

- Care a fost trasdtura cu care ati ramas?

- Poate sa fie cea mai importanta trasaturd a voastra?

- Care a fost momentul cel mai critic si de ce?

- Lace v-a fost cel mai greu sa renuntati?

- Cat de importanta este ultima trasatura pentru voi, in acest moment in care ati analizat
toate alegerile pe care le-ati facut?

- In ce mod apreciati cd aceasta trisiturd va influenteazi alegerea unei profesii?

- De ce sunt importante aceste trasaturi in viata noastra?

- Cum pot ele sa devind in reper pentru munca voastra, in colaborarea cu colegii?

- Pot fi ele schimbate? Cum anume?

Momentul 4 “Extrovertit vs Introvertit”

Elevii vor primi fisa de lucru, si in functie de trasaturile pe care le-au selectat anterior,
vor identifica daca tind sa fie extrovertiti sau introvertiti (Anexa 3). Li se va explica diferenta
dintre cele doud concepte.
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Momentul 5 “Cauta ce ti se potriveste!”

Elevii aleg cate doua simboluri pentru diferite meserii. Vor fi prezentate cate 2
simboluri pentru fiecare meserie (Anexa 4). Elevul “Alfa” care are un simbol (de exemplu:
pentru profesia de programator simbolul va fi “calculator”) trebuie sa caute elevul “Beta” care
detine simbolul pereche (de exemplu: “windows”), alaturi de care va forma o echipa.

Momentul 6 ,,Profesii ascunse”

Fiecare echipd va primi un set de cuvinte incucisate, in cadrul caruia, elevii vor avea
ca sarcind, sa identifice cele 5 meserii potrivite unui extrovertit sau introvertit! (Anexa 5)

Discutie:

- Ce v-aplacut la acest joc? Ce nu v-a placut?

- A fost usor sd va identificati coechipierul? Care au fost dificultdtile pe care le-ati
intampinat?

- Cum ati reactionat atunci cand colegul/colega nu avea simbolul potrivit si v-a respins?
Ce ati simtit? La ce v-ati gndit in acel moment?

- Ce anume v-a facut cautarea mai usoara?

- Au fost persoane carora li s-a parut amuzanta sau stresantd comunicarea cu colegii?

- Cine ar fi preferat un joc mai linistit, eventual o fisd de lucru pentru completat in
banca?

- In ce masura va considerati extrovertit/introvertit?

- Care este motivul pentru care profesiile identificate se potrivesc doar extrovertitilor
sau doar introvertitilor?

- Ce profesie ar trebui sa aleaga un extrovertit? Dar un introvertit?

- Profesia pe care o are echipa voastrd se potriveste mai mult extrovertilor sau
introvertitilor?

- Care sunt riscurile daca un extrovert sau introvert alege o profesie nepotrivita?

Feedback!

1. Ce ai invatat?
2. Ce propuneri ai?
3. Ce ti-a placut?
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ANEXA1

Copacul meseriilor din familia mea




ANEXA 2

TRASATURI PERSONALE

-imi place rutina

sunt sociabil/a

am nevoie de liniste ca s muncesc eficient
lucrez cu multi oameni

gandesc intens Tnainte sd actionez

cand am o problemd, am nevoie sa fiu
singur/a

cand am o problema, discut si cu altcineva

ca sda ma relaxez, prefer sa vorbesc cu
colegii

sunt un bun ascultator

vacanta preferatd este intr-o statiune plina
de viata

sunt o persoana retrasa
imi place sa fiu 1n centrul actiunii

sunt vorbdret/vorbareata

sunt tacut/a

muncesc eficient si daca colegii comunica
intre ei

lucrez cel mai bine singur/a
ca sa ma relaxez, citesc ceva de pe internet
vacanta preferata este pe o insula pustie

S

imi plac schimbarile
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ANEXA 3

Profesii pentru introvertiti Profesii pentru extrovertiti

“Alfa” “Beta” “Alfa” “Beta”
programator calculator windows medic pacienti stetoscop
mecanic auto masind roatd preot credinciosi | biserica
scriitor carte poveste vanzator clienti tejghea
medic veterinar | seringa pisica politist infractori fluier
sofer de camion | camion cutii profesor elevi catalog
contabil matematica | facturd judecator avocati roba
arhitect ruleta casd construita | actor spectatori | sala de teatru
cercetator laborator eprubeta reporter eveniment | televizor
navigator mare vapor patron femei magazin
pictor pictura peisaj educatoare copii gradinita
inginer gradina flori manager echipa flipchart
peisagist angajati
ANEXA 4
EXTROVERTIT INTROVERTIT

sunt sociabil/a

stiu sd negociez

sunt vorbaret/vorbareata
lucrez cu multi oameni
imi plac schimbarile

muncesc eficient si daca colegii comunica
intre ei

imi place sa fiu Tn centrul actiunii

sunt o persoana retrasa

sunt un bun ascultator

sunt tacut/a

lucrez cel mai bine singur/a

imi place stabilitatea

am nevoie de liniste ca s muncesc eficient
gandesc intens Tnainte sa actionez

cand am o problemda, am nevoie sa fiu
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singur/a

laxez, citesc ceva de pe internet

-

ca samare

cand am o problema, discut si cu altcineva

laxez, prefer sa vorbesc cu colegii

-

ca samare

vacanta preferatd este intr-o statiune plind de | vacanta preferatd este pe o insula pustie

viata

ANEXA S5

L

(%}

O <«

L

o < 7,)

N

S 2 n

-

58



"CARIERA” 2021 — MATERIALE PENTRU CADRE DIDACTICE

IDENTIFICAREA STILULUI DECIZIONAL PROPRIU

Explicati elevilor cd nu fiecare persoand tinde sd ia decizii importante in acelasi fel.
Aceasta reflectd stilul sau propriu de a lua decizii. Cititi elevilor fiecare descriere din
“Chestionarul de identificare a stilului decizional” (fisa 1a) si cereti-le sa-si noteze numarul

de la descrierile care considera ca se potrivesc modului in care ei obignuiesc sa ia decizii.

Pentru identificarea stilului decizional predominant, notati pe tabla grila de cotare (fisa
1b) si cereti elevilor sa-si identifice individual acest stil. Prezentati elevilor caracteristicile
definitorii ale stilurilor decizionale folosindu-va de grild. Analizati impreuna cu elevii
eficienta diverselor stiluri decizionale si identificati modalitati de a depdsi inconvenientele
unui stil sau altul.

Subliniati faptul ca stilurile decizionale au eficientd diferitd in functie de continutul
deciziei. Ne bazam pe intuitie, de exemplu cand alegem ce sa ne jucam in timpul liber. Pentru
deciziile ce au implicatii pe termen lung, ca de exemplu alegerea liceului sau a profesiei,

stilul rational s-a dovedit cel mai eficient.

Anexa
Chestionar de identificare a stilului de decizie

1. Cand iau decizii tind sd ma bazez pe intuifia mea.

2. De obicei nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.

3. Cand iau o decizie este mai important sd simt ca decizia este corecta.

4. Inainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez.
5. Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.

6. Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.
7. lau decizii intr-un mod logic si sistematic.

8. Cand iau decizii fac ceea ce mi se pare potrivit pe moment.

9. De obicei iau decizii foarte rapid.

10. Prefer sa fiu ghidat de altcineva cand trebuie sa iau decizii importante.
11. Am nevoie de o perioada mare de gandire atunci cand iau o decizie.

12. Cand iau o decizie am incredere in sentimentele si reactiile mele.

13. Optiunile pe care le iau 1n considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile
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mele.

14. lau decizii numai sub presiunea timpului.

15. Adesea iau decizii in mod impulsiv.

16. Cand iau decizii ma bazez pe instinct.

17. Aman sa iau decizii cat de mult pot.

18. lau rapid decizii.

19. Daca am sprijinul altora mi-e mai usor sa iau decizii.

20. In general analizez care sunt dovezile pro si contra cand iau o decizie.

Anexa
Grila “de cotare” a raspunsurilor
ITEMII CORESPUNZATORI
STILUL DECIZIONAL STILULUI
Stilul rational 4,7,13, 20
Stilul dependent 2,5,10, 19
Stilul evitativ 6,11, 14, 17
Stilul intuitiv 1,3,12,16
Stilul spontan 8,9, 15,18
Caracteristici definitorii ale stilurilor decizionale
STILUL
DECIZIONAL | CARACTERISITICI EXEMPLE
Stilul rational | * Utilizeaza o abordare logicd si organizatd in | “Am luat decizia dupa ce
luarea de decizii; am cantdrit bine toate

+ Elaboreaza planuri minutioase pentru punerea in
practicd a deciziei luate;

alternativele”

Stilul dependent

¢ Se bazeaza sfaturile, sprijinul si indrumarea din
partea altora in luarea de decizii;

+ Considera cid ajutorul celor apropiati
indispensabil in luarea deciziei,

este

“Ceilalti stiu cel mai bine
ce e potrivit pentru mine”

decizii;
% Nu cautd dovezi pentru argumentarea unei
decizii;

Stilul evitativ + Amani si/ sau evitd luarea unei decizii; “Acum nu e momentul
potrivit sd iau aceastd
decizie”

Stilul intuitiv % Se centreaza pe intuitii i impresii in luarea unei | “Am facut asa pentru ca am

simtit eu cd e mai bine”

Stilul spontan

¢ lau decizii sub impulsul momentului, rapid si
fara prea multe deliberari.

“Am luat decizia rapid si
fara s& ma gandesc prea
mult”
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10 GRESELI FRECVENTE iN LUAREA DECIZIILOR

Elevii dumneavoastra se afla intr-o perioada a vietii in care isi formeaza un stil decizional
propriu care 1i va influenta pe tot parcursul vietii. De aceea este de preferat sa 1i indrumati
sa evite aceste 10 greseli:

GRESEALA NR. 1 - AMANAREA

Amanarea deciziei poate agrava situatia. Oricum, dacd ,,va ingropati
capul in nisip”, problema nu va disparea! Incercati si acordati timp
deciziei, sa defalcati problema in parti gestionabile si astfel veti reduce
tensiunea care va face sa amanati decizia.

GRESEALA NR. 2 - A REUSI SAU A ESUA

Daca simtiti ca sunteti in fata unei decizii care va va schimba cu siguranta
viata, presiunea reusitei este imensa. Pentru a reusi, trebuie sa reconsiderati
modul in care priviti lucrurile, castigind astfel noi perspective asupra
problemei de rezolvat. In primul rind, se intdimpla foarte rar ca o decizie
gresitd sa va afecteze atat de mult. Daca totusi va gasiti intr-o astfel de situatie,

ati putea incerca sa va imaginati cel mai rau scenariu posibil pentru cazul in
care ati lua decizia gresita.

GRESEALA NR. 3 — A NU FI SISTEMATIC iN PROCESUL DECIZIONAL

Luarea deciziilor poate fi incitantd si stresantd, de aceea pentru a va
controla emotiile in mod obiectiv, aveti nevoie de o abordare
structurata. Un proces logic si ordonat va poate ajuta sa abordati toate
aspectele critice pentru un rezultat de succes si sa reduceti
probabilitatea unei decizii incorecte.

GRESEALA NR. 4 — A NU LUA IN CONSIDERARE
PERSPECTIVE DIFERITE

Dacda emiteti decizii in graba, riscati sd nu luati in ¢

A A

considerare toate perspectivele si aspectele importante, iar
consecintele negative nu vor Intarzia sa apara.
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GRESEALA NR. 5 - NEIMPLICAREA PERSOANELOR
INTERESATE

Cand aveti de luat o decizie care afecteaza alte persoane, trebuie sa
le implicati in procesul decizional, intrucat acestea va vor oferi
perspective si informatii valoroase

GRESEALA NR. 6 - EVITAREA GANDIRII DE GRUP
SI A PREJUDECATILOR . <4le).

Gandirea de grup Impiedicd membrii unei echipe sda isi
exprime opiniile din dorinta de a exista un consens. Astfel, nu

vor fi prezentate alternative la ideea initiala, critici
constructive sau opinii considerate nepopulare.

GRESEALA NR. 7 - A FI PREA iNCREZATOR

O buna reputatie In ceea ce priveste expertiza si judecatd corecta
se construieste in timp, fiind atenti si metodici in luarea deciziilor.
Daca aceasta va determina Insd sa devenifi prea Increzator in
cunostintele dumneavoastra, daca va veti baza prea mult pe
propriile opinii si instincte, decizia poate deveni superficiala si
puteti fi acuzat de prejudecati subiective .

A s | Feel Proud
GRESEALA NR. 8 — A NU VA GANDI LA CONSECINTE ko ‘
ﬁ L

Uneori uitdm sd luam in considerare modul in care alegerile pot
afecta viitorul si ne concentram mai degraba pe ,,aici si acum”.

whydolfcdpfo;dhdcy?

GRESEALA NR. 9- ANU COMUNICA EFICIENT

Pentru a evita zvonurile si a atrage sustinerea persoanelor ce
vor fi implicate in procesul decizional si implementarea
actiunilor, ganditi-va cine sunt cei interesati, ce impact va avea
decizia asupra lor, de ce informatii au nevoie §i care este
modul cel mai captivant si interesant prin care le puteti
comunica. Dacd decizia va avea un impact semnificativ sau
sunteti intr-o situatie de crizd, cel mai potrivit mod de a
comunica este informarea personald. Adoptati o abordare
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distincta pentru persoanele care nu sunt direct afectate de decizia dumeavoastra, dar care sunt
interesate de rezultatele acesteia, prezentandu-le Intr-un e-mail o sinteza a deciziei pe care ati
luat-o.

GRESEALA NR. 10 - CONSECVENTA EXAGERATA iN
DECIZII

O perspectiva suprapopulata asupra viitorului i determina pe unii
manageri sa ramand consecventi in decizia lor, in ciuda dovezilor
rationale ca aceasta nu este potrivitd. Aceastd tendinta se
manifestd In cazurile in care existd o investitie emotionald si o
implicare puternica in proiect. Din pacate, timpul si banii alocati
nu pot fi recuperati, asa ca incercati sa ramaneti obiectiv si sa va
tineti emotiile sub control.

PENTRU DECIZII DE NOTA !

1. Evita deciziile rapide. Mergi repede cu deciziile reversibile si incet cu cele ireversibile.

2. Noteaza-ti deciziile pe care le iei. Scrie totul pe hartie si incearca sa-ti exprimi ideile cat mai clar
pentru a avea in fata toate informatiile relevante Tnainte de a lua o decizie.

3. la hotarari in functie de ceea ce este adevarat si nu in functie de cine are dreptate.

4. Noteaza argumentele pro si contra pentru fiecare alternativa. Te ajuta sa-ti limpezesti gandurile
si sa iei o decizie mai buna.

5. la deciziile din mers. Nu le ldsa sa se adune. Iti poate fi mai greu sa te descurci cu un morman de
decizii mici decat cu o singura decizie complexa.

6. Recunoaste ca nu poti stii cu o siguranta de 100% ca decizia ta este corectd, deorece ea se va
aplica in viitor. Asa ca decide si nu-ti mai face probleme.
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7. Utilizeaza abordarea O. A. R. in luarea deciziilor. Fii atent la O - obiectivele pe care le urmaresti,
A- alternativele pe care simti ca le ai la dispozitie, si R- riscurile implicate de alternativa pe care te
gandesti sa o alegi.

8. Tine minte ca neluarea unei decizii inseamna luarea unei decizii de neimplicare.
9. Ai incredere in capacitatea ta de a lua decizii si de a suporta consecintele in mod adecvat.

10. Dupa ce ai luat decizia, nu te mai indoi!
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Rolul parintilor in alegerea carierei

Numeroase studii aratd faptul ca elevii apeleaza, in primul rand, la parintii lor pentru
a obtine informatii si sfaturi referitoare la cariera.

Specialistul olandez in dezvoltarea carierei Frans Meijers, care a studiat ani la rand
modul in care oamenii iau decizii cu privire la cariera lor, ofera o serie de sfaturi utile
parintilor. Jn primul rand, nu va enervati niciodata. in al doilea rand, intrebati, de fiecare
data, ce anume 1l pasioneaza pe copilul dumneavoastra, ce si-ar dori sa faca si oferiti-i ocazia
sa realizeze acea activitate. In al treilea rand, este important sa vorbiti cu ei. Intotdeauna este
de preferat si le adresati intrebari, fara si le ,faceti morala”. i puteti intreba despre ceea ce
au facut in acea zi, ce impresie le-au creat activitatile desfasurate, validandu-le emotiile.”
(interviu inclus in articolul ,,Atkinson Series: Career education lacking in Canada”).

Ca parinti, dumneavoastrd va puteti ajuta copilul in ceea ce priveste alegerea unei
profesii potrivite, prin incurajarea autocunoasterii (clarificarii acelor caracteristici individuale
care sunt relevante pentru alegerile in cariera — interesele copilului, abilitatile si valorile
acestuia), precum si prin stimularea explorarii realiste a lumii ocupatiilor.
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Este de dorit ca dumneavoastra sa manifestati 0 atitudine deschisa, fara a incerca sa va
impuneti punctul de vedere, o atitudine de interes sincer vis-a-vis de cine este si cum
evolueaza propriul copil. Etapele tranzitorii, situatiile de confuzie prin care, inevitabil, va
trece adolescentul, Incercdrile aparent haotice de explorare a diferitelor activitati care il atrag
— toate aceste situatii sunt foarte frecvent intalnite, normale si trebuie abordate cu calm.

Adesea, este vital sa nu facem presiuni asupra tanarului pentru ca el sa se decida mai
repede. sd 11 acordam timp pentru ca el sd obtind informatiile pe care si le doreste si sa isi
clarifice propriul punct de vedere, precum si sa il asiguram ca orice decizie poate fi, ulterior,
revizuitd — daca exista argumente solide pentru acest lucru. De asemenea, este de dorit ca
aceastd etapa de explorare sa Inceapa din timp, pentru a se evita situatiile-limita, in care o
decizie este urgenta si necesara (ex: la finalul clasei a VIII-a sau a XII-a).
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O alta modalitate prin care va puteti sprijini copiii in explorarea lumii ocupatiilor este
oferirea de, sau facilitarea accesului la, informatii corecte si relevante despre diferite ocupatii.
Puteti oferi tdnarului o imagine concretd asupra ocupatiei pe care dumneavoastrd insiva o
practicati sau puteti pune copilul in legaturd cu prieteni sau cunostinte, care practica ocupatii
diferite si care pot constitui o sursd bogatd de informatii.

De asemenea, puteti facilita accesul copiilor la persoane sau structuri specializate in
orientarea vocationala (consilieri vocationali, centre de orientare in carierd, aplicatii software
pentru orientarea in cariera a adolescentilor — ex: CCPonline, Career Cruising). Acestea pot fi
surse valoroase de informatii si asistenta si pentru parintii insisi, dacd acestia doresc sa afle
modalitdtile optime de a-si asista copiii in procesul de orientare in cariera.

Tinerii trebuie sprijiniti sa devind autonomi in ceea ce
priveste gestionarea propriei cariere, sd 1a singuri decizii
referitor la ceea ce isi doresc sa studieze mai departe, precum si
sa fie capabili sd-si argumenteze hotararile luate.

Cateva idei despre societatea de maine,
din perspectiva meseriilor viitorului

., Aptitudinea esentiala a urmatoarelor decenii va fi

2

capacitatea de adaptare constanta a angajatului.

Ciprian Stanescu, expert in inovatie: Sunt foarte multe joburi in viitor pentru care se
pot pregati, dar cel mai important este sa aiba niste abilitagi care sa 1i aduca acolo. De la
empatie la leadership, la gandire criticd si analiticA pand la o intelegere mai buna a
diferentelor culturale. Joburile viitorului variaza de la ingineri in nanotehnologie sau ingineri
in tehnologie eoliana si solara, pana la desigenri de parti ale corpului.
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Cred ca trebuie sd ne uitdm la aceasta spaimd cu incredere. Pand in 2022, estimarea
este cd peste 40% din activitdfile noastre vor fi fie facute de roboti, fie facute alaturi de
roboti, asa ca, in loc sd ne speriem ca o sa vina robotii si 0 sd ne ia joburile, poate ar trebui sa
intelegem mai bine ce Inseamna noile tehnologii si cum putem sa profitdm si noi ca indivizi si
noi ca industrie si noi ca tara.

Sunt multe joburi care nu vor mai exista si multe joburi care se vor transforma
datorita - sau din cauza - noilor tehnologii. Fie ca vorbim de sofer de tir sau lucrator de fast
food sau de unele activitati ale contabililor sau de ofiter de Imprumut, aceste joburi in viitor
se trasforma sau dispar de tot.

Una dintre cele mai frecvente discutii legate de viitor este aceea a Tnlocuirii muncii
oamenilor cu cea a robotilor. In ce masura este adevarata, cred ca este una dintre spaimele pe
care le avem in prezent.

Cercetatorii au ajuns la un set de 6 indicatori ai schimbarii pentru anii 2030:

1. O viatd mai lungd. Oamenii traiesc mai multi ani, insa in statele vestice natalitatea
este in scadere, iar populatia imbatraneste. Astfel, vor fi din ce In ce mai multe persoane in
varsta care vor trebui sa se integreze pe piata muncii, iar invatarea pe tot parcursul vietii si
schimbarea domeniului de activitate vor deveni ceva obisnuit.

2. Utilaje si sisteme inteligente. Robotica si ingineria se dezvolta rapid, asa ca in viitor
multe meserii vor fi preluate de masini, partial sau in totalitate. Omul va trebui sa-si
regandeasca si sa-si regaseasca locul In aceastda noua ordine.

3. Lumea datelor. Computerele au evoluat foarte mult si pot colecta si procesa date
despre orice. De aceea, vei avea nevoie de abilitati de interactiune cu datele, astfel incat sa iei
decizii bazandu-te pe acestea si s le folosesti ca instrument pentru a-ti atinge obiectivele.

4. Ecologia new media. Tehnologiile (video, animatii digitale, jocuri etc) au creat un
nou limbaj de comunicare si un univers aparte. New media fac posibile platformele de lucru
online, construiesc reputatie si identitate, aducand transparentd in munca §i viata noastra.
Exista si un revers al medaliei: adevarul poate fi usor alterat, deoarece oricine poate filma sau
fotografia un eveniment si poate face ca lucrurile sa para altfel decat sunt in realitate. De
aceea, trebuie sa fim mai sceptici, dar si mai deschisi la analiza o situatie din diferite
perspective.

5. Organizatii foarte structurate. Multe dintre organizatiile care ne sunt familiare azi
sunt produsul a sute de ani de cunostinte si descoperiri stiintifice sau tehnologii. Acest peisaj
este zguduit cu putere de o noua generatie de concepte si abilitagi de lucru, care ia nastere din
domedii precum game design, neurostiinte, psihologia fericirii etc. Acestea vor crea
paradigme si instrumente de educatie diferite de cele cu care eram obisnuiti.

6. Conectare globald. Globalizarea favorizeaza schimburile economice si integrarea
dincolo de granitele statelor, insd in acelasi timp determind modificari In strategia
companiilor mari, care 1si doresc sd ramanad competitive. Tarile mai slab dezvoltate nu vor
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mai fi doar furnizori de talente, ci si piete de desfacere, astfel ca apare nevoia unei echipe
globale si, In consecintd, a dezvoltarii unor abilitati de sensibilitate culturald si comunicare
interculturala.

Pe baza acestor indicatori, a rezultat un set de 10 competente care vor fi cdutate in
viitor pe piata muncii:

e Sense-making — capacitatea de a intelege semnificatia subiectului discutat si a
altor aspecte complexe care nu pot fi “codate” si procesate de un calculator.

e Social intelligence — abilitatea de a te conecta cu ceilalti intr-un mod direct si
profund, de a simti si a interactiona.

e Novel & adaptive thinking — capacitatea de adaptare la diferite sarcini si de a
gasi solutii inovatoare.

e Cross-cultural competency — abilitatea de a lucra in medii culturale diverse.

e Computational thinking — abilitatea de a traduce vaste cantitati de date in
concepte abstracte si de a intelege conexiunile.

e New media literacy — abilitatea de a dezvolta continut pe baza formelor de
new media si de a-1 folosi in comunicarea persuasiva.

e Transdisciplinarity — capacitatea de a intelege si a utiliza concepte din
discipline diferite.

e Design mindset — abilitatea de a intelege sarcinile si de a adapta procesele de
lucru pentru a atinge obiectivele dorite.

e Cognitive load management — abilitatea de a filtra informatia in functie de
importanta sa si de a folosi la maxim resursele cognitive.

e Virtual collaboration — abilitatea de implicare si de a lucra productiv chiar si
ca membru al unei echipe virtuale.

CUVINTELE-CHEIE PENTRU ANGAJATII DE MAINE:

CREATIVITATEA / ADAPTABILITATEA / INTERDISCIPLINARITATEA

Locurile de munca care nu vor disparea vor fi cele creative. Si “creativ”’ nu Inseamna
arta sau advertising, ci a fi creativ in orice faci in plus fatd de o “masina”. A fi creativ la locul
de muncd sau In afacere inseamnd sd oferi servicii sau sa produci bunuri originale si
vandabile. Inseamni si adaugi o plus-valoare fatd de ceea ce ar putea face o masina, chiar
dotata cu inteligentd artificiala, o plus-valoare si fata de ce ar putea face un concurent pe
aceeasli piatd sau pe acelasi loc de munca.

In scurt timp, primariile, locurile in care se vor plati taxele, impozite sau asiguririle,
sistemul bancar etc. vor fi structuri digitale, fara functionari. Nu vor mai exista locuri de
munci “sigure”, din care si “iesi la pensie” ficand acelasi lucru timp de 40 de ani. In
momentul in care ramura economica / compania / locul tiu de munca se va transforma,
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trebuie sa te adaptezi, sa te schimbi, s te recalifici si sd gasesti un nou loc de munca sau sa
incepi o noua afacere. Cei care isi vor gasi cel mai usor un serviciu sau vor putea deschide o
afacere vor fi cei cu cele mai complexe cunostinte si deprinderi, din diferite domenii.
Interdisciplinaritatea va fi esentiald in cele mai avansate domenii: biotehnologiile,
nanotehnologiile, biochimia etc., dar si in cele mai banale ocupatii, care vor cere cunoasterea
Tl, a limbilor strdine sau a marketingului. Nu doar companiile sau scoala trebuie sa
colaboreze mai strans pentru a furniza competentele specifice tot mai cerute pe piata muncii,
ci si tinerii trebuie sd Inteleagd provocarile economiei viitorului si sd se preocupe de
cultivarea propriilor abilititi necesare. O intrebare deschisa este cine va finanta aceste
programe. Cert este cd povara financiard nu trebuie 1asata doar pe umerii individului.

APTITUDINILE NECESARE ANGAJATULUI PE PIATA MUNCII DE MAINE

Sub actiunea factorilor tehnologici si sociali, cel care va dori sa munceasca si sa fie si
bine platit In viitor va trebui sa aiba in vedere dezvoltarea unor calitdti care astdzi pot aparea
doar ca exceptii. In viitorul foarte apropiat, in urmatoarele decenii, aceste calitati vor deveni
regula, ne arata organizatia Crimson Education:

FLEXIBILITATE MENTALA SI CAPACITATEA DE A REZOLVA PROBLEME
COMPLEXE — intr-o lume in care vor aparea afaceri, mentalitati, deprinderi de consum care
astazi nici nu existd, trebuie sa poti gandi neconventional, “Impotriva curentului” pentru a te
putea adapta viitoarelor locuri de munca.

GANDIRE CRITICA — calitate pe care antreprenorul sau angajatul trebuie si o aiba
pentru a lua decizii care nu pot fi automatizate.

CREATIVITATE — mai mult decat “impotriva curentului”, poti gandi creativ,
abstract, deprindere pe care robotii inca nu si-au perfectionat-o.

SOCIABILITATE — o alta calitate umana, pe care atentie, va trebui sd o deprinzi si sa
o manifesti atat cu colegii, cat si cu masinile.

STEM - STIINTA, TEHNOLOGIE, INGINERIE SI MATEMATICA — cunostinte pe
care trebuie sa le ai pentru a tine pasul cu evolutiile din jur.

SMAC - SOCIAL, MOBIL, ANALITIC SI CLOUD - e un concept mai nou decat
STEM, este de fapt noua definitie a sociabilitatii in mediul digitalizat.

CUNOSTINTE INTERDISCIPLINARE — cum am mai precizat, cu cat esti mai
familiarizat cu mai multe i mai variate domenii umane sau reale, cu atat mai multe locuri de
munca vor fi disponibile pentru tine pe piata.

ASCULTARE ACTIVA - una dintre actiunile care sustin orice conversatie, aducand
beneficii oricarui proces ce i1 urmeaza in relatiile interumane. Suntem cu totii in cdutarea
persoanelor care sunt dispuse sd ne asculte, fie pentru a ne spune problemele personale, fie
pentru a ne rezolva situatiile profesionale.
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ADAPTABILITATE/ FLEXIBILITATE COGNITIVA - O persoana definita de
flexibilitate si adaptabilitate schimba metoda de lucru sau abordarea cand este necesar, pentru
a atinge un obiectiv sau pentru a indeplini o sarcina de lucru. De asemenea, ajusteaza stilul
sau modul de lucru in functie de fiecare situatie in parte.

AUTODISCIPLINA - abilitatea de a te face sa actionezi indiferent de starea ta
emotionala. Cei cinci piloni pe care se bazeaza autodisciplina sunt: acceptarea, vointa, munca,
harnicia si perseverenta.

AUTONOMIE IN INVATARE - de ce? Pentru cine? Cu cine? Cand si pana cand?
Care e finalitatea? Cum aplic?

CAPACITATE DE COLABORARE VIRTUALA

COMUNICARE INTERPERSONALA SI LUCRU IN ECHIPA
INTELIGENTA EMOTIONALA -

LEADERSHIP COLABORATIV SI INITIATIVA

IN VIITOR TREBUIE SA MUNCITI INTELIGENT, NU MULT!
CELE 8 NEVOI SI TENDINTE ALE PIETEI MUNCII iN VIITOR
1. NEVOIA DE A REDUCE TIMPUL PETRECUT LA MUNCA
2. NEVOIA DE A FLEXIBILIZA PROGRAMUL DE MUNCA

3. NEVOIA DE A CRESTE NIVELUL DE SATISFACTIE LA LOCUL DE
MUNCA

4. NEVOIA DE A REDUCE COSTURILE
5. NEVOIA DE A PRODUCE MAI RAPID
6. NEVOIA DE A FACE PRODUSE MAI USOR DE UTILIZAT

7. NEVOIA DE A IMBUNATATI SIGURANTA SI FIABILITATEA
PRODUSELOR SI SERVICIILOR

8. NEVOIA DE A MICSORA IMPACTUL NEFAST ASUPRA MEDIULUI

Skills Panorama, un instrument al Uniunii Europene, descrie proiectia locurilor de
muncad in scadere si in crestere, a dinamicii domeniilor de activitate si a abilitatilor necesare,
in perioada 2016-2030, in Romania, astfel:
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SCADEREA NUMARULUI DE LOCURI DE MUNCA
Pe sectoare
Constructii: -30,1%
Tratarea apelor si deseurilor: -23,3%
Agricultura, industria forestiera si pescuit: -13%
Minerit: -11,3%
Manufactura: -2,2%
Telecomunicatii: -1,2%

Transport si depozitare: -0,2%

Pe ocupatii:
Meseriasi: -25%
Lucratori agricoli: -21%

Manageri: -2%

CRESTEREA NUMARULUI DE LOCURI DE MUNCA N ROMANIA
Pe sectoare:
Servicii profesionale: + 91,4%
Sanatate si servicii sociale: +66,7%
Educatie: +20,4%
Servicii de administratie: +20,1%
Arte si recreatie: +17,9%
Resurse energetice: +17%

Sectorul public si apararea: +14,6%

Pe ocupatii:

Specialisti: + 30%
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Lucratori in servicii si vanzari: +20%
Tehnicieni: +18%

Muncitori necalificati: +14%
Functionari: +12%

Operatori si asamblatori : +6%

,Indiferent de cariera pe care o vor alege, vor avea nevoie sa invete sa dea dovada de
umanitate fata de sine si fata de cei din jur. Empatia, umanitatea si compasiunea ne pot ajuta

sa ne salvam pe noi si sa salvam aceasta lume.”
Agenti de turism
Asistenti administrativi
Asistenti avocati
Casieri
Contabili
Lucratori agricoli
Lucratori fast-food

Lucratori in constructii (unele
specializari)

Lucrétori in manufactura
Muncitori in constructii
Ofiteri de imprumut
Operatori masini cusut
Operatori printare

Piloti militari

Postasi si lucratori postali
Soferi de transport

Traderi de bursa

Cum arata 1nsa cateva din joburile viitorului apropiat si putin mai indepartat? Fie ca
vorbim despre joburi ce tin de tehnologia informatiei, inginerie medicald sau interactiune
umanad, din ce in ce mai multe din joburile viitorului sunt strans legate de tehnologii ca Al,
machine learning sau viata in spatiul digital. Mai jos 30 din joburile ce vor domina viitorul

muncii in urmatoarele decade.
Analist Securitate cibernetica
Antreprenor in economie circulara
Asistent de sandtate
Blockchain Developer
Consilier in Detoxifiere Digitala

Designer avatari robotici

Designer cyborgs

Designer de member bionice
Developer VR si AR

Ghid turism spatial

Inginer biomedical

Inginer de biologie sintetica
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Inginer de control al vremii
Inginer de nanotehnologie
Inginer deseuri

Inginer genetic

Inginer sanatate la distanta
Manager de servicii de sanatate
Manager pentru viata digital
Service roboti personali

Software Developer

Specialist Al

Specialist Controlul Emotiilor
Specialist implanturi creier
Specialist 1n agriculturd urbana
Specialist transfer al mintii
Technician Printare 3D si 4D
Tehnician de energie eoliana
Tehnician de energie solara

Tehnician 1n cladiri smart

Ce abilitati ar trebui sa dobandeascd copiii din generatiile curente si cele viitoare

pentru a se putea adapta viitorului? Din pacate, multe dintre abilitatile de mai jos nu pot fi

invitate prin activititile adesea teoretice ale sistemelor curente de educatie publica. in lipsa

unor politici publice In educatie, digitalizarea sistemelor publice si investitii In tehnologii

care sa priveasca spre viitor, sansele ca o economie ca cea a Romaniei sa fie competitiva in

viitor sunt minime. Mai jos 15 dintre abilitatile importante pentru fiecare dintre noi, dar in

special pentru generatiile mai tinere:

Abilitati in tehnologii noi
Ascultare activa

Adaptabilitate

Autodisciplina

Autonomie 1n invatare
Capacitate de colaborare virtuala

Comunicare interpersonala si lucru
in echipa

Creativitate
Empatie

Flexibilitate cognitiva

Gandire criticdi si  rezolvarea
problemelor complexe

Inteligenta
diversitate

culturala  si  de

Inteligenta emotionala
Leadership colaborativ si initiativa

Rezolvarea problemelor complexe
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Intre alegerile parintilor si alegerile elevilor — puncte comune, contradictii?

Alegerea unei profesii trebuie sa tind cont de mai multe criterii cumulate pentru a
avea un rezultat profesional cu satisfactie pe termen lung:

- activitatea desfasurata sa fie propria alegere;

- sd aiba aptitudini si abilitati necesare profesiei alese;

- dorinta de a face aceasta profesie 0 perioada de timp cat mai indelungata;

- activitatea desfasurata sa 1i aduca satisfactie si implinire;

- conditiile de lucru sa fie cele dorite;

- castigul financiar sa corespunda asteptarilor fiecaruia;

- sa fie o activitate cu cerere pe piata muncii si peste 10 ani pe cat posibil;

- sd nu simta ca depune efort, ci ca va fi platit pentru a face ceea ce ii place (situatie
ideald);

- sa i faca placere sa se perfectioneze continuu in acest domeniu;

- sa creeze un echilibru profesie/viata.

Multi dintre adolescenti sunt nehotarati in privinta carierei pe care 0 vor urma si cauta
ajutor pentru a se putea decide. in procesul de decizie vocationali concura o multitudine de
factori, printre care si familia. Familia poate si are datoria sa contribuie in procesul
consilierii vocationale prin:

- sprijinirea copiilor in alegerea libera a viitoarei cariere, in gasirea unui viitor loc de

munca;

- eliminarea stereotipiilor si prejudecatilor cu privire la munca;

- incurajarea mobilitatii in vederea formarii profesionale sau exercitarii unei profesii;

- sustinerea formarii profesionale;

- furnizarea de informatii cu privire la dinamica economica si ocuparea fortei de

munca.

De foarte multe ori influenta parintilor in alegerea carierei este decisiva. Modelele
comportamentale vehiculate in familie si atitudinile parentale autoritare/neutre/de tip
compensator vor fi preluate de copii, contribuind la conturarea alegerilor. Datorita legaturilor
psiho-afective intrafamiliale specifice, parintii isi supraapreciaza copiii si le impun trasee
educationale si filiere profesionale la care acestia nu adera sau care nu sunt compatibile cu
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structura lor de personalitate, cu aptitudinile si interesele lor. Dezacordul dintre parinti si
copii cu privire la traseul vocational va influenta alegerea, in sensul ca aceasta se va
contura dificil iar adeziunea la decizie va fi redusa.

,,Criteriile” pe care le au in vedere parintii in influentarea deciziei vocationale se refera la:

e siguranta si viitorul profesiei pe piata muncii;

e durata studiilor necesare atingerii obiectivelor de cariera;

e costurile financiare;

e avantajele materiale estimate;

e pozitia sociala conferita de profesie; .(

e potentialele riscuri ale muncii in exercitarea profesiei; "’ '~4

e conservarea unei traditii familiale; "

N
e supra-protectia copilului. I%I -

In procesul de consiliere vocationala, sporirea eficientei interventiilor parintilor
este posibila prin:

- sprijinirea lor in cunoasterea mai realista a resurselor personale ale propriilor copii;

- reducerea/eliminarea impactului prejudecatilor si stereotipiilor cu privire la profesii si
lumea muncii;

- constientizarea lor ca in procesul alegerii carierei copiilor lor trebuie sa manifeste o
atitudine activa, dar echilibrata, sa fie implicati, dar sa acorde 0 anumitd
independenta;

- sa furnizeze informatii cu privire la reteaua scolara si piata fortei de munca; sa
incurajeze interesele scolar-profesionale ale copiilor.

Parintii trebuie sa se asigure ca-l vor sprijini pe tanar sa ia o decizie libera, conforma
cu aspiratiile acestuia si si nu-si impuna punctul de vedere sau profesia ca model. In
sprijinirea copiilor in vederea alegerii carierei, parintii trebuie: sa cunoasca temerile, ezitarile,
succesele copiilor; sa ofere sugestii dar sa nu le impuna; sa-si trateze copiii cu respect si sa
aiba incredere in aspiratiile si interesele lor; sa fie informati in ceea ce priveste ofertele de
educatie, formare, angajare; sa puna la dispozitie si sa incurajeze copiii sd citeasca reviste,
ziare ce contin reclame sau anunturi ale diferitelor institutii sau firme despre locuri de munca;
sa incurajeze tinerii in conturarea intereselor profesionale; sa evite inocularea de idei
preconcepute si stereotipuri cu privire la anumite profesii; sa informeze tinerii cu privire la
piata muncii si dinamica ei; sa ofere un suport afectiv propriilor copii; sa-si indrume copiii
spre un consilier vocational.
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Meseriile viitorului. Lista locurilor de munci ce vor DISPAREA dupi 2030

Persoanele in varstd / Invdtamdnt / Divertisment / Afaceri /Publicitate / Social-media si

Conform  Ghidului Meseriilor Viitorului, lansata de

Internet.
Locurile de munca care vor disparea dupa 2030:

incasatori parcare;

operatori telefonie;

cititori contoare;

lucratori postali, curieri,

secretare si asistente;

muncitori tipografi si dactilografi;

reporter de stiri si corespondenti;

Topul locurilor de munca de succes pana in 2050

specialisti in roboticd si IA;
dezvoltatori de software si aplicatii IT;
directori de vanzari;

analisti de marketing;

asistenti medicali;

fizioterapeuti;

logopezi;

manageri medicali;

INACO — Initiativa pentru Competitivitate, prezinta cele mai
cautate profesii ale viitorului pana in 2050: dezvoltatori de
software si aplicatii IT, directori de vanzari si analisti de
marketing si profesionisti in domeniul medical, precum si
specialisti in robotica si inteligenta artificiala. Astfel, in
urmatorii 25 — 50 de ani, principalele meserii ale viitorului vor
fi legate de Calculatoare / Robotica / Cercetarea spatiala /
Energie si Mediul inconjurator / Sanatate / Medicina /

crainici radio si tv;
operatori proiectie film;
asistenti farmacie;

formatori educatie primara si
secundara;

functionari bancari;

functionari administrativi
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B consilieri financiari

In plind crizi pandemicid a anului 2020 -2021, tehnologia are un rol urias in
mentinerea contactului uman si a societatii internationale conectate, functionale pe timp de
restrictii i carantind. Activitatea sanitard, economica, juridica, politica, sociala, ecologica etc.
a fost continuata prin adoptarea noilor tehnologii cu vitezd accelerata. Istoria nsdsi pare sa
accelereze dezvoltarea tehnologica a omenirii.

10 dintre tendintele tehnologice care revolutioneaza societatea prin schimbarea felului
in care oamenii fac afaceri si schimburi, muncesc, invata, produc bunuri, isi petrec timpul
liber si cauta serviciile medicale sunt urmatoarele:

1. Cumpardturi online, servire si livrare cu roboti — comertul online a devenit
principala sursa de aprovizionare.

2. Lanturi de aprovizionare 4.0 — care includ folosirea tehnologiei Blockchain, Cloud
sau Big Data pentru inlocuirea sistemelor traditionale bazate pe materie primd, cum ar fi
hartiile si dosarele.

3. Modalitati de plata digitale si fara contact — pentru a evita pericolul de infectare,
majoritatea companiilor si guvernelor au sustinut trecerea la plati online sau digitale, in
detrimentul platilor cu bani fizici.

4. Munca de acasa — folosind tehnologii de tip VPN (Virtual Port Network), o mare
parte dintre oameni au putut sd isi pastreze locurile de muncd, facand tranzitia catre tele-
munca, prin tehnologia cloud si intalniri virtuale.

5. Invitarea la distanta — profesorii, elevii si studentii au fost nevoiti si foloseasca
programe tip Zoom, Microsoft Teams, Meet, Google Classroom, Discord, Skype, Webex etc.
pentru a putea face fata noilor provocari educationale.

6. Telesanatate — se folosesc tot mai multe aparate de ultima generatie pentru a urmari
semnele vitale ale pacientilor, interventiile de la distantd acolo unde este posibil.

7. Roboti si drone — care sunt folosite in special pentru dezinfectarea spatiilor publice
si pentru livrarea hranei persoanelor care se afld in carantind. Dronele de ultimd generatie au
fost folosite chiar pentru plimbarea animalelor de companie.

8. Divertisment Online — artistii au demonstrat cd oamenii au resurse infinite de
creativitate — inregistrarile live online si concertele in sufragerie s-au dovedit a fi de succes.

9. Fabricatia aditiva sau imprimarea 3D — s-a dovedit utild pentru a construi masti de
protectie sau ventilatoare de respiratie adaptate pentru utilizatori.

10. Tehnologii de Informatie si Telecomunicatii de inaltd capacitate — in aceasta
pandemie, internetul a devenit o necesitate pentru societate. 5G este o tehnologie tot mai
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aproape de noi, dar cu costuri inca ridicate, aspect care trebuie cat mai repede rezolvat pentru
a asigura participarea tuturor utilizatorilor in aceasta retea.

Inteligenta artificiala este deja un instrument eficient de preventie pandemica si are
capacitatea de a invinge Coronavirusul prin conectarea a mii de termometre la internet si
detectarea instantanee a focarelor potentiale, a canalelor de transmitere si a regiunilor cu risc
de infectare, fnainte ca spitalele si fie prea aglomerate cu pacienti. In viitorul apropiat,
dronele, telefoanele mobile si senzorii in variate forme vor putea localiza in timp real oamenil
infectati cu acest virus (Michio Kaku, 2020).
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In anul scolar 2020-2021, CIRAE Galati in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Al Judetului
Galati a realizat studiul privind optiunile scolare ale elevilor din clasele a VIII-a, pentru intreaga
populatie scolard aflatd la finalul ciclului gimnazial, cu implicarea profesorilor consilieri scolari din

Judetul Galati.

Studiul s-a realizat in perioada decembrie 2020 —martie 2021. Aplicarea chestionarului s-a
realizat prin intermediul profesorilor consilieri scolari. Avand in vedere faptul ca acestia nu isi
desfasoara activitatea 1n toate unitatile de invatamant cu nivel gimnazial, din numarul total de 4867
elevi inscrisi in clasele a VIII-a la nivelul retelei scolare din Judetul Galati, au fost aplicate si
centralizate un numar de 1641 de chestionare (reprezentand 33,72% din totalul populatiei scolare

de clasa a VIII- a).

OBIECTIVE:

1. Identificarea optiunilor scolare ale elevilor claselor a VIII- a

2. Identificarea factorilor care influenteaza optiunea scolara a elevilor
3. Identificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere si profile;
4. Identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor cariera;
5. Determinarea factorilor care ii pot conduce pe elevi la obtinerea unor performante scolare
ridicate;
GRUP TINTA:

e Ancheta de orientare scolara (pe bazad de chestionar ) a fost realizata pe o populatie scolara

de 1641 de elevi din mediul urban si din mediul rural din judetul Galati .
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2021-2022
Tabel 1.Dupi absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi:
sd iti continui studiile la liceu 2012 84,2% 1531 93,3%
a iti continui iile pana la finali invatdimantului profesional

sd 1ti cvon inui 'Smdli e pana la finalizarea invatamantului profesiona 121 13.4% 80 49%
(scoala profesionald)

0, 0,
sd iti continui studiile cu un curs e calificare 4 2% 19 1,2%

0, 0,
sd nu iti continui studiile > 2% 7 4%

0, 0,
sd imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord 4 2% 4 2%
alta situatie. Care? 43 1.8%
Total 2389 100,0% 1641 100,0%

Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi:
1,2% 0,4%
0.2%

4,9%

M sa iti continui studiile la liceu

‘4 sa nu iti continui studiile

M sa iti continui studiile cu un curs de calificare

M sa imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord

™ sa iti continui studiile pfina la finalizarea invataméfntului profesional (scoala profesionala)

de a urma cursurile unei scoli profesionale este de 13%.

Asa cum putem observa in graficul de mai sus, se mentine ponderea ridicata a elevilor care au intentia de a
continua studiile in cadrul liceului (93,3% an scolar 3021-2022, spre deosebire de 84,2% an scolar 2020-
2021. De asemenea observam o scadere in ceea ce priveste intentia elevilor de a urma cursurile unei scoli

profesionale- 4,9%, spre deosebire de anul scolar precedent, unde procentul celor care isi manifesta intentia
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Tabel 2. Filiera An scolar An scolar
2020-2021 2021-2022
% %
LICEU- 93% Teoretici 1403 58,6% 1180 71.9%
Vocationala 326 13,6% 186 11,3%
Tehnologica 387 16,2% 165 10,1%
SCOALA PROFESIONALA- 7% 273 11,6% 110 6,7%
Total 2389 100,0% 1641 100%
Scoala
profesionala
7% Filiera teoretica
72%
Filiera
vocationala
11%
Filiera
Liceu tehnologica
939% 10%

In anul scolar 2021-2022 se mentine procentul ridicat in randul elevilor care doresc s urmeze filiera
teoretica (72%). Observam o ugoara scadere procentuala in ceea ce priveste interesul elevilor de a urma
filiera vocationala (11% an scolar 2021-2022 comparativ cu 14% an scolar 2020-2021 ). De asemenea
observam o usoard scadere procentuald in ceea ce priveste intentia elevilor de a urma filiera tehnologica-

(10% an scolar 2021-2022 spre deosebire 16% an scolar 2020-2021.)
Procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionald se mentine si in acest anul scolar 2021-2022

(7%)
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FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA 2020-2021 2021-2022
FILIERA Profil real matematica- informatica 472 19,7% 381 23,2 %
TEORETICA
stiinte ale naturii 376 15,7% 327 19,9%
Profil uman filologie 291 12,2% 221 13,5%
stiinte sociale 264 11,0% 251 15,3%
FILIERA Profil muzica instrumentist 51 2,1% 24 1,5%
VOCATIONALA
Profil arte tehnician pentru tehnici 85 3,6%
vizuale artistice 26
1,6%
Profil teologic preot 12 0,5% 7 0,4%
tehnician tentru tehnici 16 0,7%
artistice-patrimoniu 7
0,4%
Profil sportiv instructor sportiv 132 5,5% 92 5,6%
Profil pedagogic Invatator/educator 30 1,3% 30 1,8%
FILIERA Profil tehnic mecanica 138 5,8% 44 2,7%
TEHNOLOGICA
electromecanica 41 1,7% 15 0,9%
electronica-automatizari 6 0,3% 4 0,2%
electric 12 0,5% 9 0,5%
produse media 6 0,3% 4 0,2%
industrie textila si pielarie 3 0,1% 3 0,2%
constructii instalatii si 7 0,3% 6 0.4%
lucrari publice ’
Profil resurse protectia mediului 4 0,2% 4 0,2%
naturale si
protectia industrie alimentara 9 0,4% 9 0,5%
mediului
agricultura 10 0,4% 6 0,4%
Profil servicii economic 76 3,2% 21 1,3%
comert 35 1,5% 11 0,7%
turism si alimentatie 40 1,7% 29 1,8%
Total 2116 88,4% | 1531 93,3%
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In graficul de mai sus putem observa ci procentul elevilor care doresc sa urmeze profilul real — in cadrul filierei
teoretice inregistreaza o usoara crestere comparativ cu anul scolar anterior(43% ). Se observa o usoara crestere
procentuald in ceea ce priveste alegerea profilului uman din cadrul filierei teoretice (29%- - an scolar 2021-
2022) spre deosebire de 23% - an scolar 2020-2021, Observam o usoara scadere procentuald In ceea ce priveste
optiunea elevilor de a urma filiera vocationala (11% an scolar 2021-2022 spre deosebire 13,6% an scolar 2020-
2021). De asemenea, spre deosebire de anul scolar anterior procentul celor care doresc sa urmeze filiera
tehnologica inregistreaza o scadere procentuald 10% an scolar 2021-2022 spre deosebire 16,4%- an scolar 2020-
2021.
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Tabel 4. 2020-2021 2021-2022
Daca optezi pentru continuarea studiilor in invatamantul

profesional, la SCOALA PROFESIONALA:

bucatar 21 0,9% 8 0,49%
ospatar 33 1.4% 12 0.73%
cofetar-patiser 7 0,3% 5 0,30%
vanzator in unitatile de alimantatie publica 4 0,2% 4 0,24%
brutar-patiser 2 0,1% 2 0,12%
electrician nave 2 0,1% 2 0,12%
electrician exploatare joasa tensiune 3 0,1% 3 0,18%
electrician constructor 9 0,4% 4 0,24%
mecanic auto 40 1,7% 19 1,16%
mecanic agricol 11 0,4% 1 0,06%
sudor 4 0,2% 2 0,12%
confectioner tAmplarie din aluminiu si mase plastice 2 0,1% 2 0,12%
comerciant — vanzator 7 0,3% 2 0,12%
zidar-pietrar-tencuitor 5 0,2% 3 0,18%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 3 0,1% 2 0,12%
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 96 4.1% 33 2.01%
lucrator in agriculturd ecologica 22 1,0% 5 0,30%
confectioner produse textile 1 0,01% 1 0,06%
tdmplar universal 1 0,01%

agricultor culturi de camp

lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic

marinar

electromecanic nave

Total 273 11,6% 110 6,70%

Scoala profesionala- domenii

confectioner produse textile @@ 0,06%
lucritor in agricultur ecologici #80,30% HN
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist ., 01 %
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar . 0,12%
zidar-pietrar-tencuitor @ 0,18%
comerciant — vanzitor B 0,12%
confectioner tdmplarie din aluminiu si mase plastice - 0,12%
sudor (M O,12%
mecanic agricol - 0,06%
mecanic auto T 1,16% I
electrician constructor 0,24%
electrician exploatare joasa tensiune N 0,18%
electrician nave @ 0,12%
brutar-patiser @I 0,12%
vanzator in unitatile de alimantatie publica — 0,24%
cofetar-patiser @l 0,30% I
ospatar (N 0,737 I
bucitar (NN 0,49% I

Procentul celor care doresc sd urmeze scoala profesionala scade comparativ cu anul scolar anterior(7% -
2021-2022, 11,6%- 2020-2021. Observam ca elevii care aleg sd urmeze scoala profesionald, isi menifesta
interesul pentru domeniul — frizer-coafor-manichiurist - pedichiurist — 2,01% , mecanic auto- 1,16 %.
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Tabel 5. Cine te-a informat asupra profilului/
domeniului pe care intentionezi sa il urmezi?

m-am informat singur | da 752 45,8%

nu 889 54,2%

Total 1641 100%

parintii da 673 41,0%

nu 968 59,0%

Total 1641 100%

rudele da 300 22,4%

nu 1341 81,7%

Total 1641 100%

mass-media da 152 9.3%

nu 1489 90,7%

. . Total 1641 100%

Factori extrascolari prietenii da 200 24.4%

nu 1241 75,6%

Total 1641 100%

operator economic da 24 1,5%

nu 1617 98,5%

Total 1641 100%

diriginti da 496 30,2%

nu 1145 69,8%

Total 1641 100%

profesori da 406 24,7%

nu 1235 75,3%

Factori gcolari Total 1641 100%

consilieri scolari da 321 19,6%

nu 1320 80,4%

Total 1641 100%

colegii da 300 18,3%

nu 1341 81,7%

Total 1641 100%

Cine te-a informat asupra profilului’ domeninlui pe care intenfionezi sa il nrmezi?

18,3%

= colegii
E_ consilieri scolari 19,6%
2 profesori 24,7%
-
a
diriginti 30,2%

operatonr «oom omic 1

Factori extrascolari

- oo

prietenii

m ass-media

(1]

24,4%

rudele
parintii
t singur

0,05 20,09

40,09

81,7%
80,4%
75,3%
69,8%
98,5%

75,6%

50,09

|

80,09

100, 08

Aceste surse sunt : surse scolare/factori scolari si surse extrascolare/factori extrascolari.

120,05

Tinerii participanti la cerecetare sustin ca s-au informat cu privire la alegerea liceului/profilului din diferite surse.

e Factorii scolari -observam rolul important pe care il au cadrele didactice din unitatea de invatamant in
alegerea liceului( diriginti 30% , profesorii de la clasa-25 %, consilierii gcolari-20%, colegii- 18%.

e Factori extrascolari: 46% dintre elevi sustin ca s-au informat singuri, 41% au fost sfatuiti de parinti, iar
24% au tinut cont de parerea anturajului din care fac parte.
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Tabel 6. An scolar 2021-2022

Care sunt factorii care te-au influentat

alegerea scolii pe care o vei urma ?

scoala da 23%
nu 77%

familia da 55%
nu 45%

mass-media da 7%
nu 93%

prietenii da 18%
nu 82%

colegii de clasa da 5%
nu 95%

Factorii care au influentat alegerea scolii:

colegii de clasa | 3% 95%

prietenii 18% 82%
mass-media | 7%
familia
scoala

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hda HEnu

Asa cum putem observa in graficul de mai sus, familia ocupa un loc important in alegerea liceului (53% fiind
urmata de scoala de care o vor urma (23%) si de prieteni(18%)
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Tabel 7.
Consideri ca rezultatele Rezultatele tale scolare motiveaza alegerea:
tale scolare iti motiveaza
alegerea ? %
da
1127 | 68,7%
nu 136 8,3%
nu stiu 367 23%
Total
1641 | 100,0%

Hda Enu Mnustiu

69% dintre elevii chestionati considerd ca rezultatele obtinute la scoald reprezinta in factor motivant in alegerea
liceului si doar 8,% dintre elevii chestionati sustin cd rezultatele scolare nu le motiveaza alegerea facuta.

Tabel 8. © Optiunea ta in raport cu cea exprimata de
Optiunea ta in raport cu : .
cea exprimata de familie: % familie:
este aceasi 14,5%

1254 76,4 %

9,1%
este diferita 149 9,1%
76,4%

nu stiu 238 14,5%
Total

1641 100,0%

Mesteaceasi M este diferitd M nustiu

Putem observa ca familia are un rol important in alegerea viitorului liceu, astfel 76% dintre elevii chestionati
considera ca algerea facuta este in concordanta cu cea a familiei din care face parte, 9% considera ca optiunea lor
este diferita de cea a familiei.
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Tabel 9. %
Alegerea facuta este influentata de:
dorinta de a reusi in viatd da 1398 85,2%
nu 243 14,8%
Total 1641 100%
dorinta de a invata lucruri noi intr-un domeniu profesional da 400 24,4%
nu 1241 75,6%
Total 1641 100%
salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniul
profesional ales da
561 34,2%
nu 1080 65,8%
Total 1641 100%
obtinerea rapida a unei calificari da 127 7,7%
nu 1514 92,3%
Total 1641 100%
tipul / profilul liceului da 300 18,3%
nu 1341 81,7%
Total 1641 100%
prestigiul unitatii scolare da 190 11,6%
nu 1451 88.,4%
Total 1641 100%
propriile performante / capacitati da 301 18,3%
nu 1340 81,7%
Total 1641 100%
statutul social al profesiei dobandite la absolvire da 122 7,4%
nu 1519 92,6%
Total 1641 100%
curiozitatea da 200 12,2%
nu 1441 87.8%
Total 1641 100%

Alegerea facuta este influengati de:

curlozitaiea 12,2% 87.8%

#

92,6%

statutul social al profesic dobandite la absolvire
proprifle performante | capacitari 18,3% 81,7%

11,6% 88,4%

prestiginl unitdlii scolare

tipul / prafilal o lni

=
Sl
#

obtinerea rapida & wnel calificard

salariul oblinul cn armare a praciicicii
meseried im domeninl profesional ales

dorinta de a oy ats lncruri no 24,4% 75,6%
intr-un domeniun profesional

dorinta de a reusd in viata 85,2% 14.8%

0,0 00ee  200% 300 400 500 600 JO0% BOORE  S00% 100,

E

Hda Enu

In alegerea liceului sau a scolii profesionale un rol important il ocupa dorinta de a reusi in viata-
procentul fiind de 85%, pentru 34% dintre elevii chestionati salariul obtinut ca urmare a practicarii
meseriei in domeniul profesional ales reprezintad un factor care motiveaza alegerea facutd, dorinta de a
invata lucruri noi intr-un domeniu profesional- 24%.
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Tabel 10. Ce sanse de %

reusita profesionala Ce sanse de reusiti profesionala crezi ca ai in viitor?
crezi ca ai in viitor ? 0,5%

foarte mari 2,1% 5,7%

392 | 23,9%

mari 687 41,9%
medii 427 26,0%
mici 34| 2,1%
foarte mici 3 5%
NR/NS 93|  57%
Total

1641 | 100,0%

Mfoartemari M mari Mmedii Mmici M foarte mici MNR/NS

Putem observa procentul mare al celor care considera ca vor avea sanse mari si foarte mari de reusita profesionala
in viitor- 66%, 26% considera ca sansele lor de reusita profesionala sunt la nivel mediu. De asemenea putem
observa procentul foarte mic al celor care considera ca sansele lor de reusita profesionald sunt mici si foarte mici
(3%)

Ce ocupatie crezi ca vei avea in viitor?

Ocupatiile pe care si le doresc elevii sunt dintre cele mai variate: medic, pictor, sportiv, scenarist
,economist, bucatar informatician, programator, scriitor, psiholog, militar, ospatar, vanzator, actor avocat, politist,
translator, cosmetician, , procuror, profesor, farmacist, vames.

Tabel 11. %
Crezi ca vei gasi un loc
de munca in aceasta 1,0%
ocupatie?
da

1219 74,3%
n 16 1,0%
hu stiu 406 24,7%
Total

1641 100,0%

HMda «nu M nustiu

74% dintre subiectii chestionati considerd ca vor gasi un loc de munca care sa corespunda cu pregatirea lor si cu
ocupatia pe care 1si doresc sa o urmeze, de asemenea putem observa procentul foarte mic (1%) al celor care cred
cd nu vor gasi un loc de munca care sa corespunda cu ocupatia pe care isi doresc in acest moment.
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Tabel 13.
Crezi ca cei care au 48%  0,5% 2,7%
abandonat scoala dupa clasa
aVIlI-a, vor avea o viata : %
Foarte usoara 8 5%
usoara 45 2,7%
medie 495 | 30,2%
grea 693 42,2%
foarte grea 321 | 19,6%
NR/NS 79 4,8%
100,0
TOTAL 1641 9%

M foarteusoard dusoard M medie Mgrea Mfoartegrea M NR/NS

Elevii sunt constienti de rolul important pe care il are scoala in educatia elevilor astfel incat acestia
considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viata grea si foarte grea -62 %. Putem observa si
procentul foarte mic al celor care considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viatd usoara si
ofoarte usoara-3,2 %.

Tabel 14.

Sansele celor care au
abandonat scoala , de a
gasi un loc e munci in

Sansele celor care au abandonat scoala , de a giisi un loc e munci in viitor
sunt:

viitor sunt: %
foarte mici 317 | 19,3%
.. 615 | 37,5%
mici
.. 557 33,9%
medii
. 60| 3,7%
mari
. 19| 1L,2%
foarte mari
NR/NS 73 4,4%
TOTAL 1641 100,0

%

M foarte mici M mici Mmedii Mmari ®foarte mari W NR/NS

Elevii participanti la cercetare sunt constienti de importanta pe care o are scoala in formarea lor profesionala,
astfel incat acestia considera ca sansele de a avea un loc de munca pentru cei care au abandonat scoala sunt
mici-37,5% si foarte mici-19,3% si doar 4,9% sustin ca cei care au abandonat scoala au sanse de reusitd mari
si foarte mari in viitor.
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Tabel 16.Cunosti un operator
economic /societate comerciala
care ar putea sa iti ofere un loc de
munca pentru profilul /calificarea

pe care o alegi? %

da 195 | 11,9%
nu 734 | 44,7%
nu stin 712 | 43,4%
Total 1641 100,0

%

Hda Enu Mnustiu

45% dintre elevii participanti la cercetare sustin ca nu cunosc un operator economic /societate comerciald care
ar putea sa 1i ofere un loc de munca pentru profilul pe care 1l alege si doar 11,9% cunosc un operator economic
care ar putea sd 1i ofere un loc de munca pentru calificarea pe care o aleg.

CONCLUZII

Studiul evidentiaza gradul ridicat de interes al elevilor de a-si continua studiile dupa clasa a
VIII-a, exprimat intr-un procent ridicat (99,4%), ceea ce poate reprezenta faptul ca elevii sunt

constienti de rolul Invatarii si al educatiei in reusita profesionald, in alegerea unei viitoare cariere.

Ca si in anul scolar anterior se mentine intentia elevlor de a urma filiera teoretica (72%). in cadrul
filierei vocationale observam o usoara scddere procentuald comparativ cu anul scolar anterior(
11,3% an scolar 2021-2022 comparativ 13,6% an scolar 2021-2022 ). Ponderea celor care au ales
sda urmeze fliera tehnologica a scazut comparativ cu anul scolar trecut-10% an scolar 2021-2022
spre deosebire 16% an scolar 2021-2022.

Observam ca procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionald scade
comparativ cu anul scolar anterior (7% -2021-2022 spre deosebire de 11% an scolar 2020-2021 ).
Interesul scazut al elevilor fatd de invatdmantul profesional se poate datora lipsei locurilor de
munca existente pe piata muncii dar si slabei promovari a acestui tip de invatdmant in randul

elevilor de clasa a VIII- a.
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De asemenea este ngrijorator procentul ridicat ( 45%) al respondentilor de clasa a VIII- a,
care sustin ca nu cunosc un operator economic /societate comerciala care ar putea sa ii ofere un loc
de munca pentru profilul pe care il urmeaza indica necesitatea unei mai bune promovari a ofertei

detinute de operatorul economic .

Procentul elevilor care doresc sa urmeze profilul real inregistreaza o usoara crestere
comparativ cu anul scolar anterior(43% -2021-2022 comparativ cu 35,4% an scolar 2020-2021).

Se observa o usoard crestere procentuala in ceea ce priveste alegerea profilului uman din
cadrul filierei teoretice (29%- - an scolar 2021-2022) spre deosebire de 23% - an scolar 2020-2021

O usoard scadere procentuald in ceea ce priveste optiunea elevilor de a urma filiera
vocationald (11% an scolar 2021-2022 spre deosebire 13,6% an scolar 2020-2021). De asemenea,
spre deosebire de anul scolar anterior procentul celor care doresc sa urmeze filiera tehnologica
inregistreaza o scadere procentuala 10% an scolar 2021-2022 spre deosebire 16,4%- an scolar

2020-2021.

55 % dintre subiectii participanti la cercetare sustin ca familia reprezinta cel mai important
factor in alegerea profilului si a unitatii de invatamant pe care elevii o vor urma, aspect sustinut si
de faptul ca 76% dintre elevii chestionati considera ca algerea facutd este in concordantd cu cea a

familiei din care fac parte.

Scoala reprezinta cel de al doilea factor care contribuie la alegerea liceului- procentul fiind
de 23%, acest aspect este confirmat si de faptul cd rezultatele obtinute la scoala reprezinta in factor
motivant in alegerea viitoarei unitati de invatdmant (67% )

Decizia alegerii viitoarei unitdti de invatamant este influentata de dorinta de a reusi in viata-
85%, de salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniul profesional ales- 34% si de
dorinta de a invata lucruri noi intr-un domeniu profesional-24%.

Elevii sunt constienti de Tmportanta pe care o are scoala astfel incét acestia considera ca cei
care au abandonat scoala vor avea o viata grea 62% - iar sansele acestora de a gési un loc de

munca sunt foarte mici- 57%.



RETEAUA DE CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA A
JUDETULUI GALATI

AN SCOLAR 2020-2021

1. Andrei Gina
X Gradinita cu P.N. nr. 12 Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 33 Galati

2. Andrici Cristina
X Gradinita cu P.P. "Ciprian
Porumbescu" Galati
X Scoala Gimnaziala "Grigore Moisil"
Galati

3. Arama Nuti
X Seminarul Teologic Ortodox "Sf.
Andrei" Galati

4. Baleanu Oana
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Umbraresti Tg.
Bujor
X Gradinita cu PN "Casuta Piticilor" Tg.
Bujor
X Gradinita cu PN "Floare de Bujor"
Targu Bujor
X Liceul Tehnologic "Eremia
Grigorescu" Tg. Bujor
X Scoala Gimnaziala "Grigore Hagiu"
Tg. Bujor

5. Banea Silvia
X CJAP
& Liceul Teoretic "Emil Racovita" Galati

6. Boca Zamfir Mioara
X Colegiul National "Mihail
Kogalniceanu" Galati
X Scoala Gimnaziala "Constantin Gh.
Marinescu" Galati

7. Bocaneala Cornelia
X Colegiul National "Vasile Alecsandri"
Galati

8. Burtea Alina
X Colegiul National "Spiru Haret" Tecuci
X Scoala Gimnaziala "Gh. Petrascu"

Tecuci
X Scoala Gimnaziala "I. lordan" Tecuci

9. Carp Carmen
X Gradinita cu P.P. nr. 36 Galati
X Liceul Teoretic "Sfanta Maria" Galati

10. Cirjau Valentina
X Gradinita cu P.N. Nr. 59 Galati
X Gradinita cu P.P. "Codruta" Galati
X Gradinita cu P.P. "Step by Step"
Galati

11. Ciupitu Valentina
X Gradinita - Scoala Gimnaziala nr. 16
Galati
X Gradinita - Scoala Gimnaziala nr. 20
Galati
X Gradinita cu P.N. "Mihaela" Galati
X Scoala Gimnaziala "Elena Cuza"
Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 16 Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 20 Galati

12. Colea Violeta
X Liceul Tehnologic "Elena Caragiani"
Tecuci
X Scoala Gimnaziala "I. Petrovici"
Tecuci
X Scoala Gimnaziala "Nicolae
Balcescu" Tecuci

13. Coman Monica
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Tudor
Vladimirescu
X Liceul Tehnologic Tudor Vladimirescu
X Scoala Gimnaziala "Dimitrie Luchian"
Piscu

14. Costea Geanina
X Colegiul Tehnic "Paul Dimo" Galati

15. Deaconescu Mirela
X Gradinita cu P.N. "lon Creanga"
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Galati
X Gradinita cu P.N. nr 19 Galati
X Gradinita cu P.P. "Arlechino" Galati
X Gradinita cu P.P. nr 47 Galati
X Gradinita cu P.P. nr. 39 Galati

16. Dica Gabriela
X Liceul Tehnologic "Paul Bujor" Beresti

17. Dima luliana
X Colegiul de Industrie Alimentara
"Elena Doamna" Galati

18. Dolea Lenuta
X Gradinita cu P.N. nr. 11 Galati
X Liceul Tehnologic "Carol I" Galati
X Scoala Gimnaziala "Sfintii Imparati"
Galati

19. Dolea Raluca Adelina
X Colegiul National "Al. loan Cuza"
Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 17 Galati

20. Drujescu Dorina
X Gradinita cu P.N. nr. 6 Galati
X Gradinita cu P.P. "Elena Doamna"
Galati
X Gradinita cu P.P. "Mugurel" Galati
X Gradinita cu P.P. nr. 1 Galati
X Gradinita cu P.P. nr. 45 Galati

21. Dutu Adriana
X Gradinita cu P.P. "Prichindel" Galati
X Liceul Teoretic "Dunarea” Galati

22. Fainarea Alina luliana

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Blanzi
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Carapcesti

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Corod

X Liceul Tehnologic nr. 1 Corod

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Blanzi

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Corod
X Scoala Primara nr. 1 Carapcesti

23. Ferendino Elena
X Liceul Teoretic "Mircea Eliade" Galati

24. Gabor Otilia Cristina
X Scoala Gimnaziala "Sf. Nicolae" Liesti
X Scoala Gimnagziala nr. 1 Liesti

X Scoala Gimnaziala nr. 2 Liesti
X Scoala Gimnaziala nr. 3 Liesti

25. Gaiu Maria
X CJAP
X Scoala Gimnaziala nr. 7 Galati

26. Gheorghe luliana
X Colegiul National "Costache Negri"
Galati

27. Gheorghita Nicoleta
X Scoala Gimnaziala "Dimitrie
Cantemir" Matca
X Scoala Gimnaziala "Doamna Nica"
Valea Marului
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Matca
X Scoala Gimnaziala nr. 2 Matca

28. Guita Marilena
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Beresti Meria
X Scoala Gimnaziala "Gheorghe si
Maria Tasca" Balabanesti
X Scoala Gimnaziala "Stroe S.
Belloescu" Plesa
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Radesti
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Slivha

29. Husariu Doina Nicoleta
X Colegiul Economic "Virgil Madgearu"
Galati

30. Hussain Daniela
X Liceul Tehnologic "Costache
Conachi" Pechea
X Scoala Gimnaziala "Alexandru
Moruzzi" Pechea
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Pechea
X Scoala Gimnaziala nr. 3 Pechea
X Scoala Primara nr. 4 Pechea

31. Hutanu Doina
X Gradinita cu P.P. nr. 30 Galati
X Gradinita cu P.P. nr.7 Galati
X Gradinita cu P.S. nr. 32 Galati

32. lordachita Gabriela
X Colegiu Tehnic "Radu Negru" Galati
X Scoala Gimnaziala "Ludovic Cosma"
Galati
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33. Ilvan Alina
X Gradinita cu P.N. nr. 20 Galati
X Scoala Gimnaziala "Miron Costin"
Galati

34. Lupu lonela
X Gradinita cu P.N. "Voinicelul" Galati
X Gradinita cu P.P. "Alice" Galati
X Gradinita cu P.P. "Motanul Incaltat"
Galati
X Liceul cu Program Sportiv Galati

35. Lupusor Monica Roxana
X Gradinita cu P.P. nr. 9 Galati
X Liceul Tehnologic "Anghel Saligny"
Galati
X Liceul Tehnologic "Sf. loan" Galati

36. Manea Monica
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Frunzeasca
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Munteni
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Negrilesti
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Tiganesti
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Ungureni
X Scoala Gimnaziala "Florea Julea"
Negrilesti
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Munteni
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Ungureni

37. Marian Roxana
X CJAP

& Liceul de Arte "Dimitrie Cuclin" Galati

38. Mititelu Florentina
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Cudalbi
X Gradinita cu P.N. nr. 2 Cudalbi
X Liceul Tehnologic nr. 1 Cudalbi
X Scoala Gimnaziala "Prof. Emil
Panaitescu" Cudalbi

39. Morozan Violeta Gina
X Gradinita cu P.N. nr. 14 Galati
X Scoala Gimnaziala "Dan Barbilian"
Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 22 Galati

40. Musunoiu Hoton Violeta Luminita

X CJAP

41. Panait Gina
X Gradinita cu PP "Licurici" Galati

X Liceul de Turism si Alimentatie
"Dumitru Motoc" Galati

42. Pavel Luciana
X Gradinita cu P.N. nr. 35 Galati
X Scoala Gimnaziala "lulia Hasdeu"
Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 3 Galati

43. Petrea losif Florin
X Gradinita cu P.P. "Tedi" Galati
X Liceul de Transporturi Auto "Traian
Vuia" Galati

44. Placinta Dona
X CJAP
X Scoala Gimnaziala "Sf. Grigorie
Teologul" Galati

45. Popescu Catalina
X Gradinita cu P.N. nr. 44 Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 5 Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 9 Galati

46. Popoiu Simona Livia
X Colegiul National de Agricultura si
Economie Tecuci
X Scoala Gimnaziala "D. Sturdza"
Tecuci

47. Presura Siuta Ramona
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Cavadinesti
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Oancea
X Scoala Gimnaziala "Sf. ler. Nicolae"
Vladesti
X Scoala Gimnaziala "V. Seicaru"
Oancea
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Cavadinesti
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Ganesti
X Scoala Primara nr. 1 Vadeni

48. Rosca Raluca
X Scoala Gimnaziala "Gh. Munteanu"
Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 18 Galati

49. Savinuta Adriana
X Gradinita cu P.N. "Petru Rares"
Frumusita
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Foltesti
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Frumusita
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X Gradinita cu P.N. nr. 1 Tamaoani
X Scoala Gimnaziala "Petru Rares"
Frumusita
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Foltesti
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Frumusita

50. Soltan Andreea
X Colegiul Tehnic "Aurel Vlaicu" Galati
X Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul"
Galati

51. Stancescu Geta
X Colegiul Tehnic "Paul Dimo" Galati
X Gradinita cu P.N. "I. Nenitescu" Galati
X Gradinita cu P.P. "Sf. Stelian" Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 29 Galati

52. Susnea Simona Mirela
X Gradinita cu P.P. nr. 64 Galati
X Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare"
Galati

53. Suvac Valeria
X CJAP
X Scoala Gimnaziala nr. 25 Galati

54. Suvejanu Gabriela
X Gradinita cu PN nr. 1 Beresti
X Liceul Tehnologic "Paul Bujor" Beresti

55. Tinjala Alina Lucia
X Liceul Tehnologic "General de Marina
Nicolae Dumitrescu Maican" Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 28 Galati

56. Trandafir Simona
X Scoala Gimnaziala nr. 26 Galati

57. Trandafir Petruta
X Scoala Gimnaziala "Negoita Danaila"
Bucesti
X Scoala Gimnaziala "V.l. Popa" Ivesti
X Scoala Profesionala "H. P. Bengescu"
Ivesti

58. Trifan Paula Narciziea
X Gradinita cu P.P. "Camil Ressu"
Galati
X Gradinita cu P.P. "Croitorasul cel
Viteaz" Galati
X Gradinita cu P.P. "Otilia Cazimir"

Galati
X Gradinita cu P.P. nr. 56 Galati

59. Tuchel Mariana
X Liceul Tehnologic "O. Caledoniu”
Tecuci
X Scoala Gimnaziala "A. Rugina"
Tecuci
X Scoala Gimnaziala "St. O. losif"
Tecuci

60. Tugui Daniela
X Gradinita cu P.N. "Lizuca"
X Scoala Gimnaziala "Mihail
Sadoveanu" Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 10 Galati

61. Vechiu Luiza
X Colegiul National "Calistrat Hogas"
Tecuci
X Scoala Gimnaziala "Elena Doamna"
Tecuci

62. Voican Camelia Magdalena

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Adam
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Draguseni
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Fundeanu

63. Vulpe Veronica
X Gradinita cu P.N. Nr. 1 Branistea
X Scoala Gimnaziala "Unirea" Branistea
X Scoala Gimnaziala nr. 1
Independenta
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