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l. OBIECTIVUL:

+ dobandirea de cunostinte si abilititi necesare pentru realizarea unor planuri de cariera
realiste si adaptarea la cerintele pietei muncii.

II.  INTREBARI CARE ASTEAPTA RASPUNS:

+ Ce stiu despre liceu/meserie, de la cine?

+ Ce argumente adoptim pentru alegerea meseriei?
+ Cata scoalid imi trebuie pentru meseria aleasi?

+ Cine mai ajuti si ajung ceea ce imi doresc?

+ Ce se va intampla cu mine peste 10 ani?

I11. PLANIFICAREA CARIEREI:

+ Reprezinta procesul prin care elevii isi contureaza o directie de cariera , fsi
stabilesc scopuri in legatura cu propria carieri si initiaza actiuni in vederea atingerii acestor
scopuri;
+ Eficienta acestui proces depinde de abilititile elevilor in urmaitoarele domenii:
+ Autocunoastre — explorarea si structurarea informatiilor despre sine in
vederea dezvoltarii conceptului de sine;
s Explorare educationala si ocupationala — colectare de informatii despre
oportunititile educationale si ocupationale;
¢ Decizia de carieri — alegerea unei optiuni din multimea variantelor
disponibile la un moment dat;
% Promovarea personali — sistematizarea si prezentarea informatiilor despre
abilitatile, interesele si experientele educationale si profesionale proprii in
vederea atingerii scopurilor de cariera.




a. Autocunoasterea:

+ Reprezintd primul pas in procesul de planificare a carierei si ofera informatii despre sine:
% interesele — preferinte cristalizate pentru anumite domenii de cunostinte sau de

activitate; sunt factori motivationali determiniand gradul de satisfactie si
performanta;

¢+ valorile — convingeri bazale ale unei persoane referitoare la ceea ce este important
in viata, in relatiile interpersonale si in munca;

< aptitudini — potentialul unei persoane de a invita si obtine performanta intr-un

anumit domeniu

deprinderi — abilitatile puse in practica si exersate;

caracteristici de personalitate — reprezinta modalititi tipice de gandire,

comportament, afectivitate si relationare pe care le manifesta o persoana.
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b. Explorare educationali si ocupationala:

+ Reprezinti comportamentul sistematic de colectare de informatii referitoare la
oportunitatile educationale si la ocupatii (natura muncii, cerinte educationale, perspective de
angajare, mediul muncii, castiguri etc.) si se realizeaza prin:

» surse formale: materiale tiparite (brosuri, monografii profesionale, pliante,
nomenclatoare ocupationale, profile ocupationale, ziare, reviste); sisteme computerizate (site-uri
de Internet); materiale audiovizuale (casete, CD-uri, emisiuni radio si TV).

» surse informale: interviul informational (este initiat de persoana care se afli in
ciautarea de informatii despre oportunititile educationale/ocupationale, realizat cu persoane aflate
in pozitii care le permit oferirea de informatii precise); experienta directa (realizarea unor
activititi de voluntariat, asistenta la cursuri si proiecte, munca in timpul vacantei); reteaua sociala
(ansamblul relatiilor interpersonale ale unei persoane care pot facilita obtinerea unor informatii
legate de oportunitatile de construire si dezvoltare a carierei).

c. Decizia de cariera:

+ Reprezinti procesul care duce la selectia unei alternative de carierda din multimea de
variante disponibile la un moment dat.
+ Componente:
» Continutul deciziei (Ce decizie urmeaza sa iau?);
» Procesul decizional (Cum voi lua aceasta decizie?);
» Contextul deciziei (Care sunt factorii care imi influenteazd decizia?)

IV. CRITERII DE ALEGERE A UNEI MESERII:

Satisfactia muncii
Prestigiul domeniului
Traditia familiala
Cererea fortei de munca

Pregitirea educationala
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V. PLANUL DE CARIERA:

4+ Cuprinde scopul , obiectivele si strategiile pentru punerea in practica a deciziei (alegere
scolii, profesiei, traseului educational etc.) pornind de la alternativa selectata.
Scopul
Obiectivul 1
Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare

Obiectivul 2
Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare

Obiectivul 3
Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare

VI. APLICATII -FISE DE LUCRU

Fisa de lucrunr. 1 ,»Job-ul meu ideal”
In constructia carierei un lucru foarte important este s te proiectezi in viitor. Gindeste-te cum ar arita locul tiu
de munca ideal si descrie:
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Fisa de lucru nr. 2 Autoevaluare
Numele si prenumele elevului......cccoovieiieiniiniieiienninnnne.
Primul lucru pe care este bine sa il faci inainte de a-ti alege o profesie este sa te gandesti bine
daca iti place sau nu. Foloseste grila de mai jos pentru a afla ce profesii ti se potrivesc. Daca iti
place lucrul mentionat , bifeaza casuta “Da” iar daca nu iti place, bifeaza “Nu”:

Nr. TMI PLACE: Da | Nu
crt.
1. | Sa repar prize si intrerupatoare
2. | Sa joc fotbal, volei, handbal
3. | Sa desenez si sa pictez
4. | Sa tin evidenta elevilor de serviciu, a notelor primite etc.
5. | S4 ma gandesc la lucruri abstracte
6. | Sa redactez rapoarte despre fapte si intimplari constatate
7. | Sa vorbesc, sa povestesc
8. | Sa cant la un instrument muzical
9. | Sa realizez afise
10. | Sa urmez proceduri clar definite
11. | Sa planific si sa controlez desfisurarea unei activitati
12. | Sa lucrez la birou
13. | Sa rezolv probleme de matematica
14. | Sa lucrez cu numere si date
15. | Sa ajut pe altii cind au necazuri
16. | Sa scriu poeme si povesti
17. | Sa merg la concerte si expozitii
18. | Sa lucrez in aer liber
19. | Sa utilizez computerul
20. | Sa fiu atent la detalii
21. | Sa adopt decizii care 1i afecteaza pe altii
22. | Sa cant si sa dansez
23. | S4 ma intilnesc cu personalititi publice
24. | Sa construiesc
25. | Sa conduc discutii
26. | Sa lucrez cu hartii
27. | Sa fac experimente de laborator
28. | Sa ma uit la microscop
29. | Sa citesc povesti, poezii si piese de teatru
30. | Sa tin discursuri
31. | Sa organizez diferite activitati
32. | Sa fac miscare
33. | Sa mediez conflicte
34. | Saiiinvat pe altii
35. | Sa lucrez independent




Fisa de lucru nr. 3

Valori si ocupatii
Mai jos sunt prezentate citeva valori pe care le poti lua in considerare cand alegi un loc de munca.
Subliniaza trei valori pe care le consideri cele mai importante pentru tine.

A-i ajuta pe alfii A tnvdta lucruri noi A avea mult timp liber

A lucra in echipd A deveni celebru A te simti in sigurantd la locul de muncd
A lucra sub presiune A fi perceput ca “intelectual” A lucra in aer liber

A avea mulgi bani A lucra cu tehnologie de ultimd ord | A avea sarcini de lucru clar definite

A avea un program flexibil A putea fi spontan §i creativ

Enumera 3 ocupatii in care sunt respectate valorile selectate de tine.

1. 2. 3.
OCUPATII

Asistent social Ofiter Ceasornicar Bucatar
Instalator electric Instructor de zbor Horticultor Infirmier /a
Atlet profesionist Profesor Padurar Optician
Sofer Coafezal Frizer Bijutier Contabil
Arhitect Ghid turistic Postas Medic veterinar
Casier Medic Critic de arta Asistent medical
Secretar Scriitor Patron Maseur
Manager Functionar de banca | Sofer de ambulanta | Programator PC
Agent de vanzari Pilot avion Fotomodel Psiholog
Tehnician dentar Director de hotel Mecanic auto Muncitor pe santier
Avocat Zidar Politist Farmacist
Bibliotecar Inginer constructor Tamplar Pompier
Reporter Cosmetician Fotograf Director resurse umane
Muzician Editor Stomatolog Barman
Operator computer Sofer taxi Balerin /a Cameraman




Fisa de lucru nr. 4 Ce sa aleg?

Criterii de evaluare a | Optiunea 1 Optiunea 2 Optiunea 3
optiunilor de cariera

A.Interesele mele

B.Valorile mele legate
de munca

D.Caracteristicile
mele personale

E. Nivelul educational
pe care intentionez sa-
| ating

---------------------------

G. Alte nevoi/
asteptari

Total

Pentru fiecare criteriu din prima coloana se noteaza cu x in dreptul optiunii care satisface
criteriul. La sfarsit se realizeaza totalul pe fiecare optiune, astfel incit sa reiasa care din optiunile
luate in calcul satisfac mai multe din criteriile importante pentru elev.




Fisa de lucru nr.5 Mituri despre cariera
> alegerea carierei este un proces ireversibil;

exista o singura cariera potrivita pentru mine;

valoarea mea ca persoana depinde de cariera mea;

stiu totul despre cariera pe care vreau s-0 urmez;

ca sa am succes in cariera trebuie sa am multe diplome;

trebuie sa aleg intre a avea o cariera si 0 familie;

succesul in cariera se datoreazi exclusiv sansei;

trebuie si ma decid inainte de finalizarea scolii;

trebuie sa intuiesc ce meserie mi se potriveste;

voi avea un singur domeniu de activitate;

parintii stiu cel mai bine ce trebuie sa fac;

profesia trebuie sa fie ideala, sa-mi satisfaca toate nevoile si dorintele;

ori ai succes in carieri ori esuezi total;

nu poti sa planifici viitorul, viata se schimba.
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Putem risturna aceste mituri prin aplicarea unor teste de interese si teste de aptitudini si pe
baza lor se pot purta discutii concrete. Dupia aplicarea testelor se poate observa
compatibilitatea/ incompatibilitatea cu profilul ales.

Fisa de lucru nr. 6 Alegerea profesiunii - intre aspiratie si implinire (chestionar)
Este bine si iei cateva decizii importante cu privire la viitorul tau. Aceste decizii iti vor influenta
intr-un mod hotarator alegerea profesiunii si Construirea carierei tale. Sunt intrebiri la care ar
trebui sa reflectezi indelung si sa gasesti raspunsul potrivit. Cu alte cuvinte, viata ta depinde de
modul constient si hotirat in care vei sti sa optezi.

1. Cedoresc sa fac TN VIALA?...........ocoiiiiiii i
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