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SPITALUL ORASENESC CISNADIE. cu sediul in Cisnadie, str. Bailor nr. 27, jud. Sibiu,
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor 2 posturi vacante de personal contractual, cu
norma intreagd, astfel:

Nr. | Locul unde este postul | Functia/specialitatea postului | Nr. Durata

crt. | vacant posturi | contract de
munci

1. | Administrativ Portar 1 Nedeterminata

2. | Administrativ Muncitor necalificat 1 Nedeterminata

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, modificat si completat, in urmatoarele
etape:

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa
e interviul.

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmdtoarele conditii previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cerintele specific prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romana, sau cetaenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate; e)
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori



contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante pe perioada nedeterminata:

- studii minime absolvite: diploma / adeverinta absolvire 10 clase.
- vechime in munca: minim 6 luni.

ACTE NECESARE PENTRU CONCURS

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) Taxa concurs: 50 lei (se achita in ziua desfasurarii probei scrise);



Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei
de concurs.

Dosarele pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de portar si de
muncitor necalificat se depun in perioada 07.03.2024 - 20.03.2024 (oral3.00), la sediul
Spitalului Orisenesc Cisnidie, str. Bailor, nr. 27, Servicul R.U.N.O.S,, in intervalul orar
08.00-14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al unititii, tel:
0369/105102, zilnic intre orele 08.00 — 14.00 si pe pagina de internet a unitatii,
www.socisnadie.ro.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc Cisnadie, str. Bailor nr. 27, astfel:

CALENDARUL PENTRU DESFASURAREA CONCURSULUI DE OCUPARE A

POSTURILOR VACANTE
NR. DENUMIRE ETAPA TERMEN ORA
CRT.
1 PUBLICITATE
Publicare anunt concurs 06.03.2024 13:00
Termen depunere dosare 07.03.2024 - 20.03.2024 13:00
11 DESFASURARE CONCURS

I1.1 Selectia dosarelor 21.03.2024 14:00
Termen depunere contestatii selectie 22.03.2024 14:00
dosar
Raspuns contestatii 25.03.2024 14:00

I1.2 Proba scrisa 28.03.2024 09:00
Afisare rezultate proba scrisa 28.03.2024 15:00
Perioada contestatii 29.03.2024 15:00
Rezolvare contestatii-afisare rezultat 01.04.2024 15:00
contestatii

I1.3 | Interviul de selectie 02.04.2024 09:00
Afisare rezultate interviu 02.04.2024 15:00
Perioada contestatii 03.04.2024 15:00
Rezolvare contestatii-afisare rezultat 04.04.2024 15:00
contestatii

11 FINALIZARE CONCURS
Afisare rezultate finale 05.04.2024 15:00
Comunicare rezultat final 05.04.2024 15:00




Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al unititii, tel: 0369/105102,
zilnic intre orele 08.00 — 14.00.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PORTAR

Bibliografie

1

Legea Nr. 333/2003, publicat in M.O Partea [ nr.525 din 22/07/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (*republicatd);

2. Hotararea Guvernului nr. 301/11.04.2012 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii Nr. 333/2003.

3. Legea Nr. 319/2006 a securitatii si sdnatate in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 privind aprobarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, (*republicatd);

5. Ordinul Nr. 1365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului de paza si a
regimului de acces in unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului
Sanatatii Publice;

6. Legea Nr. 95/2006 — republicata, privind reforma in domeniul sanatatii (Titlul VII-
spitale) cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Legea nr. 333/2003, publicat in M.O Partea I nr.525 din 22/07/2003 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor :
— Cap. | — Dispozitii generale:
— Cap II — Paza proprie;
— Cap V — Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza si
garda de corp ;
— Cap VI — Atributiile personalului de paza.

2.

Ordin nr. 1365 din 25 iulie 2008, publicat in M.O nr. 608/15.VIII 2008 , privind

organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare publice cu paturi din
reteaua Ministerului Sanatatii Publice:

Reguli unitare de acces in incinta spitalului: a salariatilor spitalului, a ambulantelor, a
vizitatorilor, a autovehiculelor personale, a reprezentantilor mass-mediei, a
autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii .

Hotararea nr. 301/2012, din 11/04/2012 publicat in M.O, Partea I nr. 335 din
17/05/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

— Dotarea si folosirea insemnelor si a mijloacelor de aparare;
— Documente specifice executarii si evidentei serviciului de paza.
4. Legea 319/14 iulie 2006, publicat in M.O, Partea I nr.646din 26.07.2006,

Legea securitatii si sanatatii in munca:

— Sectiunea I — obligatii generale ale angajatilor;
— Sectiunea a-II — a — Servicii de prevenire si protectie;



Sectiunea a-IlI- a — Prim ajutor, stingerea incendiilor,evacuarea lucratorilor, pericol grav
si imminent;
[V — Obligatiile lucratorilor.

5.

6.

Legea nr. 307/2006 privind aprobarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, (*republicatd);

Legea Nr. 95/2006 — republicata, privind reforma in domeniul sanatatii (Titlul VII-
spitale) cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT

Bibliografie:

1

2.

4.

5.

Legea nr. 132/2010 , publicat in M.O Partea | nr. 461/06.06.2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice.

Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia, rerspectiv. Anexa |
Norme Tehnice din 2021 privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private.

Ordin nr. -1226 din 3 decembrie 2012, publicat in M.O nr. 855 din 18 decembrie 2012,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitatile medicale - Anexa 1 -Norme Tehnice din
2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medica.

Legea nr. 319/14 iulie 2006, publicat in M.O, Partea I nr.646 din 26.07.2006, Legea
securitatii si sanatatii in munca.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica :

Pentru ocuparea postului de muncitor necalificat

Legea nr. 132/2010 , publicat in M.O Partea I nr. 461/06.06.2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor in institutiile publice .

Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia, rerspectiv. Anexa 1 Norme Tehnice
din 2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice i private

1.

2,

I — Definitii:
IT — Curatarea;
[II — Dezinfectia



3. Ordin nr. -1226 din 3 decembrie 2012, publicat in M.O nr. 855 din 18 decembrie 2012,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale - Anexa 1 -Norme Tehnice din 2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medica :

— CAP. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
4. Legea nr. 319/14 iulie 2006, publicat in M.O, Partea I nr.646 din 26.07.2006, Legea
securitatii si sanatatii in munca:
- Sectiunea I — obligatii generale ale angajatilor:
— Sectiunea a — I —a — Servicii de prevenire si protectie;
— Sectiunea a — IIl — a — Prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericol grav si iminent;
— Obligatiile lucratorilor.
5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare:
— Drepturile si obligatiile salariatului.
— Raspundere disciplinara.

Manager, R.U.N.O.S
Eec¢. Minca Maria-Delia Ec. Musoaie Anca-Elena



