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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
UNIVERSITATII ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
PE ANII 2022-2024
Inregistrat la Universitate sub nr.

Inregistrat la ITM Iasi sub nr-.

PARTILE CONTRACTANTE:

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al dispozitiilor art. 96, 100, 105 si art.
108 din Legea dialogului social nr. 367/2022 , si al pet. 26 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii dialogului social nr. 62/2011, a intervenit urmatorul
Contract Colectiv de Munca la Nivel de Universitate intre:

UNIVERSITATEA ,,Alexandru lIoan Cuza” IASI si SINDICATUL ,,UNIO” de la
Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi, reprezentate prin:

1. Conducerea Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, reprezentata de:

Prof.univ.dr. Tudorel TOADER Rector

Prof.univ.dr. Corneliu IATU Prorector

Conf.univ.dr. Septimiu Vasile PANAINTE Facultatea de Drept

Costel PALADE Director General Administrativ

ec. Liliana IFTIMIA Director Economic si Resurse Umane

ing. Tita LARIE Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala
Loredana Firuta GIOSAN Sef Birou Juridic

2. Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi reprezentat prin:
Conf.univ.dr.(pensionar) Neculai-Cétdlin LUNGU Presedinte al Consiliului de conducere

Prof.univ.dr.(pensionar) Dacia Felicia IACOMI Vicepresedinte activitate profesionald, Lider - { Commented [FI2]: Vicepresedinte activitate profesionala
Grup Sindical Facultatea de Fizica
Conf.univ.dr. Dariescu Cosmin Vicepresedinte juridic-negociere
Lector univ.dr. Pldvan Gabriel Ionut Lider Grup Sindical Facultatea de Biologie
Lector.univ.dr. Puni Alexandru Rares Lider Grup Sindical Facultatea de Educatie
Fizica si Sport
SCHIN Carmen Lider Grup Sindical Gradina Botanica
Marcel ARNAUTU Vicepresedinte nedidactic, lider sindical Ateliere
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

sd respecte 1n totalitate prevederile acestuia.

Art. 2.

(1) Termenul angajator desemneaza: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2) Termenul de salariat desemneaza persoana fizica prestatoare de munca, pentru si sub autoritatea

angajatorului prevazut la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui contract

individual de munca.

(3) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in Universitatea

»Alexandru loan Cuza” din lasi, cu respectarea dispozitiilor actelor normative in vigoare, a Cartei

Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, a regulamentelor si hotérarilor adoptate de conducerea

Universitatii, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

Art. 3.

Prevederile prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toti salariatii din Universitatea

,,Alexandru loan Cuza” din lasi, indiferent de data angajarii sau de afilierea lor la Sindicatul ,,UNIO”

din cadrul Universitatii, conform art. 101 alin. 1, litera a) din Legea nr. 367/2022 a dialogului social

republicata, partile recunoscand prevederile acestuia ca minimale in conditiile legii, a actelor normative

si a Cartei Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

Art. 4.

obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor §i urmareste promovarea si garantarea unor relatii

de munca echitabile, de naturd s asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) Universitatea recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecarui salariat

conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale pe care

Romania le-a ratificat.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Universitatea respectd dispozitiile legale in

vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fatd de toti salariatii, fara

discriminare.

(4) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii

desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii

si a constiintei sale, fard nicio discriminare. Universitatea are obligatia de a asigura securitatea,

sanatatea si siguranta angajatilor in toate aspectele legate de munca si sa evite factorii de risc

psihosociali din relatiile de munca.

(5) In mediul academic sunt interzise discriminarea (in sensul art. 5 Codul muncii, art. 4 al Legii nr.

202/2002, al art. 2 ' al Legii nr.206/2004, al art. 2 al OUG nr. 137/2000 si al legislatiei subsecvente)
2
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orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizicd (de tip bullying), precum si orice
comportament care poate conduce la degradare, umilire sau intimidare si care poate afecta autonomia
si capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod firesc responsabilitatile profesionale si de studii,
ori de a-si exercita drepturile.

(6) Prin hartuire psihologica (de tip mobbing) se intelege un conflict emotional cronic, in care este
implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de catre colegi sau sefi in orice mod, fie prin glume si
zvonuri, intimidat, umilit, discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decat poate indeplini, fie
este ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni i se pune in pericol
starea emotionala §i viata profesionald, conduce la o stare accentuatd de stres, la scaderea stimei de
sine, la anxietate, la scaderea puterii de muncd, produce tulburdri comportamentale sau altereaza
echilibrul psihofiziologic.

(7) Prin hértuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de actiuni agresive de ordin fizic,

in care este implicat un angajat, dacd prin acestea se urmareste direct sau indirect, afectarea modului
in care victima acestor agresiuni isi indeplineste sarcinile de serviciu, cauzandu-i tulburéri grave ori
inconveniente de natura sa-i diminueze capacitatea de munca.

(8) Elementele esentiale care diferentiaza harfuirea psihologica/hdrtuirea fizica fata de stresul la serviciu
pot fi:

- actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;

- actiunile de hartuire au o frecventa si o durata mai mare de sase luni;

- exista o relatie asimetrica de putere intre agresor §i victima.

Universitatea se obligd sa inldture cauzele hartuirii psihologice / hartuirii fizice, cum sunt: __ - | Commented [FI6]: Cred ca nu trebuie pus si continutul
parantezelor, care este precizat in titlu

- factorii individuali perturbatori semnalati, daca sunt factori care pregatesc terenul;
- deficientele In managementul resurselor umane;

- toleranta fatd de harfuirea morala si nerecunoasterea acesteia ca fiind o problema;
- dinamica grupurilordin organizatie;

- schimbdrile organizatorice rapide;

- nesiguranta locului de munca;

- relatiile deficitare intre colegiide munca;

- tipul sarcinilor serviciu, mediul socio-organizational, organizarea muncii;

- trasdturile de personalitate;

- stresul organizational,;

- discriminarea;

- intoleranta;

- problemele personale.

Atat angajatul, cat si Universitatea \se obliga |sa depuna impreund eforturi pentru evitarea situatiilor _ - f[Commented [FI7]: Cred ca e mai bun asa

conflictuale i pentru imbunatatirea climatului psihosocial la locul de munca prin:
- posibilitatea fiecarui angajat de a alege cum isi realizeaza sarcinile de munca;

- reducerea activitatilor monotone si repetitive;

- furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activitatii;
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- dezvoltarea capacitatii de conducere;

- evitarea confuziilor privind rolul si sarcinile de munca;

- participarea la consiliere psihologica, atunci cand este cazul, a victimei hartuirii psihologice / hartuirii
fizice;

- imbunatatirea continud a relatiei intre colegi;

- cultivarea respectului si a pretuirii reciproce in relatiile profesionale.

(9) Principiul platii egale pentru munca egald implica, pentru aceeasi munca sau pentru o munca pentru
care este atribuitd o valoare egala, eliminarea oricarei discriminari directe sau indirecte, cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare.

(10) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala in raport cu
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(11) Prezentul contract colectiv de munca are drept scop stabilirea drepturilor minimale si a obligatiilor
salariatilor Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, cu privire la:

a) timpul de munca si odihna;

b) salarizare si alte drepturi banesti;

¢) conditiile de munca, securitatea si sanatatea in munca;

d) contractul individual de munca;

e) formarea si perfectionarea profesionald;

f) raspunderea disciplinara,

g) drepturile organizatiilor sindicale si ale reprezentantilor acestora.

(12) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul Contract Colectiv de Munci,
intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.
Art. 5.

Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza consensul, clauza se
interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta existd divergente, interpretarea
clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii, actelor normative si Cartei
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Art. 6.

(1) Partile convin sa sarbatoreasca anual, la 5 octombrie, Ziua Mondiald a Educatiei, organizand
impreund, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) Partile convin sa sarbatoreascd anual, la 19 noiembrie, Ziua Nationala a Cercetétorului, organizand
impreuna, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

(3) Contractele individuale nu pot prevedea drepturi pentru salariati sub limitele stabilite in prezentul
contract colectiv de munca la nivelul unitatii.

(4) Drepturile salariatilor, cuprinse in prezentul contract colectiv de munca, nu pot afecta alte drepturi
colective sau individuale care au fost recunoscute in legislatia anterioard, in vigoare la data semnarii
Contractului Colectiv de Munca.
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(5) Contractul individual de munca se incheie pe baza prevederilor Codului Muncii, ale Legii nr.1/2011
a Educatiei Nationale si ale prezentului contract colectiv de munca. Atributiile postului sunt stabilite
prin fisa postului care constituie anexa la Contractul individual de munca.

Art. 7.

Toate reglementarile legale considerate mai favorabile salariatilor, care intervin in privinta drepturilor
ce decurg din acest contract colectiv de munci, se integreazi de drept in acest contract. In cazurile in
care noi reglementari legale necesita particularizari ale Contractului Colectiv de Munca la specificul
facultatilor, departamentelor, al serviciilor administrative, acestea vor face obiectul unor acte aditionale
la prezentul contract.

Art. 8.

Cotizatia membrilor de sindicat se va retine pe statele de plata si va fi virata in contul Sindicatului
,,UNIO”, in baza listelor transmise de catre sindicat si a cuantumului stabilit de sindicat.

CAPITOLUL I
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iINCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de universitate se incheie pe o durata de 24 luni si
intrd in vigoare de la data inregistrarii acestuia la ITM Iasi.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii Contractului Colectiv de Munca, in conditiile stabilite de art.
108 alin.2 din Legea dialogului social nr.367/2022, republicata, o singura data, cu cel mult 12 luni.

(3) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se prelungeste
de drept, 1n conditiile legii.

Art. 10.

(1) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori partile indreptatite sa negocieze Contractul Colectiv de Munca sunt de
acord cu acest lucru, in conformitate cu prevederile art. 116 din Legea dialogului social nr. 367/2022.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 de zile inainte
de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada scursi de la depunerea cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificarii contractului, angajatorul se obligd sa nu initieze §i sd nu emitd acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ, care sa incalce prevederile prezentului Contract Colectiv de
Munca, precum i sd nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional semnat de
toate partile care au incheiat contractul.
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(5) Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat Contractul Colectiv de Munca
si tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii la ITM si constituie anexa la
prezentul contract, facand parte integrantd din acesta.

Art. 11.

Aplicarea Contractului Colectiv de Munca poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor sau in
caz de fortd majora.

Art. 12.

(1) Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea aplicarii
b) prin acordul partilor;

c) la data dizolvarii, lichidarii angajatorului;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

(2) Contractul Colectiv de Munca nu poate fi denuntat unilateral.

(3) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de muncé se
solutioneazi de citre comisia paritard. in caz de neintelegeri partile se vor adresa citre instantele
judecatoresti competente.

(4) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract Colectiv de
Munca, in termen de 30 de zile de la intrarea 1n vigoare a acestuia, partile convin sa constituie o comisie
paritara.

(5) Competenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc prin regulamentul din Anexa
la prezentul contract.

(6) Hotararile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parti.

Art. 13.

(1) Executarea prezentului contract colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncé atrage raspunderea
partilor, conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI PROTECTIE SOCIALA

Art. 14.

(1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana, realizate prin
sdaptamana de lucru de 5 zile.

sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de baza este variabila si determinata de Planul de
invatamant, Statul de functii si orarul studentilor.
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(3) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot desfasura activitati
specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de repaus sdptdimaénal, sdmbata si duminicd, cu
(4) Pentru personalul didactic de predare prevazut la alin. (2), durata timpului de munca, incluzand
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 h/sdptdiméana cu incadrarea in perioada de referintd de
cel mult 12 luni. La stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata concediului de odihna
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(5) Pentru personalul de cercetare care 1si desfdsoard activitatea in centre si grupuri de cercetare, in
cadrul facultatilor, Institutului de Cercetari Interdisciplinare (ICI UAIC) si statiunilor de cercetare,
durata timpului de lucru pentru norma de bazd este variabild si determinata in functie de Planul
individual de cercetare, Statul de functii al personalului de cercetare, Regulamentul de organizare si
desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica la nivelul UAIC in limitele impuse de Codul muncii;

(6) Pentru personalul de cercetare contractual, durata timpului de lucru se stabileste fractionat, prin
contractul individual de munca, in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii de
cercetare stiintifica la nivelul UAIC si cu respectarea dispozitiilor prevazute de Codul muncii.

(7) Pentru personalul nedidactic care lucreaza in ture (ex. paznici, fochisti, personalul care deserveste
caminele-cantinele etc.) durata zilnica a timpului de munca poate fi de maxim 12 ore/zi, urmatd de o
perioada de repaos de 24 ore.

(8) Orice salariat are dreptul de a munci atat la Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din lasi cat si la
alti angajatori, In baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(9) in cazul in care salariatul isi desfisoard activitatea in baza mai multor contracte individuale de
munci, acesta va declara pe propria raspundere intervalul orar in care isi desfasoara activitatea astfel
incat sa fie respectate prevederile alin.(8).

Art. 15.

(1) Norma didactica a personalului didactic din invatamantul superior cuprinde activitatile mentionate in
art. 287 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Norma
didactica saptamanala se cuantificd in ore conventionale si este de cel mult 16 ore conventionale
sdptimanal, calculate ca medie pe cele doud semestre. [Senatul va elabora si aproba metodologia de
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor activitati specificate in fisa
individuald a postului personalului didactic.

(2) Constituirea normei didactice sau cresterea normei didactice se poate face numai cu respectarea
articolului 287, alin. (9), alin. (13), alin. (14) si alin. (15) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactica;

b) norma de cercetare.
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Art. 15!

loan Cuza” prin aprobarea, pe facultati/servicii/departamente, a unui numar de posturi pentru

de numarul total al

studentilor nscrisi la facultatea respective sau de activitatea serviciului/departamentului.

personalul didactic auxiliar in functie \dc necesitatile planului de invatamant,

Art. 16.

(1) in functie de conditii, in cadrul Universititii, salariatii vor beneficia de orar flexibil de lucru cu
aprobarea Biroului Executiv al Consiliului de Administratie, care stabileste si modalitatea concreta
de aplicare a acestuia.

(2) Universitatea poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, cu acordul sau
la solicitarea acestora, care vor avea o duratd limitata in timp.

(3) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Orice refuz al solicitarii angajatului sau al angajatorului, prevazute la alin. (2), trebuie motivat, in
scris, ﬁn termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitirii.

(5) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite prin Regulamentul intern,

aprobat la nivelul universitatii.

(6) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in Contractul Colectiv de
Munca.

(7) Universitatea are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sdu, la loc vizibil iIn mod direct sau prin
Regulamentul Intern.

Art. 17.

(1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, in conditiile art. 120,
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Durata maxima legala a timpului de munca prestat in
baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore fizice/ saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal este consideratd munca
suplimentara.

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48 ore fizice/saptdmana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de sase luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore fizice/saptamana.

“)

a) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depagirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

persoanelor angajate cu timp partial.
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(5) In caz de fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la
solicitarea Universitatii.

(6) Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum §i munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza,
se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

saptamanal/ sarbatoare legald de un salariu diferentiat de 5% din salarial brut de baza pentru fiecare zi
lucrata si de compensarea cu timp liber de o zi pentru fiecare zi lucrata.

(8) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut la alin. (6),
munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de
75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(9) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili in termenul previzut la alin. (8),
munca suplimentara prestaté in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmétoare cu un spor
de 100% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(10) Plata muncii in conditiile alin. (8) si (9) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusi de seful ierarhic in scris, fird a se depisi 360 de ore anual. in cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul Sindicatului ,,UNIO”, potrivit
legii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 18.

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucru.

(3) Universitatea va informa Inspectoratul Teritorial de Munca despre utilizarea muncii de noapte.

(4) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de un
spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(5) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor.

(6) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit potrivit reglementarilor legale in materie.

(7) Potrivit reglementarilor legale in materie, Universitatea asigura fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (6).
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(8) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta, sunt trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(9) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Art. 19.

(1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar, si cel de cercetare are dreptul la o pauzd de masa de
minimum 30 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 20.

Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,

respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, potrivit legii, fara ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

Art. 21.

(1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi 1n varstd de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma.

(2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa efectiv
de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore, pana la implinirea de catre copil
a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32 din
Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare.
3) \Salariatii, care au in ingrijire o ruda de gradul I sau II (sot, sotie, frate, mama, tata, bunici) cu

de o jumatate de norma cu suportarea drepturilor salariale pentru cealaltd jumatate de norma din bugetul
local, corespunzator salariului brut lunar al ingrijitorului la domiciliu, conform Legii nr. 153/2017.

(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
muncéd/invatamant corespunzdtoare unei norme intregi.
Art. 21!

cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum si ingrijirea membrilor familiei cu nevoi speciale”.

Art. 22.

(1) Universitatea are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului
de lucru, fara a le fi afectate drepturile salariale, conform art. 15 din OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada céd au efectuat
controalele medicale.
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(3) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sdnitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
Universitatii, conform art. 13 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
Art. 23.

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie, nu vor fi detasate
decét cu acordul lor si nu vor f concediate pentru motive care nu tin de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii care isi desfagoara activitatea la locurile de munca cu activitati nucleare conform Legii
111/1996 privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare, republicata, beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23!

pacientului major cu afectiuni oncologice (rude de gradul I).

(2) [Salariatii beneficiaza,

conditiile art. 152! Codul muncii, pentru ingrijirea sau oferirea de sprijin personal unei rude (fiu/fiica,
mama/tata, sot/sotie) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Salariatii beneficiaza de dreptul de absenta cel mult 10 zile lucratoare pe an calendaristic, in
conditiile art. 1522 Codul muncii, in situatii de urgentd familiald (boald sau accident) care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului. Informarea prealabild a sefului direct si recuperarea
perioadei absentate, in luna de activitate urmatoare celei in care salariatul a lipsit sunt obligatorii.
Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta se stabilesc de comun acord de seful direct si de
salariat.

(4) Salariatul, tata al unui copil, are dreptul la un concediu paternal (de regula, 10 zile lucratoare), in

conditiile Legii nr. 210/1999 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

(2) In fiecare saptiméan, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita si

duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de sambita si duminica,

in cadrul comisiei paritare de la nivelul universitatii, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus

vor fi acordate in alte zile ale siptiménii. in conditiile legii, salariatii aflati in aceastd situatie
11
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beneficiazd de un spor la salariu de bazd, in situatia in care acestea sunt reglementate prin acte
normative specifice.

(4) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua si a treia zi de Paste;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima, a doua si a treia zi de Craciun; ;

-31 decembrie;

- doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele
nelucratoare/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(6) \Tn lipsa unor prevederi speciale, se vor aplica normele legale privind prestarea muncii suplimentare
si a muncii in zilele de repaus saptamanal sau in zilele de sarbatoare legald de catre personalul din
sectorul bugetar.

Art. 25.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat de lege tuturor salariatilor.

Pentru personalul didactic auxiliar, si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul din cercetare concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 26 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Pentru personalul din cercetare care lucreaza in conditii periculoase (radiatii, noxe chimice etc.), se

adauga in plus 5 zile lucratoare in conditiile reglementérilor interne si nationale in domeniu.
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\In timpul concediului de odihnd, cercetatorii pot presta munca in favoarea universitatii, dupa
rechemarea lor din concediu, cu aplicarea prevederilor art. 17 din prezentul contract”.{

(2) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si de cercetare, din Universitatea ,,Alexandru

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste prin programare {

individuald, intocmita de catre seful ierarhic prin consultare cu salariatul si avizati de conducerea _ -

universitatii. Salariatul i§i insuseste programarea concediului de odihna pe baza de semnatura.

(4) Programarea concediului de odihna se face pana la sfarsitul anului in curs pentru anul urmator si
aproba conform procedurilor interne.

(5) Cadrele didactice universitare beneficiaza de un concediu de odihna de 60 de zile lucratoare in
perioada vacantelor universitare, conform art. 304 alin. 13 lit.a) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si art. 1 al Ordinului Ministerului Educatiei nr. 4050/ 29.06.
2021. 1In aceastd perioada, cadrele didactice pot presta muncd in favoarea Universitatii, dupa
rechemarea lor din concediu, cu aplicarea prevederilor art. 2 alin.7 si art. 9 alin.4 ale Normelor
metodologice din 29 iunie 2021, aprobate prin Ordinului Ministerului Educatiei nr. 4050/ 29.06. 2021.
Pe perioada concediului de odihna, cadrele didactice universitare primesc o indemnizatie de concediu
de odihna calculata conform prevederilor legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.

(6) Cadrele didactice preuniversitare beneficiazd de un concediu anual cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea Universitatii poate
intrerupe concediul legal de odihna, conform art. 2 alin.7 si art. 9 alin. 4 ale Normelor metodologice
din 29 iunie 2021, aprobate prin Ordinului Ministerului Educatiei nr. 4050/ 29.06. 2021; persoanele in
cauza fiind remunerate pentru munca depusa.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decét salariul de baza, cumulat cu
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent, — inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de baza
(cu exceptia indemnizatiei de hrand si de vacantd) — pentru perioada respectiva. Indemnizatia de
concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la cererea
salariatului, in limitele fondurilor alocate de ordonatorul principal de credite.

(8) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, stabilite de catre institutiile
de specialitate, nevazatorii, alte persoane cu handicap, salariatele care urmeaza o procedura de
fertilizare ,,in vitro”, pe baza documentelor specifice fiecarui caz in parte, si tinerii in varsta de pana la
18 ani, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar, in conformitate cu art. 147 alin. (1, 2) si art.
147" din Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere pldtite nu se includ in durata
concediului de odihna.

(10) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea

copilului bolnav, precum si a concediilor si a absentei de la locul de ‘muncé prevazute de art. 23 1‘@17/

prezentului contract colectiv se considera perioade de activitate prestata.
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(11) Concediul de crestere a copilului, precum si perioadele de concediu fard platd, cu exceptia
concediului fara platd pentru formare profesionald, se considerd perioade de inactivitate si nu se iau in
calcul la stabilirea duratei concediului de odihna anual.

(12) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, ori concediile din art.23" ale prezentului
contract colectiv au survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia ce a provocat
intreruperea. Cand nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(13) In situatia in care incapacitatea temporara de munci se mentine pe intregul an calendaristic,
salariatul are dreptul la concediul de odihna integral, pe care Universitatea este obligata sa i-1 acorde
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a aflat in concediu medical.

(14) iIn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual din anul respectiv, Universitatea este obligatd sa acorde concediul de
odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator.

(15) Pentru situatiile de la alin. (13) si (14) a prezentului articol, programarea concediului de
odihna pentru anul urmator va contine si zilele restante de concediu de odihnd din anul anterior, care
se vor programa cu prioritate in primele 6 luni ale anului urmator.

(16) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii.
(17) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Universitatea este obligatd si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(18) Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

repaosului saptamanal, sarbatorilor legale, concediului si in afara orelor de program.

&rt. 252

raportari) si in timpul sesiunii sau al concediului de odihna. In timpul anului universitar, termenele de
predare a situatiilor, autoevaluarilor sau altor raportari administrative se calculeaza pe zile lucratoare
si nu pe zile calendaristice.

Art. 26.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
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b) nasterea unui copil, concediu paternal — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare, daca a urmat un curs
de puericulturd, in conditiile art. 23" din prezentul contract;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) decesul rudelor in linie directd cu sotul/sotia salariatului: bunici, frati, surori, copii din alte casatorii
etc. — 3 zile lucratoare;

f) schimbarea locului de munca, insotita de cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei
zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului;

i) donarea de sange — 2 zile lucratoare.

j) Ingrijirea sanatatii majorului sau varstnicului de la art. 21-1 zi lucratoare

k)ingrijirea sanatatii, oferirea de sprijin personal, pe considerente medicale, sotului, sotiei sau
persoanei care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul-10 zile, conform art. 1 pct. 24 al Legii nr.
283/2022.

‘l)rezolvarea unor situatii personale-5 zile lucrétoare.‘ 77777777777777777777777777777 - {

ml) ziua de nastere a salariatului-1 zi lucratoare]
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada efectuirii
concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care
sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita
la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca, in anul respectiv, celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberi si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui
eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului. In cazul persoanelor mentionate la
alin.1 literele j) si k) actele medicale doveditoare se vor depune in termen de trei zile de la revenirea
salariatului la lucru. in situatia de la litera j), cererea trebuie ficuti cu cel putin 7 zile lucritoare inainte
de vizita la medic.Art. 27.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul pana la 30 de zile lucratoare concediu
afecteazd vechimea n invatamant.

(2) In cazuri temeinic justificate, Biroului Executiv al Consiliului de Administratie poate aproba
concediu féra plata de pana la un an.

(3) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatamant au dreptul la concedii fara plata, pentru
pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
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pe an calendaristic; aceste concedii se acorda in baza unor documente justificative si cu aprobarea
vechime in munca.

(3) La un numar de 5 (cinci) zile lucratoare absente nemotivate Inregistrate de un salariat, seful locului
de munca va demara procedura de desfacere disciplinari a contractului individual de munca.

(4) Salariatii beneficiaza de gratuitate sau reduceri de taxe pentru toate tipurile de activitati pentru care
conducerea Universitatii stabileste taxe sau poate acorda reduceri/gratuitati. Sindicatul ,,UNIO” poate
initia anual negocieri in acest sens.

(5) Conducerea Universitatii va lua masuri care sa permitd petrecerea concediului de odihna de catre
salariatii din Universitate, in statiunile Agigea, Potoci, Tulnici si Rarau, la un pret care va fi negociat
anual de catre Conducerea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” si Sindicatul ,,UNIO”.

Art. 28.

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 26 din prezentul contract, tatal are dreptul la un concediu
de cel putin o lund din perioada totald a concediului, pentru cresterea copilului, in conformitate cu
dispozitiile art. 11 din OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in
care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt parinte,
la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 29.

care nu s-a aprobat mentinerea in functie ca titular peste varsta de pensionare, se pensioneaza la data
finalizarii anului universitar, conform metodologiei interne.

CAPITOLUL IV

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI
Art. 30.
(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.
(2) Salarizarea personalului din Universitatea ,,Alexandru lIoan Cuza” din lasi se realizeaza in
conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.
(3) Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte drepturi
banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(4) Salariul de baza este reglementat de Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.
(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea

confidentialitatii.
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(6) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (5) angajatorul va inména lunar, in mod
individual, un document din care sé reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si modalitatea
de calcul al acestora.

(7) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” din Iasi se vor
evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.

(8) Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi este obligata sa calculeze si sa transmita ordonatorilor
principali de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive sau prin legi reparatorii, potrivit legii.

(9) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, Tnaintea oricaror alte obligatii ale Universitdtii. Persoanele care se fac vinovate de
intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa
calculeze sumele stabilite hotarari judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 31.

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte, gradatii §i transe de vechime in
invatamant.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare trangelor
de vechime in munca. Transele de vechime in munca se calculeaza conform art. 10, completat cu art.
38 (7), din Legea 153/2017.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salariul de baza se determina prin aplicarea art. 39. (1) si (2) din Legea 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in Anexa la
Legea 153/2017, salariul de baza se va stabili la gradatia corespunzatoare vechimii in munca de la
gradul/treapta profesionald imediat superior/superioard functiei pe care era incadrata persoana.

(5) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste conform legii de catre conducerea
Universitdtii, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.

(6) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusi
gradatia aferenta transei de vechime in munca si indemnizatia de conducere, la nivel maxim, conform
Legii 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, inraport cu responsabilitatea, complexitatea
si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

Art. 32.

(1) Personalul didactic din invatamant beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasta
gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi si reprezintd o crestere cu 25% a salariului de bazd detinut. Gradatia de merit se atribuie
pe o perioada de 5 ani.
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(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se avizeaza de comisiile de specialitate ale
Senatului Universitatii, prin consultarea sindicatului ,,UNIO”, si se aproba de catre Senatul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.

(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiaza de gradatia de merit prevéazuta la alin. (1), se
acorda, prin concurs, un spor de performantd academica. Acest spor se acorda pentru un numar de pana
la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi si reprezintd 10% din salariul de baza detinut. Sporul de performanta academica se atribuie pe o
perioada de un an si se va plati exclusiv din venituri proprii.

(4) Metodologia si criteriile de acordare a sporului de performantd academica se avizeaza de comisiile
de specialitate ale Senatului Universitatii, prin consultarea sindicatului ,,UNIO”, si se aproba de catre
Senatul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(5) [Evaluarea performantelor, in vederea obtinerii unei gradatii de merit, pentru personalul didactic -

auxiliar va fi adaptata pe categorii de personal, avand criterii si punctaje specifice fiecarei categorii.
\Tot personalul didactic-auxiliar care indeplineste criteriile de acordare a gradatiei de merit, indiferent

de facultatea/serviciul/departamentul in care lucreaza, are dreptul de a-si depune dosarul si de a

conform art. 5 al Anexeinr. I pct. B a Legiinr. 153/2017. Conducerea universitatii va asigura distributia
echilibratd a respectivelor gradatii, urmarind acordarea lor si pentru, pentru structurile universitare
incadrate cu un numar redus de posturi pentru personalul didactic-auxiliar.

(6) Pentru tot personalul din Universitate, consiliul de administratie poate stabili salarii diferentiate, cu
o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, in functie de specificul activitatii desfasurate si
de calitatea acesteia, precum si in functie de rezultatele evaludrii individuale anuale. Sumele pentru
aceste salarii se vor pliti exclusiv din venituri proprii (conform Anexei nr. I, Familia ocupationala de
functii bugetare ,,INVATAMANT”, Legea. nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
conform prevederilor legale).

(7) In cazul in care unele drepturi salariale sunt stabilite prin lege intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determind prin negocieri colective in comisia paritard a Universitatii
,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

(8) Pentru personalul din Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi se poate acorda, din fonduri
proprii, o prima de instalare, conform prevederilor legale specifice.

(9) Partile contractante convin ca, in limita bugetului aprobat la nivelul facultatilor/departamentelor, a
fondurilor alocate in acest scop si a bugetului si planului anual al achizitiilor publice, personalul din
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi sa beneficieze, in conditiile legii, de un fond de cercetare
pentru excelenta academica, din venituri proprii, prin care sa se deconteze cheltuielile: de participare
si deplasare la conferinte stiintifice; de publicare a articolelor stiintifice; de editare a cursurilor si a
cartilor de specialitate in edituri recunoscute CNCSIS si internationale; de participare si/sau organizare
a concursurilor studentesti la nivel national si international; premierea articolelor publicate.
Modalitatile concrete de punere in aplicare a prezentului alineat se stabilesc In comisia paritara.

Art. 33.
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(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor In domeniul in care isi desfagoara activitatea,
beneficiaza, doar la functia de baza, de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor conform
art. 14, coroborat cu art. 39 (3) din Legea 153/2017.

(2) Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducdtorii de doctorat de pana la 1%
pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10% din salariul de baza, conform Legii 153/2017.
(3) Pentru personalul didactic de predare din invatimant se acorda un spor de suprasolicitare
neuropsihicd, de 10% din salariul de baza, incepand cu data de 1 decembrie 2018, conform Legii
153/2017 si reglementarilor legale ulterioare.

(4) Incepand cu 1 decembrie 2018, potrivit legii, Universitatea acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii
de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.
Pana la intrarea 1n vigoare a normei de hrana prevazuta de Legea 153/2017, Universitatea poate acorda,
din fonduri proprii, tichete de masa, conform legislatiei in vigoare si tichete de cresa, in situatia in care
acestea sunt reglementate prin acte normative specifice.

(5) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (4) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea 153/2017.

(6) Universitatea acorda, la functia de baza, o singura indemnizatie de vacanta, dupa caz, sub forma de
vouchere, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
114/2018, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacantd acordate in temeiul Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

(7) Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de baza, conform Legii 153/2017, art. 22,
capitolul 2, sectiunea 3, pe baza unor documente justificative. Categoriile de persoane cu handicap care
vor beneficia de acest spor sunt stabilite de legile in vigoare.

(8) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi poate acorda lunar premii de excelentd pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea didactica si de
cercetare, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, aferente personalului prevazut in statul de
functii, sub conditia incadrdrii in fondurile aprobate prin buget si cu respectarea prevederilor Legii
153/2017 si a altor reglementari.

(9) Premiile de excelentd se pot acorda, in cursul anului, personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite, a participat la activitdti cu caracter deosebit, a efectuat
lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ
volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinindu-se seama de evaluarea
criteriilor prevazute la art. 8, din Legea 153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare,
in cadrul aceluiasi an bugetar.
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(10) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii de baza minim brute pe
tara garantate in plata si se stabilesc de catre conducerea universitatii in limita sumelor aprobate in
buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, cu consultarea Sindicatului ,,UNIO”.

(11) Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi, acordd indemnizatie/prima de vacanta conform
legislatiei aplicabile.

(12) Universitatea va asigura, potrivit legii, integral sau, partial, din surse proprii, transportul si cazarea
cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati. Totodata, universitatea va asigura decontarea
costului a doua calatorii pe fiecare zi lucrdtoare, pe reteaua de transport in comun a Municipiului lasi,
in vederea asigurarii transportului salariatilor la si de la Universitate.

(13) Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi poate acorda, pentru toate categoriile de personal,
din venituri proprii, prin hotdrari ale Consiliului de Administratie, ajutoare de inmormantare, ajutoare
pentru bolile grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru nastere, ajutoare
pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, ajutoare
neimpozabile conform Legii 1/2011 si Legii 227/2015, art. 76, cu completarile ulterioare.

(14‘) Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi va propune salariatilor sai o schema de pensie
ocupationala cu clauza de vesting, incheind un contract de administrare cu un fond de pensii de acest
tip, in conditiile precizate in articolele 45, 46, 49, 59, 60, 79, 81, 83 si 85 ale Legii nr. 1/2020 privind
pensiile ocupationale. Potrivit art. 85 alin.5 al Legii nr. 1/2020, sumele platite de universitate sunt
deductibile fiscal. Clauza de vesting reprezintad prevederea conform careia angajatul pentru care
universitatea a platit contributia la fondul de pensii ocupationale devine proprietarul activului sau la
fond daca la expirarea unui termen de trei ani de la plata primei contributii, si-a pastrat raporturile de
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al documentelor aprobate.

Art. 34.

(1) Sistemul de salarizare a personalului din Universitate se stabileste prin lege. Universitatea nu poate
negocia si stabili salarii de baza prin Contractul individual de munca sub salariul de baza minim
prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(2) Incialcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea
in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiala si disciplinara
a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(3) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare i nedidactic aflat in activitate sau
pensionat dupa cel putin 10 ani de activitate pot fi scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile
de admitere 1n invatamantul superior si pot beneficia de gratuitate la cazarea in camine si internate, la
propunerea Consiliilor de Administratie si cu aprobarea Senatului Universitatii.
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(4)Copiii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic aflat in activitate pot
beneficia de o reducere din taxa de scolarizare. Cuantumul reducerii este avizat de Consiliul de
Administratie si aprobat de Senatul Universitatii.

(5) Universitatea poate sprijini sindicatul UNIO pentru organizarea unor evenimente, cum ar fi: Ziua
Femeii, Ziua Barbatului, 1 Iunie, Craciunul si Anul Nou etc., prin acordarea unor ajutoare sociale din
venituri proprii cu incadrarea in alocatiile bugetare.

(6) Universitatea este obligata sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor
conform fisei postului, actualizatd anual.

(7) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale Universitatii.

(8) Contributiile sociale obligatorii sunt datorate de angajati sau de angajator conform prevederilor
legale aplicabile.

(9) Venitul salarial este confidential, institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(10) In scopul promovirii intereselor si apiririi drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor
membrilor de sindicat nu poate fi opusa sindicatului, in stricta legdturd cu interesele acestora si in
relatia lor directa cu Universitatea, fara acordul scris al acestora.

Art. 35.

(1) Suma sporurilor acordate nu va putea depasi plafonul impus prin legislatie.

(2) Sporurile si alte drepturi se acorda in conditiile legislatiei in domeniu.

Art. 36.

(1) Plata salariului, nu poate fi facuta in natura.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite, in
ordine, sotului supravetuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista
niciuna din aceste categorii de persoane, drepturile salariale ale acestuia sunt platite altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

Art. 37.

Orele prestate peste norma didactica, sunt remunerate in regim de plata cu ora, in conditiile legii.

Art. 38.

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Universitatii nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scandentd, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
in cazul contestarii sale de catre salariat.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:

a) obligatiile de Intretinere, conform articolelor 513-534 din Codul civil;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumaitate din salariul net.
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Art. 39.

(1) Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de platd in astfel
de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce i se
cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale si contractuale.

(2) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani
de la data la care drepturile respective erau datorate.

(3) Termenul de prescriptie prevazut la alin. 2) este intrerupt in cazul in care intervine o recunoastere
din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

CAPITOLUL V

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
Art. 40.
(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea
riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a
conditiilor de munca.
(2) Nicio masura de protectie a lucratorilor in procesul muncii nu este eficientd dacad nu este cunoscuta,
insusita si aplicatd in mod congstient de catre salariati si Universitate.
(3) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi va asigura, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate si
sanatate in munca.
(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele privind
sandtatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.
(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de
sdnatate i securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
Art. 41.
(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca in care existd conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
(2) Universitatea va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor
cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. in acest scop, Universitatea va prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, protectia
colectiva fiind prioritard. De asemenea, angajatorul va asigura decontarea ochelarilor de vedere si a
altor dispozitive speciale de corectie a vederii pentru angajatii care in exercitarea atributiilor de serviciu
utilzeaza un ‘echipament cu monitok. 7777777777777777777777777777777777777777
(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre acesta din
venituri proprii. (4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munci atrage
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raspunderea disciplinard, administrativd, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit Legii
securitatii si sanatatii iIn munca nr. 319/2006. Nerespectarea obligatiilor care revin Universitatii privind
protectia salariatilor in procesul muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, conform legii
si normelor in vigoare. indeplinirea tuturor obligatiilor ce revin Universitatii privind securitatea si
sandtatea in muncd nu exonereaza lucrdtorii de obligatiile ce le revin lor privind respectarea
prevederilor legislatiei securitatii §i sanatatii in munca acestia, la randul lor, supunandu-se rigorilor
legislatiei in domeniu.

(5) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi va asigura controlul medical anual de medicina
muncii pentru intregul personal angajat. In acest sens va dispune fondurile necesare pentru efectuarea
anuald a unui set seturi de analize sau investigatii medicale, specifice fisei postului, suplimentare
consultului clinic medical, diferentiate in functie de specificul muncii si diferitele categorii
profesionale, in conditiile prevazute de legislatia muncii.

(6) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi va pune la dispozitie si va asigura accesul salariatilor
la serviciul medical de medicind a muncii, va informa angajatii privind obligatia acestora de a efectua
anual evaluarea de medicina muncii. Controlul de medicina muncii poate fi un consult clinic si
completarea dosarului medical al salariatului sau poate include si investigatii suplimentare conform
baremelor de analize prevazute in HG 355/2007 republicata.

Art. 42.

(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are obligatia de a asigura conditiile prevazute de
legislatia muncii necesare desfagurarii normale a activitatilor didactice, a celor de cercetare stiingifica,
administrative si de intretinere. [In acest sens, universitatea va asigura atat materialele si echipamentele
necesare desfasurarii activitatii didactice, de cercetare stiintifica, administrativa si de intretinere, cat si
intretinerea si repararea echipamentelor)]
(2) Pentru asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca in desfasurarea activitatilor de mai
sus, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, impreund cu Sindicatul ,,UNIO” al Universitatii,
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, vor asigura aplicarea principiilor generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatii lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc profesionali, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.

(3) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena In munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 43.

in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca, si pentru prevenirea accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale, conducerea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are
urmatoarele obligatii:

(1) Sa realizeze instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii,
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(2) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul, felul muncii sau
conditiile de munca, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 44

(1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde minime:

a) sd amenajeze ergonomic toate locurile de munca;

b) sa asigure conditiile de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii — in toate spatiile in care se desfdsoard
procesul instructiv-educativ, laboratoare, ateliere, birouri etc.;

¢) sd asigure diminuarea treptata, pand la eliminare, a noxelor si a altor factori iritanti sau poluanti
generati in procesul de munca;

d) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, de securitate si sanatate in
muncd, corespunzatoare conditiilor si factorilor de mediu specifici unitatii;

e) sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilal{i participanti la procesul de munca atributiile si
raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;
f) sd elaboreze instructiuni proprii pentru aplicarea normelor de securitate si sandtate in munca,
corespunzatoare conditiilor in care salariatii isi desfasoara activitatea la locurile de munca;

g) sd asigure si sa controleze, prin compartimentul specializat si prin conducétorii locurilor de munca,
cunoasterea si aplicarea, de catre toti salariatii si participantii la procesul de munca, a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

h) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, diafilme si alte asemenea cu privire la
securitatea si sdnatatea in munca;

i) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca si inainte de incepera efectiva a
activitatii si periodic, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire luate de catre Universitate.

Instruirea se realizeaza obligatoriu:

- la angajare;

- cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

- salariatilor care isi reiau activitatea dupa o perioada mai mare de 6 luni;

- cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdnatate in munca privind activitati specifice
ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei
riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

- la reluarea activitatii dupa un accident de munca;

- la executarea unor lucrari speciale;

- la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

- la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

- la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor noi proceduri de lucru;
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- in caz de modificare legislativa.

j) sd asigure, pe cheltuiala unitatii, instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a persoanelor cu
atributii in domeniul sanatatii si securitatii iIn munca;

k) sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute in normele de
securitate §i sandtate In munca;

1) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical de medicina muncii i a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza s o execute;

m) sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, toti salariatii Universitatii

trebuind supusi unui control anual specific de medicina muncii, cu asigurarea fondurilor necesare

n) sa tind evidenta locurilor de munca cu conditii vatamatoare, periculoase, precum si a accidentelor
de munca, bolilor profesionale si bolile in legatura cu profesia, accidentelor tehnice si avariilor;

0) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurd si control si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfasurarea tuturor activitatilor (didactice, de cercetare, administrative etc);

p) sé prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectuarii cercetarii accidentelor de munca;

q) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul controalelor si al
cercetarii accidentelor de munca;

r) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

s) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident cu incapacitate temporara de
muncd, mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor i a altor persoane participante la procesul de munca;

t) sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile Legii nr.
346/2002 republicata, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

u) sa informeze toti salariatii asupra obligatiilor ce le revin in domeniul securitatii $i sdnatatii in munca
precum si sanctiunile in caz de neindeplinire a acestora. Fiecare salariat, precum si fiecare participant
la procesul de munca va fi informat asupra consecintelor posibile ale necunoasterii si nerespectarii
legislatiei de securitate si sandtate in munca;

v) sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

x) sa asigure echipamente individuale de protectie, in conditiile legii, in acest scop se vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie;

z) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie;

(2) Universitatea va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca prin
cursuri specifice de prim ajutor finalizate cu diplomd de salvator, conditii de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in conditii speciale si in caz de pericol iminent.
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(3) Realizarea efectiva a obligatiilor prevazute in alineatul precedent revine persoanelor cu atributii in
organizarea si conducerea procesului de munca.

(4) La nivelul structurilor organizatorice (facultati, directii, departamente) se vor desemna salariati care
in urma absolvirii cursurilor de specialitate In domeniul securitdtii i sdnatatii in muncd, acestia
impreund cu conducatorii locurilor de munca vor desfasura activitati specifice de sanatate si securitate
in munca. Responsabilii de sanatate si securitate in muncé. vor avea inscrise aceste atributii specifice
in fisa postului cu alocarea normei de timp inclusa in timpul normal de lucru.

(5) Fondurile necesare indeplinirii masurilor in vederea aplicérii legislatiei muncii sunt stabilite de
catre fiecare facultate/departament/serviciu/compartiment in functie de specificul activitatii,
corespunzator bugetului alocat acestui scop de catre Universitate, rezultat in urma negocierii cu
Sindicatul ,,UNIO”.

Art. 45.

Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) fiecare lucrator/salariat, sau participant la procesul de munca, trebuie sa-si desfasoare activitatea in
conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea Universitatii,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

¢) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sd comunice imediat Universitatii si/sau lucratorilor desemnati, membri ai Comitetului de Securitate
si Sandtate in Munca de la nivelul Universitatii, orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de muncé;

g) sa coopereze cu Universitatea si/sau cu lucratorii desemnati, membri ai Comitetului de Sanatate si
Securitate in Muncad de la nivelul Universitatii, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu Universitatea si/sau cu lucratorii desemnati, membri ai
Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca de 1a nivelul Universitatii, pentru a permite Universitatii
sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;
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1) sd 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

j) sd se informeze periodic la Serviciul Intern de Prevenire si Protectie asupra modificarilor legislative
in domeniu, prin persoane desemnate, responsabile cu securitatea si sandtatea in munca;

k) sa se supund periodic, conform legii, instructajelor in domeniu securitatii si sdnatatii in munca,
precum si controlului medical de medicina muncii;

1) sd anunte Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si Cabinetul de Medicina Muncii orice modificare
aparutd in fisa postului privind expunerea la riscuri profesionale, daca conducatorul locului de munca
nu a facut acest lucru;

m) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau Universitatii orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

n) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa-1 informeze de
indata pe conducatorul locului de munca;

0) s refuze, motivat, sarcini de serviciu care nu corespund pregatirii sale si care ar putea pune in pericol
viata salariatului sau a altor persoane;

p) sé pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
sd nu le deterioreze, sd nu le descompund, ori sa distrugd componente ale acestora.

q) salariatii sunt obligati sa respecte recomandarile medicului de medicina muncii inscrise in fisa de
aptitudine eliberata de acesta.

Art. 46.

Salariatii care sunt nominalizati sa presteze activitati in conditii de munca periculoase sau vatamatoare
vor beneficia, in conditiile legii, dupa caz de: sporuri la salariul de baza, duratd redusa a timpului de lucru,
alimentatie specifica, echipamente si materiale de protectie specifice riscurilor, gratuite. Locurile de
muncd si categoriile de personal, precum §i marimea concretd a sporului pentru conditii de munca si
conditiile de acordare a acestora se vor stabili prin regulament-cadru elaborat de catre Ministerul
Educatiei Nationale cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice
si cu consultarea federatiei sindicale, prevazut intr-o Hotarare de Guven.

Art. 47.

Cheltuielile privind asigurarea echipamentului de protectie, alimentatiei suplimentare de protectie,
asistentei medicale ct si instruirea si perfectionarea salariatilor cu privire la normele si regulile de
sanatate si securitate in munca, de propaganda audiovizuala, revin Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din Iasi in conditiile prevazute de lege.

Art. 48.

(1) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea si sdnitatea in munci atrage raspunderea
disciplinara, materiald, contraventionala si penald, dupa caz, potrivit legii, si recuperarea prejudiciilor
produse.

(2) Acest lucru va fi adus la cunostinta salariatilor sub luare de semnatura.

(3) Nerespectarea obligatiilor ce revin Universitatii, privind securitatea §i sdnatatea in munca,
constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, potrivit legii si normativelor in vigoare.
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Art. 49.

(1) In vederea mentinerii si a imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locul de munca,
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, prin intermediul decanatelor si conducerilor
serviciilor/directiilor/compartimentelor, se obliga sd ia cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu de munca relativ la: ventilatie, iluminat, microclimat, o temperatura
corespunzatoare spatiilor unde se desfasoara activitati, aerisire, zgomot, vibratii, radiatii, toxicitate,
umiditate, reparatii, igienizari periodice etc., conform normelor in vigoare;

¢) dotarea sililor cu mijloace moderne de predare: calculator, retroproiector, instalatie audiovideo,
table si alte si mijloace de scris neiritante si nepoluante etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ si de cercetare;

¢) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cantine, vestiare, grupuri sanitare,
cantina-restaurant;

f) diminuarea treptata, pana la eliminarea totala, a emisiilor iritante sau/poluarii;

g) asigurarea a 2 litri de apa mineralda pentru fiecare angajat, la locul de munca, in zilele cand
temperatura depaseste 37°C, la umbr4, si asigurarea de bauturi calde (ceai) pentru fiecare angajat care
lucreaza la temperaturi mai mici de -22°C, conform legii privind protectia lucratorilor la temperaturi
extreme.

h) |sa asigure fiecarui cadru didactic si de cercetare titularf un spatiu_bine determinat si dotat _

corespunzdtor, numit cabinet, in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica. Mutarea cadrului didactic si de cercetare intr-un alt cabinet se va face in cazuri
bine justificate si numai cu acordul acestuia.

(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor de mai sus din aliniatul (1), sunt urmatoarele:

a) asigurarea echipamentului individual de protectie functie de riscurile profesionale existente la locul
de munci;

b) asigurarea alimentatiei suplimentare de protectie la locurile de muncd unde se constatd prin
determinare sau expertizare necesitatea acordarii alimentatiei de protectie potrivit Anexei, conform
prevederilor legale;

¢) asigurarea materialelor igienico-sanitare conform Anexei.

Art. 50.

(1) In vederea imbunatitirii conditiilor de munci si in scopul de a se asigura implicarea salariatilor, la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncé, se constituie, in mod
paritar intre conducere si angajati, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, a carui componenta,
atributii specifice si functionare sunt reglementate prin Normele de Aplicare a Legii nr. 319/2006 a
securitatii i sandtatii iIn munca aprobate prin HG nr.1425/2006 modificata si completatd, toti salariatii
fiind informati cu privire la existenta CSSM-ului si a conditiilor in care se pot adresa acestuia cu
propuneri si/sau sesizari.
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(2) Reprezentantii salariatilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca sunt alesi pe o perioada
de 2 ani, iar daca unul sau mai mulfi reprezentanti ai salariatilor se retrag din Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca, acestia sunt inlocuiti imediat cu al{i reprezentanti alesi.

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are obligatia sd acorde fiecdrui reprezentant al
lucratorilor in C.S.S.M. 20 ore pe lund pentru exercitarea atributiilor specific. Angajatorul prin
reprezentantul sau legal este presedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

Secretarul C.S.S.M. este lucratorul desemnat, Seful Serviciului Intern de Prevenire si Protectie.
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lagi are obligatia sd asigure intrunirea Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca cel putin odata pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.

Intrunirea Comitetului de Securitate si Sanitate in Munci se convoaca cu cel putin 5 zile inainte de
data stabilitd, cand se face cunoscuta si ordinea de zi a intrunirii.

Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor sai si ia hotarari cu votul a doua treimi din numarul celor prezenti.
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca are urmatoarele atributii:

- Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire
si protectie;

- Urmareste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
- Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele
asupra securitatii si sanatatii lucratorilor §i face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

- Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala,

- Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

- Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care 1si indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si Serviciul Intern de Prevenire si Protectie;

- Urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementérile legale privind securitatea si sanatatea
in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

- Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

- Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

- Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;
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- Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii gi sanatatii in munca, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum i propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(3) Sindicatul ,,UNIO”, semnatar al prezentului contract, poate organiza si desfasura verificari privind
respectarea normativelor, normelor §i prevederilor din Contractul Colectiv de Muncé cu privire la
securitatea si sdnatatea in munca, prin personal care are competentele si pregdtirea necesard, in
conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca.

\Art.so"
Pentru gestionarea eficienta a activitatii didactice la nivelul fiecarei Facultati care organizeaza cursuri

de licenta si/sau de master in cadrul extensiunilor teritoriale situate in localitati din tard sau din
straindatate, Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi va sprijini organizarea pentru fiecare
extensiune a unui departament distinct.

Art. 51.

(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi va organiza la angajare si ulterior, cel putin o datd pe
an, examinarea medicald anuala a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru
activitatea pentru care sunt incadrati.

(2) Examinarea medicald are ca scop prevenirea si identificarea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.

(3) Controlul medical periodic de medicina muncii, asa cum este reglementat prin lege, este anual,
obligatoriu pentru toti salariatii, nefiind legat de anumite conditii speciale de munca.

(4) Controlul medical este efectuat prin cabinetul de medicina muncii al Universitatii si este finalizat
prin eliberarea fisei de aptitudine in muncd, semnata de medicul de medicina muncii al Universitatii.
(5) Fisa de aptitudine in munca este valabild maxim un an de la data eliberarii, sau pana la aparitia unor
modificari a postului/conditiilor de munca/locului de munca, starii de sanatate.

(6) Responsabilii cu sdndtatea i securitatea la locurile de muncd, desemnati pe puncte de lucru
(facultati, departamente, servicii) au obligatia de a verifica, cu ocazia instructajului periodic, daca
salariatii au efectuat vizita medicald periodica finalizatd prin fisa de aptitudine. in cazul neefectudrii
controlului medical de medicina muncii, salariatii vor fi directionati spre cabinetul de medicina muncii
al Universitatii.

(7) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale periodice in conditiile organizarii potrivit
prevederilor aliniatelor de mai sus.

(8) Refuzul salariatului de a se supune examinarii medicale constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionatd de Universitate sau de autoritdti competente in domeniu.

(9) Angajarea persoanelor fird aviz medical atrage dupa sine nulitatea contractului individual de
munca, conform art. 27 alin. 2 din Codul Muncii.
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(10) La reluarea activitatii dupa intreruperea acesteia (crestere copil, concediu fard platd, concediu
medical in anumite conditii), salariatii sunt supusi controlului medical de medicina muncii, inainte de
inceperea activitatii.

(11) La incetarea contractului de munca toti salariatii vor trebui sa primeasca un certificat de bilant de
la cabinetul de medicina muncii al Universitatii, privind bolile profesionale si bolile legate de profesie,
aflate in evidenta cabinetului de medicina muncii.

(12) Sindicatul ,,UNIO” poate 1nainta propuneri citre Comitetul de securitate si sandtate In munca
privind efectuarea unor investigatii medicale suplimentare pentru identificarea unor morbiditati ce pot
fi declansate sau accentuate de activitatea desfasuratd in vederea preintdmpinarii unor evenimente
medicale la locul de munca sau pentru identificarea bolilor legate de profesie in vederea includerii lor
in planul anual de activitate.

Art. 52.

(1) Conducerea Universitatii va asigura un regim de protectie speciald a participantilor la procesul de
muncd pentru grupurile sensibile, conform prevederilor din legislatia specifica si prezentului contract
colectiv de munca, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii i
prevederile prezentului contract.

(2) Salariatele gravide, precum si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
(3) Salariatele gravide, precum si cele care alapteaza nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(4) Salariatele gravide, lehuze sau care aldpteaza beneficiaza de aplicarea Ordonantei Guvernului
nr. 96/2003 republicata privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile ulterioare.
Art. 53.

(1) Universitatea se obliga sd nu refuze angajarea sau mentinerea in functie a persoanelor cu handicap
fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Schimbarea locurilor de munca, in cazul salariatilor care au recomandare medicala in acest sens, se
face cu respectarea prevederilor legale, cu prioritate pe posturile vacante din Universitate, conform
calificarii si dupa caz, recalificarea profesionald a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporarda de munca, generatd de boli profesionale sau de
accidente de muncd, se plateste salariatului, potrivit spozitiilor legale.

Art. 54.

in spatiile Universititii este interzis fumatul in conformitate cu prevederile legale in vigoare, acesta
fiind permis numai in locurile, exterioare, amenajate si marcate in acest sens.

Art. 55.

Angajatii Universitatii vor respecta toate reglementarile legislative in domeniul Situatiilor de urgenta
(Aparare Impotriva Incendiilor si Protectie civila).

Art. 56.

La propunerea Comitetului de Securitate si Sdnatate In Munca, Conducerea Universitatii, poate stabili
un sistem de stimulente pentru ca salariatii sa fie motivati in indeplinirea cat mai buna a sarcinilor de
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serviciu cu respectarea prevederilor normelor legale privind securitatea si sanatatea in munca si a
situatiilor de urgenta si va populariza bunele practici privind securitatea si sandtatea in munca.

Art. 57.

Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca va analiza informatiile legate de rele practici la locurile
de muncd, privind respectarea prevederilor de securitate §i sanatate in munca, dispundnd masuri
corective.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (C.I.M.)

Art. 58.

(1) Pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor salariatilor, la angajare se vor negocia si incheia contracte
individuale de munca (CIM).

(2) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor Universitatii si salariailor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile pe care le are
angajatul, precum si angajatorul fatd de acesta conditiile legii.

(3) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din Codul
Muncii.

pentru cumulul de functii.

Art. 59.

CIM nu poate contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
sau prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 60.

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

(2) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia, conform art. 57 din Codul Muncii.

(3) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor in conditiile art.
57(2) din Codul Muncii.

(4) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege, conform art. 57(3) Codul Muncii.

(5) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri, conform art. 57(4) din Codul Muncii.

32
ADRESA: Tasi, B-dul Carol I, Nr.11, 700506 Cod fiscal: 47001126, Cont: 5046014701126 deschis la
LOCALIZAREA BIROULUI/DEPARTAMENTULUI: Rectorat, Trezoreria lasi.
Etj.I1.

TELEFON, FAX, EMAIL:400230201131.



‘
%_* UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IDAN CUZA* din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

wWww.uaic.ro

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor,
conform art. 57(6) Codul Muncii.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreascd, conform art. 57(7) din
Codul Muncii.

Art. 61.

(1) incheierea contractului individual de munci se face pe durati nedeterminati si, prin exceptie, C.LM.
se poate Incheia si pe durata determinatd, in conditiile expres prevazute de lege.

(2) Personalul din Invatdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca (CIM) va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa la
prezentul contract colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte
(Universitate si salariat), Universitatea fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din Contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la Contractul individual de munca.

(6) Contractele individuale de munca se incheie in baza consimtamantului liber si expres al partilor,
in forma scrisa, in limba romana.

(7) Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine Universitatii.
Art. 62

(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

(2) in situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe
perioada determinata.

(3) Contractul individual de muncaé poate fi incheiat cu timp partial, in conditiile legii.

(4) Anterior inceperii activitatii, Contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.

(5) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Universitatea are obligatia,
sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul Muncii, de a informa persoana care solicitd angajarea
ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract
sau sa le modifice.

(6) Informarea prevazutd la alin. (5) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 si art. 18
din Codul Muncii.

@) \Obligagia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se indeplineste
prin comunicarea prevederilor contractului individual de muncd sau a modificarilor acestuia cu cel

putin sapte zile inainte de momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului individuall. _ - 7| Commented [co47]: Temei juridic : art. 8 5i 17 alin. 6 Codul

(8) Orice modificare a unuia dintre elementele contractului individual de munca, in timpul executarii
acestuia, impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen prevazut de legislatia
aplicabild, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
(9) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

Art. 63.
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(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi se obligd sa aduca la cunostinta salariatilor in termen
legal posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.
(2) Posturile vacante sau temporar vacante, care nu au putut fi ocupate, in conditiile legii, prin concurs,

pot fi ocupate in regim de cumul/plata cu ora de catre salariatii Universitatii, conform reglementarilor
legale.
(3) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de locul unde
persoana respectiva are functia de baza.

(4) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art.63!

Universitatea, prin consultare cu Sindicatul Unio, va elabora o noud Metodologie privind organizarea
si desfasurarea examenului de promovare didactica in temeiul art. 2 al H.G. nr. 902/2018.

Art. 64.

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau la
drepturile salariale nu da dreptul Universitatii sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul Muncii.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art. 41 alin. (3) sau art. 17 alin. (2) din Codul
Muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
contract.

(6) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de munca rezulta
din lege (de exemplu: acordarea indexarilor, majorarilor salariale etc.).

Art. 65.

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de Codul Muncii, precum si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

(2) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Universitate prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in Contractul individual de munca. Pe durata
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delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
Contractul individual de munca.

(3) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(4) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 66.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
Universitatii, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucrdri in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al
salariatului.

(2) Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(3) in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege.

Art. 67.

Universitatea poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consintamantul salariatului, si in cazul
unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.
Art. 68.

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de legislatia muncii,
de legislatia de drept comun, de legislatia speciala, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale, precum si pe perioada exercitarii unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre Universitate.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor ce pot fi stabilite
prin reglementari interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
Art. 69.

(1) Incetarea contractului individual de munci poate avea loc, in conditiile previzute de lege, in unul
din urmatoarele moduri:

a) de drept, conform prevederilor art. 56 lit. a-j din Codul Muncii; cu exceptiile prevazute la art. 56 (c) din
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile limitative prevazute de
lege.

(2) Incetarea contractului individual de munci din initiativa Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi
(concedierea) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinatd de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat se va face potrivit legislatiei in materie de dreptul muncii, cu consultarea
sindicatului.

(3) Anterior concedierii, angajatorul va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de muncé vacant,
echivalent cu cel ocupat, salariatului ce urmeaza a fi concediat, compatibil cu pregitirea profesionald
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina muncii a salariatului ce
urmeaza a fi concediat.

Art. 70.

in toate cazurile in care se procedeazi la concediere pentru motive care nu {in de persoana salariatului,
precum si pentru motive care tin de persoana salariatului reglementate la art. 61 lit. ¢)- d) din Codul
Muncii, Universitatea este obligata sa acorde un preaviz de 20 de zile lucratoare, cu exceptia salariatilor
aflati in perioada de proba.

Art. 71.

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau resposabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care Universitatea a luat cunostinta de acest
fapt, conform legii, anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani,

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii postului didactic;
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k) in cazul salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care aldpteaza, din motive care au legatura
directd cu starea lor, precum si in cazul salariatelor care se afld in concediu de risc maternal. Pentru
salariatele care se afld in concediu de risc maternal interdictia se extinde, o singura datd, cu pana la 6
luni dupa revenirea salariatei in unitate;

1) in cazul salariatelor/salariatilor care se afld In concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, si care se afld in plata stimulentului de
insertie, interdictia se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatelor/salariatilor
in unitate.

Art. 72.

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilitd prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o comisie numitd de
catre Universitate. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al
carui membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

(6) Necorespunderea profesionala poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orala, practica si alte probe.

(7) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, Universitatea ii
va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munci. In situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitati, Universitatea va apela la autoritatea publica locald pentru ocuparea fortei de munca, in
vederea solutionarii.

(8) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare, la
conducerea Universitatii.

(9) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (8), sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinuta, Universitatea poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald cu respectarea termenului de preaviz din art. 70.

Art. 73.

(1) Salariatii concediati pentru motive neimputabile lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului, precum si de o compensatie conform legii.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci cand incetarea C.I.LM. a intervenit din urmatoarele
motive:

a) desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice;
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b) desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza
reald si serioasa;

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 74.

(1) Salariatii concediati pentru motive neimputabile lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului, precum si de o compensatie conform legii.

(2) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, Universitatea

angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de catre medicul
de medicind a muncii.

(3) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci cand incetarea C.I.M. a intervenit din urmétoarele motive:
a) desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice;

b) desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

¢) in cazul in care, prin decizia organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat si nu i s-a putut oferi trecerea intr-o munca corespunzatoare;
d) in postul ocupat de persoana incadratd in munca este reintegrat, pe baza hotararii organelor
competente, cel care a detinut anterior acest post.

Art. 75.

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicarii salariatului, in scris, a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care li se cuvin.

(3) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate absoluta.
(4) Prin acordul partilor, se poate renunta la durata preavizului, incetarea contractului de munca
intervenind la data convenitd de parti.

Art. 76.

(1) in cazul concedierilor colective, angajatorul este obligat sa isi indeplineasca obligatiile care 1i revin
potrivit art. 69-74 din Codul Muncii.

(2) Concedierile individuale sau colective pentru motive care nu tin de persoana salariatului se fac cu
respectarea Legii 53/2003, art. 68-74 din Codul Muncii, precum si a altor prevederi legale privind
masuri de protectie sociala.
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Art. 77.

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Universitatea despre aceasta situatie, fard a
fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de muncé inceteaza de la data implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie, si, respectiv, 20
de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere, dar nu mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv nu mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(2) in cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz, daca Universitatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si prin Contractul Colectiv de Munca.

(4) Prin acordul partilor se poate renunta la perioada de preaviz.

Art. 78.

Conducerea Universitatii va putea desface Contractul individual de munca al salariatului pentru abateri
disciplinare, numai cu respectarea dispozitiilor legale in materie, a prevederilor Cartei Universitatii,
Regulamentului Intern, precum si a actelor normative incidente.

Art. 79.

La nivelul Universitatii, Modelul-cadru al contractului individual de munca prevazut de lege este
adaptat in functie de specificul activitatii si reglementarile interne ale Universitatii.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 80.

(1) Universitatea se obliga sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Universitate sau de furnizorii de servicii de formare profesionala
din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tard si in strdinatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre Universitate si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca, teme convenite de
angajator si de sindicatul ,,UNIO” se defasoara conform procedurilor interne si prevederilor legale in

materie.
Art. 81.
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(1) Universitatea se obligd sa elaboreze anual planul de formare profesionald conform procedurii
interne.
(2) Planul de formare profesionald face parte integranta din Contractul Colectiv de Munca incheiat la
nivelul Universitatii.
Art. 82.
(1) Universitatea suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la cursurile si stagiile
de formare profesionala initiate de catre aceasta, in conditiile legii.
(2) Pentru salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala care presupun scoaterea
partiala sau totala din activitate se aplica prevederile Codului Muncii;
(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea partiala/totala
din activitate constituie vechime in munca/in invatamant.
(4)Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din Codul
Muncii.
CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 83.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in raport cu
realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performantd stabilite conform legii si
procedurilor interne. \Criteriile de performanta vor tine cont de conditiile oferite de universitate pentru
indeplinirea acestora. [ 777777777777777777777777777777777777777777777777
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre angajator conform
procedurilor aprobate de conducerea Universitatii.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea criteriilor de
performantd, stabilite conform legii si a procedurilor adoptate la nivelul Universitatii, la gradul de
indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluata, prin notarea criteriilor i prin
stabilirea calificativului.

(5) Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii se aduc la
cunostinta salariatului evaluat de cétre cel care realizeaza evaluarea conform procedurii de evaluare,
cu respectarea principiului confidentialitatii si a dispozitiilor legale incidente.

(6) Punctul de vedere al celui evaluat se consemneaza in raportul de evaluare (in cazul in care intre
evaluator gi evaluat exista diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).

CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 84.
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(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in calitate de angajator, dispune de prerogativa
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte
ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul Intern,
Contractul individual de munca sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil, dispozitiile fisei postului,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.(3) Disciplina muncii este o conditie
indispensabild in fiecare unitate, in vederea asigurarii desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

IX.1.ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
conform Codului Muncii (Legea 53/2003) — republicat,
aplicabile personalului didactic si de cercetare auxiliar si personalului administrativ

Art. 85.

(1) Sanctiunile disciplinare generale sunt prevazute de art. 248 alin. 1 din Codul Muncii — Legea
53/2003.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Universitatea in cazul in care salariatul sdvarseste o
abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizia Universitatii emisa in forma scrisa.

Art. 86.

in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 87.

Regulile potrivit carora se aplica sanctionarea disciplinard garanteazd stabilirea exacta a faptelor,
precum si dreptul la aparare al angajatilor in cauza, in vederea evitarii sanctionarilor injuste.

Art. 88.

Actiunea disciplinara se finalizeaza intr-un act sanctionator — decizie — avand drept efect executarea
sanctiunii de catre cel vinovat.

Art. 89.

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
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(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 90.

Avertismentul scris.

(1) Consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul cd, in cazul
savarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicata alta sanctiune mai grava.

(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a produs
prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitatii.

Art. 91.

Retrogradarea din functie.

Reprezintd sanctiunea aplicatd de cdtre Universitate salariatului care, nefiind la prima abatere,
savarseste cu intentie o fapta/fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea unitatii.

Reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioadi de 1-3 luni.

(1) Se aplica de catre Universitate pentru savarsirea de cdtre un salariat a unor abateri grave, sau
repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.

(2) Fiind plasata la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinara a contractului individual de
muncd, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului cé inca este posibila indreptarea atitudinii
persoanei care a fost sanctionata.

Art. 92.

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Reprezintd sanctiunea maxima ce poate fi aplicatd de catre Universitate atat pentru savarsirea unei
singure abateri deosebit de grave, cat si pentru incélcarea repetata a obligatiilor salariatului de natura a
perturba grav ordinea si activitatea Universitatii.

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la
cele stabilite prin Contractul individual de muncad, Contractul Colectiv de Munca aplicabil sau
Regulamentul Intern, Universitatea dispune concedierea disciplinara a salariatului.

Reguli referitoare la procedura disciplinara:

Art. 93.

(1) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si sustine apariri in
favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau/si de catre un
avocat sau consultant extern specializat in Dreptul muncii.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in médsura in care aceasta apare, din evolutia
cercetarii, ca fiind necesar.
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(3) Pana la finalizarea anchetei disciplinare, angajatul supus ei este considerat nevinovat de catre
membrii comisiei de analiza.

|Art. 94.

Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:

1) sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legatura cu savarsirea unei abateri;
2) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

3) aplicarea sanctiunii disciplinare;

4) comunicarea deciziei de sanctionare]
Art. 95.

Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:

a) seful compartimentului de lucru al celui care a sdvarsit abaterea;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

¢) prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitatd sd aplice sanctiunea (de reguld, conducerea
institutiei) afla in mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinara;

d) de orice alta persoana care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza despre aceasta
conducerea unitatii.

Art. 96.

Conducatorii serviciilor, birourilor, departamentelor si directiilor din cadrul Universitatii vor aduce la
cunostinta conducerii institutiei orice abatere disciplinara a persoanelor din subordine, in scris, referatul
intocmit in acest sens fiind inregistrat la Registratura Universitatii.

Art. 97.

Conducerea Universititii, fiind astfel sesizata, va dispune efectuarea cercetarii disciplinare.

Art. 98.

(1) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic si de cercetare auxiliar si de personalul
neincadrat in categoria personalului didactic i de cercetare auxiliar, se vor numi comisii de analiza
formate din 3-5 membri; la efectuarea cercetdrii prealabile vor participa obligatoriu seful direct al
salariatului propus a fi sanctionat precum si o persoand, desemnatd de conducere, din cadrul Directiei
Economice si Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald; unul dintre membrii

Dezvoltare Profesionald; in comisie pot fi numiti si membri supleanti.

(2) Comisiile de analiza sunt numite de Rector, cu aprobarea Senatului Universitar.

Art. 99.

Indiferent de cine face sesizarea cu privire la savarsirea abaterii, aceasta trebuie consemnata intr-un
document scris in care se descrie pe scurt abaterea si se solicita demararea procedurii de cercetare
disciplinara a salariatului. Procedura de cercetare disciplinara se efectueaza de comisia de analiza, dupa
avizarea sesizarii de catre conducerea Universitatii.

Art. 102.
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Sesizarea conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare de citre angajatii institutiei,
urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Art. 103.

(1)Cercetarea abaterii disciplinare reprezintd o conditie obligatorie ce trebuie indeplinitd in cadrul
actiunii disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absoluta a deciziei de sanctionare.
(2) Cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:

a) imprejurdrilor in care s-a savarsit fapta;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3) In toate cazurile, in cadrul cercetirii abaterii disciplinare este obligatorie ascultarea salariatului
presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in apérare. \ 777777777777777777777
) Tn vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
desemnata din cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile mentionate anterior fird un motiv
obiectiv da dreptul Universitatii s dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 104.

Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

a) prin condica de expeditie a institutiei, mentionandu-se natura actului inméanat, data cand a fost
inmanat, precum si faptul primirii sub semnatura sau a refuzului de a semna de primire. Toate aceste
date sunt certificate prin semnaturd in condica de expeditie de catre persoana care a inmanat
convocarea;

b) prin inméanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia notei de
convocare, copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

¢) prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire si cand este cazul prin corespondenta
electronicd pe adresa de mail a angajatului existenta la dosarul personal, daca aceasta este utilizata in
mod obisnuit ca mijloc de comunicare, sau prin alte mijloace de comunicare (ex. executor judecatoresc)
in cazul in care salariatul care a savarsit abaterea disciplinara lipseste de la locul de munca.

lArt. 105.
Art. 106.
in cazul in care salariatul refuzi si se apere in modalititile previzute de art. 93 alin. 1 si 2 si de art.
103 alin.3,, dupa indeplinirea procedurii de convocare, se va incheia un proces-verbal din care si
rezulte refuzul de a se apara al salariatului presupus a fi vinovat.

Art. 107.
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Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneaza intr-un
proces-verbal. Astfel, institutia poate dovedi ca si-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere
al salariatului in apararea sa si poate continua si finaliza ancheta disciplinara.
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Efectuarea cercetarii disciplinare se finalizeazd printr-un raport final, aprobat cu votul majoritatii
absolute a membrilor comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot. Raportul final va contine,
obligatoriu, o propunere privind sanctiunea disciplinara aplicabila.

Art. 109.

(1) Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre comisia desemnata in acest sens, raportul final se
inainteaza impreuna cu intreaga documentatie catre conducerea institutiei, in vederea aplicarii
sanctiunii disciplinare.

(2) Momentul inregistrarii la Registratura Universitatii a raportului final de cercetare disciplinara
prealabila constituie momentul de la care curge termenul de 30 de zile pentru emiterea deciziei de

sanctionare.
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Art. 110.

Aplicarea sanctiunii disciplinare.
(1) Sanctiunea se stabileste, de catre conducerea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in

conformitate cu art. 248 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. Propunered cu privire la sanctiune _ - -{ Commented [CD58]: Daca avem un raport final de cercetare
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(2) Dupa incheierea cercetarii disciplinare si stabilirea de catre conducere a sanctiunii ce se va aplica fedactarcalraportuluilfinalifiellalaprobarealiuiy

salariatului ce a savarsit abaterea disciplinara, se va emite de cdtre Directia Economica si Resurse
Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald decizia de sanctionare. In vederea vizirii
deciziilor de sanctionare din punct de vedere juridic, acestea sunt prezentate oficiului juridic al
Universitatii de catre Directia Economicd si Resurse Umane — Serviciul Personal i Dezvoltare
Profesionala in timp util, i anume cu o sdptdmana inainte de expirarea termenului de 30 de zile
calendaristice de la sesizarea abaterii disciplinare.

(3) Pentru aplicarea sanctiunii, se va avea in vedere o individualizare corecta, astfel incét sanctiunea sa
corespunda gravitatii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern, Contractul individual de
muncd sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 112.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 113.

Decizia de sanctionare trebuie comunicata in scris.

Art. 114.

Prezenta procedura completeaza dispozitiile Codului Muncii si celelalte dispozitii legale in vigoare.
Art. 115.

Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de Regulamentul Intern se stabileste de
catre Universitate in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre salariat.

IX.2. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
conform Legii Educatiei Nationale aplicabile personalului didactic si de cercetareﬂ bin cadrul
facultatilor i ICI

Art. 116.

Pentru personalul didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar din cadrul facultatilor
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si ICI, rdspunderea disciplinara este reglementata de
articolul 312 si urmatoarele din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale.

Art. 117. Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt cele mentionate in art. 94 al prezentului contract
colectiv.

Art. 118.

(1) in vederea aplicirii sanctiunilor personalului didactic si de cercetare, didactic si de cercetare auxiliar
din cadrul facultatilor si ICI, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan, director ICI ori
rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau
Senatului Universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza
in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr.1/2011 se stabilesc
de catre consiliile facultatilor/departamentele. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit.
¢)- e) din Legea nr.1/2011 se stabilesc de catre Senatul Universitatii.
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(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Comunicarea deciziilor de sanctionare se face in scris, personalului didactic si de cercetare, precum
si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre Directia Economica si Resurse
Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Art. 119.

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar din cadrul facultatilor Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi si
IClI, se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel
putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale din care face

secretarul comisiei v

parte salariatul;
— Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald; in comisie pot fi numiti si membri supleanti.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului Universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere al Universitatii si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile Senatului Universitatii.

Art. 120.

Indiferent de cine face sesizarea cu privire la savarsirea abaterii, aceasta trebuie consemnata intr-un
document scris in care se descrie pe scurt abaterea si se solicita demararea procedurii de cercetare
disciplinara a salariatului. Procedura de cercetare disciplinara se efectueaza de comisia de analiza, dupa
avizarea sesizarii de catre conducerea Universitatii.

Art. 121.

Sesizarea conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare de cdtre angajatii institutiei,
urmata de aplicarea sanctiunii disciplinare, nu poate avea loc mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Art. 122,

Cercetarea abaterii disciplinare reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in cadrul actiunii
disciplinare. Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absoluta a deciziei de sanctionare.

1) Cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere presupune stabilirea:

a) imprejurdrilor in care s-a savarsit fapta;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

2) in toate cazurile, in cadrul cercetarii abaterii disciplinare este obligatorie ascultarea salariatului
presupus a fi vinovat si verificarea sustinerilor acestuia in aparare.

3) in lipsa cercetirii prealabile si a verificarilor privind apdrdrile salariatului, aplicarea sanctiunii
desfacerii disciplinare a contractului de munca este nuld de drept.
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4) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
desemnata din cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile mentionate anterior fara un motiv
obiectiv da dreptul Universitatii s dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 123.

Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

a) prin condica de expeditie a institutiei, mentionandu-se natura actului inmanat, data cand a fost
inmanat, precum si faptul primirii sub semnatura sau a refuzului de a semna de primire. Toate aceste
date sunt certificate prin semnaturd in condica de expeditie de catre persoana care a inmanat
convocarea;

b) prin inmanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia notei de
convocare, copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

¢) prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire si cand este cazul prin corespondenta
electronica pe adresa de mail a angajatului existentd la dosarul personal, daca aceasta este utilizata in
mod obisnuit ca mijloc de comunicare, sau prin alte mijloace de comunicare (ex. executor judecatoresc)
in cazul in care salariatul care a savarsit abaterea disciplinara lipseste de la locul de munca.

Art. 124.

(1) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apdrarile in favoarea sa si sd ofere comisiei desemnate sa realizeze cercetarea tuturor probelor si
motivatiilor pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este sau/si de catre un avocat sau consultant extern
specializat in Dreptul muncii.

(2) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, In masura in care aceasta apare, din evolutia
cercetarii, ca fiind necesar.

(3) Pana la finalizarea anchetei disciplinare, angajatul supus ei este considerat nevinovat de catre
membrii comisiei de analiza.

Art. 125.

in cazul in care salariatul refuzi si se apere in acest mod, dupi indeplinirea procedurii mentionate
anterior, se va incheia un proces-verbal din care sa rezulte refuzul de a se apara al salariatului presupus
a fi vinovat.

Art. 126.

Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneaza intr-un
proces-verbal. Astfel, institutia poate dovedi ca si-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere
al salariatului in apararea sa si poate continua si finaliza ancheta disciplinara.

‘Al‘t. 127. L 777777777777777777777777777777777777777777777777777777 - {Commented [€c062]: Art. 127 continué o idee din art. 126.
Art. 128. Propun reunirea celor doud articole.
48
ADRESA: Iasi, B-dul Carol I, Nr.11, 700506 Cod fiscal: 47001126, Cont: 5046014701126 deschis la
LOCALIZAREA BIROULUI/DEPARTAMENTULUI: Rectorat, Irezoreria lasi.
Etj.IL

TELEFON, FAX, EMAIL:400230201131.



‘
?‘ ’ UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IDAN CUZA* din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

wWww.uaic.ro

Efectuarea cercetarii disciplinare se finalizeazd printr-un raport final, aprobat cu votul majoritatii
absolute a membrilor comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot. Raportul final va contine,
obligatoriu, o propunere privind sanctiunea disciplinara aplicabila.

Art. 129.

Momentul inregistrarii la Registratura Universitatii a raportului final de cercetare disciplinara
prealabild constituie momentul de la care curge termenul de 30 de zile pentru emiterea deciziei de
sanctionare.

Art. 130.

in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzitoare in statutul personal de serviciu al celui in cauza.
Art. 131.

(1) Orice persoana poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face 1n scris §i se inregistreaza la Registratura Universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 1311

garantat de art. 6 al Conventiei Europene a Drepturilor Omului. Intimatul, membru al Sindicatului
”Unio” are dreptul sa fie asistat la cerere de un avocat si de Presedintele Consiliului de Conducere al
sindicatului sau de persoana delegatad de acesta.

AL SALARIATILOR UNIVERSITATII ,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN 1ASI

Art. 140.

(1) Angajatorul si organizatia sindicala (Sindicatul ,,UNIO”) 1si vor comunica reciproc si in timp util
hotararile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si sunt obligatorii pentru angajator:
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si Sindicatul ,,UNIO” din aceeasi institutie.

(3) Pentru reprezentantii Sindicatului ,,UNIO” participanti in comisiile care functioneaza la nivelul
ministerelor, Universitatea aproba participarea acestora pe perioada necesarda desfasurarii sedintelor
comisiilor, fard afectarea drepturilor salariale.

4) \Conform principiului recunoasterii reciproce, activitatea sindicala desfasuratd de membrii
organelor de conducere ale Sindicatului “Unio” constituie activitate specifica si va fi luatd in
considerare la intocmirea evaludrii anuale a acestora, inclusiv pentru sporurile de performanta si
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gradatiile de merit. Membrii de sindicat au dreptul la zile libere platite, pe baza de inlocuire colegiala,
pentru a participa la actiunile si activitatile sindicale/
(5) Membrilor organelor de conducere ale organizatiei sindicale li se asigura protectia legii contra
oricaror forme de condifionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(6) Angajatorul recunoagste drepturile salariatilor reprezentanti ai Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lagi de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale.
articolelor 175 si 176 ale Legii nr. 367/2022 cat si a art. 247 Codul Muncii.

Art. 141.

Pentru fundamentarea actiunilor prevazute de art. 28 al Legii dialogului social nr. 367/2022,
angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale ,,UNIO” ori va asigura reprezentantilor acesteia
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Art. 142.

(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru ceilalti salariati libertatea de opinie.

(2) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” se obliga sa adopte o pozitie neutrd, impartiala si de
parteneriat fata de grupele sindicale ale Sindicatului ,,UNIO” si de reprezentantii acestora.

(3) Presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” sau reprezentantul delegat de acesta,
este invitat \pcrmancnt[ la sedintele Senatului si ale Consiliului de Administratie.

,,,,,,,,,,,,, D A S Ay A e~ -

(4) Presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” sau reprezentantul delegat de acesta,
este invitat la sedintele Comisiei de Eticd a Universitatii, la solicitarea membrilor de sindicat cercetati
in comisie, sub rezerva respectdrii confidentialitdtii lucrarilor i semndrii unui angajament de
confidentialitate.

(5) Liderii grupelor si subgrupelor sindicale sau reprezentantii delegati de acestia sunt invitati
permanent la sedintele consiliilor facultatilor si ale departamentelor acestora.

(6) Liderii grupelor si subgrupelor sindicale sau reprezentantii organizatiilor sindicale sunt invitati
permanenti in comisiile de eticd, atunci cand membrii grupelor/subgrupelor respective sunt cercetati in
comisie, sub rezerva respectdrii confidentialitatii lucrarilor si semndrii unui angajament de
confidentialitate.

(7) Procesele-verbale incheiate cu aceste ocazii vor consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor
organizatiilor sindicale si vor purta, in mod obligatoriu, semnaturile acestora.

(8) Presedintele Consiliului de conducere al Sindicatului ,,UNIO” sau alt reprezentant al conducerii
Sindicatului ,,UNIO” va fi invitat la sedintele Biroului Executiv al Consiliului de Administratie pentru
discutarea problemelor de natura sindicala.
(9) Secretariatele structurilor se vor ocupa de formalitatile de instiintare a Sindicatului privind data,
ora, locul desfasurdrii si ordinea de zi a sedintelor cu ‘cel putin 72 de ore inaintea sedintei|
(10) Hotararile senatului si ale consiliilor facultatilor vor fi facute publice conform prevederilor legii, prin
afisare pe site-urile dedicate universitatii/facultatilor/departamentelor/compartimentelor, intr-o sectiune
separatd, In termen de 5 zile lucrdtoare de la finalul sedintei.
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Art. 143.

(1) Conducerea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se obliga sa asigure conditiile necesare
desfasurdrii activitatii sindicale dupa cum urmeaza:

a) sa puna la dispozitia sindicatului intreaga documentatie tehnica, economica si financiara a institugiei
potrivit art. 30, aliniatul 2 si 31 din Legea 367/2022 a dialogului social, in vederea negocierii C.C.M.,
cu obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care au acest caracter;

b) sa asigure in mod gratuit un spatiu corespunzator, mobilierul si mijloacele materiale necesare
desfasurarii activitatii Sindicatului ,,UNIO” precum si accesul la aparatura de birotica din dotarea
‘université;ii, inclusiv suportul tehnic pentru informarea curentd a membrilor de sindicat in reteua

Intranet a universitati;
c) baza materialad cu destinatie cultural-sportiva a Universitatii va putea fi folosita, fard plata, pentru
actiunile organizate de sindicat;

d) sa asigure protectia membrilor de sindicat si a reprezentantilor acestora din organele de conducere
sindicald, conform prevederilor legale;

e) sa sprijine Sindicatul ,,UNIO” in dezvoltarea relatiilor nationale si internationale;

f) sé retina cotizatia de sindicat pentru membrii de sindicat si contributia pentru C.C.M. de la nemembrii
de sindicat cu acordul expres scris valabil exprimat, pe baza listelor transmise de catre sindicat, si sa
vireze sumele respective in contul Sindicatului ,,UNIO”.

(2) Universitatea se obliga sa asigure suplinirea personalului aflat in concediu fara plata trimis la cursuri
de formare si perfectionare sindicald, stagii de pregatire sindicald, in tara si in strainatate, schimburi de
experienta, precum si alte actiuni sindicale si sa le sprijine efectiv.

Art.144.,
Este interzisa modificarea/desfacerea contractelor individuale de munca atat ale reprezentantilor alesi
in organele de conducere ale sindicatului, cét si ale membrilor de sindicat, din initiativa Universitatii,
pentru motive ce privesc activitatea sindicala.

Art. 145.

Membrii de sindicat alesi in functii de conducere sindicala pe o anumita perioada de timp se bucura de
toate drepturile statutare ale personalului din Invatamant pe perioada cat sunt in functii si/sau la
revenirea pe post.

Art. 146.

(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, prin intermediul decanatelor, a serviciilor si prin
intermediul site-ului Universitatii, impreuna cu Sindicatul ,,UNIO”, se obliga sa aducd la cunostinta
salariatilor, prin afigare, prevederile prezentului contract colectiv de munca.

(2) Conducerea Universitatii se obliga sa negocieze cu bancile platitoare de salarii eliminarea
comisioanelor pentru operatiile de ridicare a drepturilor banesti de catre salariati si a unor clauze
preferentiale pentru acordarea de imprumuturi.

(3) Partile convin ca optiunea referitoare la banca prin care urmeaza sa se faca plata salariilor catre
angajati va fi exprimata de catre acestia, iar serviciile financiar si salarizare vor derula platile
respectand optiunea exprimata.
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Art. 147.

(1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institutie, cu
respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd, a Cartei Universitare, precum si a
drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

(2) In situatia declansarii unor conflicte de munci, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatul si
conducerea institutiei au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul institutiei si sa asigure
functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a caror oprire ar putea constitui un
pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

(3) Conducerea Universitatii nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in
perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale
salariatilor aflati in conflict.

(4) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de munca.

CAPITOLUL XII
PROCEDURI REVENDICATIVE

Art. 148.

(1) Prin revendicare partile convin sd inteleagd plangerea determinatd de o abatere, o violare, o
interpretare sau o aplicare gresita a oricarei prevederi a prezentului contract.

(2) Orice salariat sau grupa sindicala poate depune in termen legal la conducerea Universitatii o sesizare
scrisd cu privire la producerea sau constatarea unui eventual incident legat de activitatea profesionala.
Art. 149.

Rezolvarea conflictelor de muncé se va realiza in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 a
dialogului social republicata.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE
Art. 150.
(1) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate se aplica contractelor
individuale de munca la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.
(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.
(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate minimale si obligatorii.
(4) Contractele individuale si anexele specifice nu pot include prevederi contrare legii, actelor
normative, Cartei Universitatii si clauzelor cuprinse in prezentul contract.
Art. 151.
(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi recunoaste existenta si functionarea comisiilor mixte
paritare la nivelul Ministerului si Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”, precum si prezenta in Senat,
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Consiliul de administratie si consiliile facultatilor a reprezentantilor Sindicatului ,,UNIO”, in conditiile
IContractului colectiv la nivel de grup de unitati- invatamint Superior!
(2) Comisia mixta paritara la nivelul Universitatii functioneaza conform regulamentului din Anexa.
Art. 152.

(1) Sindicatul ,,UNIO” din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are menirea si caderca
reprezentdrii intereselor salariatilor din aceasta institutie.

(2) Prevederile de mai sus nu exclud dreptul individual de a prezenta In nume personal sugestii sau
propuneri asupra diferitelor probleme privind Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

Art. 153.

Liderii Sindicatului ,,UNIO” au dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, respectiv a contractelor individuale de munca in cadrul institutiei de
invatamant superior, pe toata durata valabilitatii lor, de a actiona pe orice cale legala pentru a asigura
aplicarea acestora.

Art. 154.

Carta Universitatii ce include si Regulamentul Intern al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
se intocmeste de catre conducerea Universitatii cu consultarea Sindicatului ,,UNIO”.

Art. 155.

(1) Fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca urmatoarele anexe:

Anexa — Regulament de organizare si functionare a comisiei paritare

(2) De asemenea, fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate toate
protocoalele, precum si actele aditionale de modificare a prezentului contract, incheiate Intre parti pe
parcursul valabilitatii prezentului contract, precum si modificarile acestuia.

(3) Prezentul contract colectiv de munca isi produce efectele incepand cu data inregistrarii lui de catre
una din parti in conditiile prevazute de Legea 367/2022 a dialogului social.

Sunt valabile doar exemplarele ce au pe fiecare pagina stampila partilor contractante.

Acest contract, redactat in 6 (sase) exemplare, a fost semnat astazi, de catre partile
contractante reprezentate prin partile semnatare.
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ANEXA nr. 1
REGULAMENT
privind organizarea si functionarea comisiei paritare

1.Comisia paritard, la nivelul Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, este compusa dintr-un
numar egal de reprezentanti ai Universitatii si ai sindicatului UNIO, desemnati de fiecare parte in
termen de 14 zile de la data intrarii in vigoare a contractului colectiv de munca.
2.Comisia paritard este imputernicita sa analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor care apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia dintre parti.
3.Comisia se va intruni lunar sau la cererea oricarei parti, in termen de cel mult cinci (5) zile lucratoare
de la Inregistrarea cererii. Comisia paritara functioneaza valabil in prezenta a cel putin 3/4 din totalul
membrilor si ia hotdrari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
4. La nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, timpul de munca afectat activitatii comisiei
paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.
5. Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta respectiva.
6. Hotararea adoptata potrivit punctelor 2 si 3 este obligatorie pentru partile contractante.
7. Secretariatul comisiilor va fi asigurat de Universitate, care are in sarcina cheltuielile de birotica.
Prin grija secretariatului comisiei paritare, sunt puse la dispozitia sindicatului copii ale proceselor-
verbale si ale hotararilor adoptate.
Procesele-verbale ale comisiei paritare vor fi sunt puse la dispozitia sindicatului intr-un termen maxim
de 7 zile lucratoare de la adoptare.

Partile semnatare:

Conducerea Universitatii Semnatura Sindicatul ,,UNIO” Semnatura
,»Alexandru Ioan Cuza” din de la Universitatea ,,Alexandru
Iasi Toan Cuza” din Iasi
Profuniv.dr. Tudorel TOADER Conf.univ.dr.(pensionar) Neculai-
Rector Catalin LUNGU Presedinte
al Consiliului de conducere
Prof.univ.dr. Corneliu IATU — Prof.univ.dr.(pensionar) Dacia
Prorector Felicia IACOMI
Vicepresedinte activitate

profesionald, Lider Grup Sindical
Facultatea de Fizica

Conf. univ.dr. Septimiu Vasile Conf.univ.dr. Cosmin
PANAINTE DARIESCU

Facultatea de Drept Vicepresedinte juridic-negociere
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Costel PALADE
Director General Administrativ

Lector univ.dr. Plavan Gabriel
[onut

Lider Grup Sindical Facultatea de
Biologie

ec. Liliana IFTIMIA
Director Economic si Resurse
Umane

Lector.univ.dr. Alexandru Rares
PUNI

Lider Grup Sindical Facultatea de
Educatie Fizica si Sport

Sef Birou Juridic

ing. Tita LARIE SCHIN Carmen-
Sef Serviciu Personal si Lider Grup Sindical Gradina
Dezvoltare Profesionalad Botanica

Loredana Firuta GIOSAN — Marcel ARNAUTU —

Vicepresedinte nedidactic, lider
sindical Ateliere

Nota :

\ce este cu galben nu a fost de loc in ccm vechi

ce este cu verde trebuie discutat
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