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Scopul proiectului este de imbunatatire a proceselor de orientare si consiliere vocationala pentru
elevii de liceu respectiv pentru elevii din clasele a Vll-a si a VIll-a, dezvoltarea de noi competente
profesionale prin documentare, valorificarea si promovarea expertizei acumulate pe plan local,
national, international.

Obiectivele proiectului:

>

>
>
>

promovarea atractivitatii si eficientei serviciilor de orientare si consiliere, a educatiei si
formarii profesionale;

integrarea noilor tehnologii in orientarea profesionalé'

consilierii, al promovarii Life Long Learning;

imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere pe bazd de voluntariat, imbunatatirea
relatiei dintre scoald si marketingul ofertelor de munca prin intermediul serviciilor de
orientare profesionald;

realizarea de schimburi internationale prin mobilitatea educatorilor, consilierilor si cursantilor
pentru largirea orizontului profesional, institutional si cultural, sporirea gradului de
constientizare cu privire la dimensiunea europeanad in orientarea profesionala.

Rezultate estimate:

>
>
>
>

Minimum 200 elevi participanti la activitati de orientare si consiliere;

Minimum 200 elevi multumiti de serviciile de orientare si consiliere oferite de scoala,
Set de instrumente utile Tn managementul carierei;

Set de proceduri utile Tn managementul de proiect;

- Lifelong Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie

Learning

Precmeniie (comunicare) reflectad numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este

responsabild pentru eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.



Introducere

Desi zi de zi, in lume apar noi locuri de munca, iar accesul la informarea competentd si
diversificata, accesul la locurile de munca a crescut considerabil, inca persista problema tranzitiei de
la un nivel de scolaritate la altul, a tranzitiei de la scoald la locul de munca, a tranzitiei de la un loc de
munca la altul, imbatranirea activd. Aceste tranzitii sunt tot mai complexe, deoarece solicitd noi
aptitudini si competente, masuri si instrumente de lucru din ce in ce mai specifice.

Pe plan mondial se constata o cerere tot mai mare a fortei de munca super si poli-calificata,
dar are loc o scadere a numarului locurilor de munca, aspecte care ilustreaza faptul ca cererea pentru
forta de munca este un fenomen dinamic, caracterizat prin lipsa de omogenitate. Foarte buna
intelegere a cerintelor unei profesii si a dinamicii acesteia, evident, este instrumentul esential pentru
planificarea si proiectarea educatiei, este instrumentul esential in orientarea si instruirea profesionala,
este cheia integrarii in societate.

Tinerii de astdzi au o mare problema legata de alegerea unei cariere, intrebari ca ,,Ce o sa fac

dupa Bacalaureat? Ce facultate sa aleg? Sunt pregatit din punct de vedere profesional si personal sa
imi aleg aceasta cariera? La cine sa apelez pentru ajutor? Ce aptitudini posed?” sunt printre cele mai
frecvente intrebari pe care si le pun elevii pe parcursul scolii.

(CE SA ALEG? ] 3 0 'UNDE SAMERG? |

-

Te simti confuz?

Aceasta dificultate a tinerilor de a-si alege o cariera pe care sa 0 Urmeze in viitor, reprezinta
una din marele probleme ale societatii. Ei au nevoie de ajutor pentru a depasi aceasta etapa
problematica a dezvoltarii personale si profesionale.

Ghidul cuprinde metode, tehnici si instrumente ce pot fi utilizate de elevi in consilierea
carierei lor. Lucrarea se doreste a fi o prezentare sintetica a unor instrumente ce pot fi utilizate de
tineri(elevi, In mod special) n scopul informarii, consilierii si orientarii in alegerea carierei. Aceasta
lucrare (alaturi de altele) vizeaza utilizarea tehnologiilor informatice si de comunicare in consilierea
carierei. Este de asteptat ca prin parcurgerea acestei lucrari, elevii sa fie capabili:

» sa identifice care sunt cele mai potrivite directii de actiune pentru solutionarea problemelor cu
care acestia se confrunta in alegerea carierei;

» sa aleagd acele instrumente de lucru ale consilierii carierei care conduc la identificarea
intereselor, sistemelor de aptitudini, trasaturilor de personalitate etc.

» sa aleagd acele instrumente care faciliteaza luarea deciziilor cu privire la propria cariera,
sugereaza directii ocupationale adecvate fiecarei persoane;



» sprijind intocmirea unui plan individual pentru dezvoltarea carierei;

» ajutd la intelegerea lumii muncii si relatiilor sociale si economice, faciliteaza insertia socio-
profesionala reusita,

Tn selectarea metodelor si tehnicilor prezentate in ghid am avut in vedere:

» valoarea lor practica pentru domeniul consilierii;

» accesibilitatea, usurinta in utilizare si obtinerea de rezultate rapide, pentru elev si consilier;

» gradul lor de utilizare Tn consilierea carierei

» diversitatea surselor de informare, accesul direct la publicatiile despre consilierea carierei.

Procesul de luare a deciziilor este unul puternic dependent de informatii, Tn termeni de modalitati de
furnizare, adecvare, management, acuratete, calitate, procesare cognitiva de catre utilizatori etc.
Tntregul proces (care nu este unul in intregime rational si strdin intuitiei sau inspiratiei) presupune
intelegerea, achizitia, interiorizarea informatiei si prelucrarea acesteia, secvente temporale de
alternanta Tntre decizie si indecizie sau intre independenta si dependenta, toate ducénd, in final, spre
conturarea unei imagini de si nestabile (de dorit pozitive si realiste) si ale unor decizii ce vor fi
urmarite voluntar, independent, cu persistenta si sustinere motivationala puternica.

Unele din alegerile facute de diferite persoane se datoreaza unor intamplari semnificative
aparute in viata lor, iar in alte situatii se iau decizii in planul dezvoltarii carierei in functie de modul n
care interpreteaza sau inteleg informatiile pe care le primesc din diferite surse (cu o credibilitate
indoielnica si de o calitate redusa), toate fiind in legatura cu felul in care se vad pe sine in contexte
reale de viata, cu alte cuvinte, acestea isi ,,creeaza “viitorul prin ceea cred si fac.

Mihai Jigau in lucrarea Consilierea carierei (2001), realizeaza o sinteza a principiilor ce
ghideaza consilierea vocationala:

e consilierea carierei trebuie sa fie un proces educativ, dinamic si continuu;

e consilierea trebuie sa fie concordantd cu sistemul de interese, motivatii si aptitudini ale
consiliatului;

e consilierea trebuie sa ofere individului prilejul unei dezvoltédri personale, sa fie o provocare
stimulatorie si o sursd de satisfactii si afirmare;

e beneficiarii serviciilor de consiliere vocationala trebuie sd fie informati asupra situatiei socio-
economice in plan national, regional si local, cat si asupra evolutiei probabile a pietei fortei de
munca,

e orientarea profesionald trebuie sa asigure o concordanta intre ce poate, ce doreste si ce optiuni
are consiliatul.

Ce factori influenteaza luarea deciziei corecte?

Multi dintre adolescenti sunt nehotarati in privinta carierei pe care o vor urma $i cauta ajutor
pentru a se putea decide. Tn procesul de decizie vocationala concura o multitudine de factori: familia,
scoala, grupul de prieteni, mass-media etc.

Familia

Familia poate si are datoria sd contribuie n procesul consilierii vocationale prin: sprijinirea
copiilor 1n alegerea libera a viitoarei cariere, In gasirea unui viitor loc de munca;
formarii profesionale sau exercitarii unei profesii; sustinerea formarii profesionale; furnizarea de
informatii cu privire la dinamica economica si ocuparea fortei de munca.



De foarte multe ori influenta parintilor in alegerea carierei este decisivda. Modelele
comportamentale vehiculate in familie si atitudinile parentale autoritare/neutre/de tip compensator vor
fi preluate de copii, contribuind la conturarea alegerilor. Datorita legaturilor psiho-afective
intrafamiliale specifice, parintii 1si supraapreciaza copiii si le impun trasee educationale si filiere
profesionale la care acestia nu adera sau care nu sunt compatibile cu structura lor de personalitate, cu
aptitudinile si interesele lor. Dezacordul dintre parinti si copii cu privire la traseul vocational va
influenta alegerea, 1n sensul ca aceasta se va contura dificil iar adeziunea la decizie va fi redusa.

Organizare Aptitudini de lider Megociere
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In etapele mai mici de varsta ,criteriile” alegerii vocationale sunt afectiv-motivationale. Pe
masurd ce copiii sunt inclusi in niveluri mai inalte de scolarizare, ,.criteriile” pe care le au in vedere
parintii in influentarea deciziei vocationale se refera la:

e siguranta si viitorul profesiei pe piata muncii;
durata studiilor necesare atingerii obiectivelor de cariera;
costurile financiare;
avantajele materiale estimate;
pozitia sociald conferitd de profesie;
potentialele riscuri ale muncii In exercitarea profesiei;
conservarea unei traditii familiale;
supra-protectia copilului.

Tn procesul de consiliere vocationala, sporirea eficientei interventiilor parintilor este posibild prin:
sprijinirea lor in cunoasterea mai realistd a resurselor personale ale propriilor copii; reducerea/
eliminarea impactului prejudecatilor si stereotipiilor cu privire la profesii si lumea muncii;
constientizarea lor cd in procesul alegerii carierei copiilor lor trebuie s manifeste o atitudine activa,
dar echilibrata, sa fie implicati, dar sd@ acorde o anumitd independenta;
sa furnizeze informatii cu privire la reteaua scolara si piata fortei de munca;
sa incurajeze interesele scolar-profesionale ale copiilor.

Parintii trebuie sa se asigure ca-l1 vor sprijini pe tanar sa ia o decizie liberd, conformd cu
aspiratiile acestuia si si nu-si impuna punctul de vedere sau profesia ca model. In sprijinirea copiilor
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in vederea alegerii carierei, parintii trebuie: sd cunoasca temerile, ezitarile, succesele copiilor; sa
ofere sugestii dar sd nu le impund; sa-si trateze copiii cu respect si sa aibd Incredere in aspiratiile si
interesele lor; sd fie informati in ceea ce priveste ofertele de educatie, formare, angajare; sa punad la
dispozitie si sa incurajeze copiii sa citeasca reviste, ziare ce contin reclame sau anunturi ale diferitelor
institutii sau firme despre locuri de munca; sa Incurajeze tinerii In conturarea intereselor profesionale;
sd evite inocularea de idei preconcepute si stereotipuri cu privire la anumite profesii; sa informeze
tinerii cu privire la piata muncii si dinamica ei; sa ofere un suport afectiv propriilor copii; sa-si
indrume copiii spre un consilier vocational.

Grupul de prieteni

Grupul de prieteni are o reala valoare pozitiva, de sprijinire a socializarii si dezvoltarii
comunicdrii cu semenii, de Intdrire a sentimentului de securitate personald, de suport emotional in
situatii de stres, de refugiu in caz de conflict cu alte persoane. Cu toate acestea, parintii percep grupul
de prieteni ca pe un inamic si nu ca pe un aliat. Parintii, in dorinta lor de a-si Indeparta copiii de
grupul considerat nociv/ distructiv, ii ridiculizeaza, critica, culpabilizeaza, 1i pedepsesc si nu adopta
atitudini de genul: aprobarea preocuparilor si activitatilor dezirabile, realizarea de discutii deschise,
calme, argumentate. Reactia copilului in situatia unei dezaprobari agresive este de aparare, de
»indepartare” de sursa atacului, de adeziune puternica la grupul refuzat de parinti.

Scoala

Rolul scolii 1n realizarea orientarii vocationale poate fi identificat la cel putin trei niveluri: in
organizarea sistemului de educatie, in continutul educatiei si la nivelul actiunilor specifice de
orientare in scoala. Sistemul de educatie permite coexistenta unor tipuri diferite de institutii scolare,
cu profiluri scolare si specializari diferite ce se constituie in elemente favorizante pentru definirea
alegerii vocationale. Continutul invatamantului reprezintd principalul instrument prin care se
realizeaza initierea cunoasterii realitatii, afirmarea personalitatii fiecarui individ.

Actiunile specifice de cunoastere a personalitatii elevului si de informare scolard contribuie,
de cele mai multe ori, decisiv la realizarea maturizarii vocationale a elevilor. Dupa criteriul
raporturilor dintre scoala si serviciile de consiliere si orientare vocationala, in literatura de specialitate
se disting patru tipuri de sisteme de consiliere:

sisteme in care orientarea se realizeaza in afara scolii, prin servicii specializate;

» sisteme in care orientarea scolard se realizeazd in scoald iar cea profesionald in afara scolii,

prin servicii de plasare;

» sisteme in care orientarea se realizeaza in scoald prin continutul invatamantului si prin alte

activitati educative;

» sisteme in care orientarea se realizeaza in scoald prin consultatii pentru elevi si parinti.
Specialistii in consiliere vocationala sunt de parere ca serviciile oferite de scoli au o mai
mare adresabilitate, o rata de exactitate a recomandarilor mai Tnaltd in comparatie cu serviciile oferte
in afara scolii, o stabilitate si o rata de succes a alegerilor mai mare.



NOITE PUTEM AJUTA !

Care sunt competentele necesare in alegerea carierei?

Intr-o societate bazatd pe cunoastere, competentele-cheie sub forma de cunostinte, abilitati si
atitudini adecvate fiecarui context au un rol fundamental in cazul fiecarui individ. Acestea asigura o
valoare adaugatd pentru piata muncii, coeziunea sociald si cetatenia activa, oferind flexibilitate si
adaptabilitate, satisfactie si motivatie. Intrucat toati lumea ar trebui si le dobandeascd, aceastd
recomandare propune un instrument de referinta pentru tarile Uniunii Europene (UE), pentru a
asigura integrarea deplind a acestor competente-cheie in cadrul strategiilor si infrastructurilor tarilor
respective, n special n contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

Dezvoltarea competentelor-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii este precizata prin
Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006.

Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii reprezintd o combinatie a
cunostintelor, a abilitatilor si a atitudinilor adecvate fiecarui context. Acestea sunt necesare in special
pentru Tmplinirea si dezvoltarea personala, pentru incluziunea sociala, cetatenia activa si ocuparea
fortei de munca. Competentele-cheie sunt esentiale intr-o societate bazata pe cunoastere si garanteaza
mai multa flexibilitate in ceea ce priveste forta de munca, permitandu-i acesteia sa se adapteze mai
rapid la modificarile constante care apar intr-o lume din ce in ce mai interconectatd. Aceste
competente reprezintd, de asemenea, un factor major in inovatie, productivitate si competitivitate si
contribuie la motivatia si Satisfactia angajatilor, precum si la calitatea muncii.

Competentele-cheie ar trebui dobandite de catre: tinerii aflati la sfarsitul perioadei obligatorii
de invatamant si formare; competentele-cheie i-ar pregati pe acestia pentru viata adultd, in special
pentru campul muncii, constituind totodata o baza pentru continuarea invatarii; adulti pe tot parcursul
vietii, printr-un proces de dezvoltare si actualizare a abilitatilor.

Dobandirea competentelor-cheie se incadreaza in principiile de egalitate si acces pentru toti.
Acest cadru de referintd vizeaza, de asemenea, mai ales grupurile dezavantajate al caror potential
educational necesita sprijin. Exemplele de astfel de grupuri includ persoanele cu abilitati de baza
reduse, cele care parasesc scoala de timpuriu, somerii pe termen lung, persoanele cu dizabilitati,
imigrantii etc. Cadrul legislativ defineste opt competente-cheie si descrie cunostintele, abilitatile si
atitudinile esentiale legate de fiecare dintre acestea. Aceste competente-cheie sunt:
e comunicarea in limba materna, care reprezintd capacitatea de a exprima si interpreta
concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atdt in forma orald, cat si in forma scrisa

6



(ascultare, vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si

creativ intr-o serie completa de contexte culturale si sociale;

e comunicarea in limbi straine, care, pe langa dimensiunile principale ale abilitatilor de
comunicare in limba materna, implicd si abilitatile de mediere si intelegere interculturala.
Nivelul de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire
si scriere;

e competenta matematica si competente de baza privind stiinta si tehnologia. Competenta
matematica este capacitatea de a dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea
diferitor probleme in situatii cotidiene, accentul punéndu-se pe proces, activitate si cunostinte.
Competentele de baza privind stiinta si tehnologia se referd la stapanirea, utilizarea si
aplicarea cunostintelor si a metodologiilor de explicare a lumii inconjuratoare. Acestea
implica o intelegere a schimbarilor cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui
individ n calitate de cetatean;

e competenta digitala implica utilizarea cu incredere si In mod critic a tehnologiei din
societatea informationald (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a
comunicdrii (TIC);

e capacitatea de a invata este legata de procesul de invidtare, de abilitatea omului de a-si
urmari si organiza propria invatare, fie individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii,
precum si de constientizare a metodelor si a oportunitatilor;

e competente sociale si civice. Competentele sociale se referd la competentele personale,
interpersonale si interculturale si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane
sa participe in mod eficace si constructiv la viata sociala si profesionald. Aceste competente
sunt legate de bunastarea personala si sociala. Este esentiald intelegerea codurilor de conduita
si a obiceiurilor din diferite medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in
special cunoasterea conceptelor si a structurilor sociale si politice (democratie, justitie,
egalitate, cetatenie si drepturi civile), fac posibila participarea activd si democratica a
oamenilor;

o simtul initiativei si al antreprenorialului reprezinta capacitatea de a transforma ideile in
actiune. Acest simt presupune creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si
capacitatea de a planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este
constienta de contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile
aparute. Acesta este fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate,
de care au nevoie cei care instituie sau contribuie la o activitate sociald sau comerciala. Acest
lucru ar trebui sa includa constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

e constiinta si expresia culturala, care implica aprecierea importantei expresiei culturale a
ideilor, a experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arte
vizuale).

Aceste competente-cheie sunt interdependente, iar accentul cade, in fiecare caz, pe gandirea
critica, creativitate, initiativd, rezolvarea problemelor, evaluarea riscurilor, luarea deciziilor si
gestionarea constructiva a sentimentelor. Aceste competente-cheie ofera un cadru de referinta
factorilor politici, furnizorilor de servicii de educatie si formare, angajatorilor si persoanelor care
invata. El este un instrument de referinta pentru tarile UE si pentru politicile acestora de educatie si
formare. Tarile UE ar trebui sa incerce sa se asigure:

o caeducatia si formarea initiala ofera tuturor tinerilor mijloacele de a-si dezvolta competentele-
cheie pana la un nivel care sa ii pregiteasca pentru viata adulta si profesionald, constituind astfel si 0
baza pentru invatarea viitoare;

e ca se iau masuri adecvate pentru tinerii care sunt dezavantajati in procesul de invatare, astfel
Tncat acestia sa isi poatd atinge potentialul educational,



o ca adultii isi pot dezvolta si actualiza competentele-cheie pe tot parcursul vietii, in special
grupurile-tinta prioritare, cum ar fi persoanele care au nevoie sa isi actualizeze competentele;

e ca existd o infrastructurd adecvata pentru continuarea educatiei si a formarii adultilor, ca
exista masuri pentru asigurarea accesului la educatie si formare si pe piata muncii si ca persoanelor
care invata li se asigura sprijin in functie de nevoile si competentele lor specifice;

e in ceea ce priveste coerenta ofertei de educatie si formare pentru adulti prin legaturi stranse
intre politicile In cauza. Mai multe informatii se pot obtine accesand:
http://europa.eu/legislation_summaries/human_rights/index_ro.htm

Care sunt etapele dezvoltarii carierei?

In literatura de specialitate se precizeaza ca procesul dezvoltarii carierei parcurge cinci etape:
1. Stadiul de crestere (de la nastere la 14 ani) caracterizat de: conturarea imaginii de sine, constituirea
si directionarea intereselor, dezvoltarea si exersarea abilitatilor si aptitudinilor
Sub stadii:
- al fanteziilor (4-10 ani) - dominat de jocuri de rol imaginative;
- al intereselor (11-12 ani) - in care se contureaza aspiratiile catre diferite activitati;
- al capacitatilor (13-14 ani) - dominat de nevoia de activitate, munca, formare.
2. Stadiul exploratoriu (15-24 ani) caracterizat de autocunoastere si experimentare a rolurilor
Sub stadii:
- tentativelor (15-17 ani) - caracterizat de alegerea ocupatiilor;
- tranzitiei (18-20 ani) - marcat de prima experienta de munca;
- incercarii, probarii activitatii de munca;
- acceptarii acestora ca pe o ocupatie permanenta,
3. Stadiul de stabilizare (25-44 ani) caracterizat
de pastrarea respectivei pozitii/ schimbarea ei
Sub stadii:
- etapa de proba (25-30 ani)
- etapa de stabilizare (31-44 ani)
4. Stadiul de mentinere (45-64 ani)
5. Stadiul declinului (peste 65 ani)

S. Savickas (1999) precizeaza ca activitatile de orientare trebuie sa vizeze educarea tinerilor
pentru independenta si flexibilitate in cinci domenii de competentd: cunostinte despre sine; informatii
ocupationale; luarea deciziei; planificarea; rezolvarea de probleme.

Competentele enuntate permit exercitarea unui control asupra propriei dezvoltari si
asigura flexibilitate in managementul carierei. Consilierea vocationala trebuie centratd pe nevoile
elevului. Ea va incuraja atitudinea activa a elevului prin:

e promovarea principiului ,,Ajutd-te singur”;
e promovarea sistemului de autoevaluare;
e urmadrirea progreselor inregistrate la nivelul elevului.

O imagine de sine nestabilizati, variabili in timp implici o oscilatie in alegeri. In cristalizarea
imaginii de sine si orientarea spre un domeniu profesional se pot identifica cateva etape:

» Inceputul formarii conceptiei despre sine (debuteaza in copilarie);

» stadiul exploratoriu (cautarea realizarii de sine);


http://europa.eu/legislation_summaries/human_rights/index_ro.htm

auto-diferentierea de ceilalti (identificarea punctelor comune cu alti indivizi);

identificarea si simularea, jucarea rolului persoanei cu care se identificd (apropierea de
model);

testarea, Tncercarea lumii reale (experimentarea rolului ocupational ales);

transferarea imaginii de sine in rolul ocupational;

validarea prin munca a imaginii de sine (integrarea In munca).

VVV VYV

John L. Holland considerd ca modul particular de constituire a sistemului de interese
contureaza directia carierei individului. Compatibilitatea intereselor cu traseul carierei ofera
satisfactie profesionala.

Suportul practic al teoriei lui Holland este asigurat de doua instrumente (Self Directed
Search; Vocational Preference Inventory) ce permit autoevaluarea, interpretarea si definirea profilului
de personalitate cat si a intereselor profesionale. Alti teoreticieni (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad,
Helma) considera ca procesul alegerii carierei este dependent de: ambianta de viatd personala; tipul si
nivelul de educatie si formare profesionald; caracteristicile personalitatii si afectivitatii individului;
tipul de valori la care o persoana adera.

Metode si tehnici de consiliere vocationala

Metodele consilierii vocationale vizeaza trasaturile de personalitate ale clientului, sistemul
aptitudinal-atitudinal-motivational, caracteristicile anatomo-fiziologice ale individului. Consilierea
carierei poate fi: directa (comunicare nemediatd intre consilier si client/elev); mediata de
instrumente de informare si orientare in vederea alegerii carierei. Pentru ca activitatea de consiliere
vocationala sa fie un succes, este nevoie de o cunoastere reald a personalitétii clientului. Metodele de
investigare utilizate frecvent in consilierea carierei sunt (Holban, 1., 1972):

Observatia - obtinerea de date calitative prin observarea sistematica a individului/ grupului;
Convorbirea - dialogarea consilier-client in vederea obtinerii de informatii asupra
personalitdtii si comportamentelor celor consiliati;

Anamneza - relatare directd a subiectului pentru obtinerea de date biografice sau sociale;
Chestionarul - colectarea unor date sub forma scrisa despre diferite fapte, opinii;

Ancheta - metoda de investigatie a evenimentelor de natura sociald ce utilizeaza convorbirea
si chestionarul pentru obtinerea de informatii asupra diferitelor categorii de fapte;

Evaluarea produselor activititii - metoda indirectd de obtinere a unor date despre o
persoana prin analizarea rezultatelor activitatii acesteia;

Metoda aprecierii obiective - tehnica de apreciere a caracteristicilor unei persoane prin
investigarea opiniilor membrilor grupului din care aceasta face parte;

Metode sociometrice - modalitati de evidentiere a dinamicii de grup;

Testul - instrument standardizat de obtinere a unor date reale, de naturda psihica, despre
indivizi.

In functie de criteriul standardizare, Gibson si Mitchell (1981) clasifica metodele utilizate in
cunoasterea personalitatii individului Tn: nestandardizate - observatia, autobiografia, chestionarul,
interviul, tehnicile sociometrice; standardizate - testele psihologice.

Instrumentele psihologice de cunoastere a personalitatii clientului utilizate Tn consilierea vocationala
sunt:

Inventarul Kuder Preference Record

Persoanele cu aceeasi profesie au interese asemanitoare. In functie de structura de interese se poate
recomanda un domeniu profesional din cadrul urmatoarelor arii de activitati:
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e activitati desfasurate in exterior, in spatii deschise;

e Mmecanice;

e numerice, de calcul; stiintifice;

e interes pentru afaceri, activitati persuasive;

e artistice; literare; muzicale;

e servicii sociale; munca de birou.

Inventarul de interese profesionale Holland
Holland a identificat in structura personalitatii sase moduri specifice de orientare profesionala:

» Realist (R): orientare spre activitati fizice, indemanare, deprinderi manuale, Tndeplinire de
sarcini concrete, conformist, stabil, sincer, natural, consecvent, practic, modest, econom.

» Investigativ/intelectual (1): orientare spre activitati intelectuale, preocuparea pentru aspectele
abstracte in activitatea profesionald, cautarea adevarului, aptitudini pentru domeniul
matematic si stiintific, analitic, precaut, critic, curios, independent, cognitiv, introvertit,
modest, rational,

» Artistic (A): activitati de relationare nemijlocita cu altii prin intermediul produselor artistice,
prefera sarcini creative, preferd dezvoltarea ideilor, dezordonat, emotional, expresiv, idealist,
imaginativ, impulsiv, independent, original, nonconformist.

» Social (S): comunicare cu ceilalti, profesii legate de mediul social, cooperant, generos,
amabil, responsabil, sociabil.

» Antreprenorial/intreprinzator (E): activitati de initiativd personala, dezvoltarea propriei
afaceri, activitati persuasive, au aptitudini de conducere, ambitios, dominant, energic,
impulsiv, optimist, sociabil.

» Conventional (C): activitati de executie, sarcini precise, structurate, aptitudini pentru munci
administrative Tn domeniul financiar, conformist, constiincios, supus, ordonat, practic,
eficient, consecvent, inhibat.

Holland considera ca similaritatea tipului de personalitate cu cel al ocupatiei este un mediu
stimulativ pentru dezvoltarea carierei si ofera satisfactie profesionald. Autorul pune in discutie si
criteriul nivelului de consistentd (inalt, mediu, scazut) cu referire la gradul de structurare a tipului de
personalitate si a mediului, cat si al intensitatii relatiei reciproce dintre acestea.

General Aptitudes Test Battery (GATB) este o baterie de teste ce masoara noua factori
aptitudinali: Inteligenta generala (G); Aptitudine verbala (V); Aptitudine numerica (N); Aptitudine
spatiala (S); Perceptia formei (P); Coordonare motorie (K); Dexteritate digitala (F); Dexteritate
manuala (M); Aptitudine pentru munca de birou (Q).

Decizia de cariera

Decizia de cariera reprezintd procesul de selectie a unei
alternative de carierd din multimea de variante disponibile la un moment
dat (A. Baban, 2001). Alegerea carierei presupune (Jigau, M., 2001):

e 0 schimbare dinamica, permanenta;
e 0 anumita stadialitate;

e accidente, esecuri, reveniri, sansa;
e trasee diferite ale carierei;




e aspiratii, preferinte, idealuri.

Modelele teoretice ale procesului de luare a deciziei de cariera disting diferite faze: de
pregatire, (explorare a alternativelor si acceptarea uneia) si de realizare (planificare, implementarea
planului). Un termen asociat celui de decizie de cariera este stilul decizional. Acesta reprezinta
modalitatea proprie de a rezolva o situatie ce presupune alegerea intre mai multe alternative. Stilurile
decizionale sunt urmatoarele:

e planificat - abordare rationala a deciziei;
e agonizant - investire de timp si energie in identificarea datelor si analiza alternativelor;
e impulsiv - acceptarea primei alternative disponibile;
intuitiv - decizia de cariera se bazeaza pe sentimente si trairi neverbalizate;
delisitor - amanarea procesului de evaluare si actiune;
fatalist - transferarea rezolvarii problemei catre mediu;
substituit - acceptarea deciziei altuia in locul deciziei personale;
e paralitic - incapacitate de initiere a procesului decizional.
Procesul decizional parcurge urmatoarele etape:
e definirea problemei prin: culegerea de informatii; sistematizarea datelor.
e analizarea  alternativelor:  elaborarea catorva alternative;  analizarea implicatiilor,
consecintelor.
e selectarea si aplicarea unei solutii: identificarea solutiei optime; aplicarea solutiei In
practica.

Indecizia este consecinta unei stari de inadaptare atat personald cat si sociala. Existd mai
multe structuri cauzale ale indeciziei. La varsta adolescentei, indecizia este un moment absolut
normal al procesului decizional aflat in desfasurare; adolescentul incearca sa se cunoasca pe sine si sa
afle informatii despre traseele ocupationale si educationale.

Principalele categorii de probleme care favorizeaza indecizia sau fac dificila luarea unei
decizii sunt: lipsa de informatii, analiza superficiald a informatiilor; imaginea de sine negativa; lipsa
capacitatii de intelegere a sinelui si a fenomenelor pietei muncii; excesiva dependenta de ceilalti;
conflicte interne; anxietatea alegerii; imaturitatea decizionald; obiectivele nerealiste; lipsa capacitatii
de sintetizare a datelor; incapacitatea de a identifica alternative (E.L. Herr, J.H. Cramer, 1974).
Consilierul trebuie sa dezvolte strategii personalizate de combatere a indeciziei prin educarea
capacitatii subiectului de a alege, a decide si a se informa.

De unde ar trebui elevii sa inceapa cautarile?

Asadar pentru stabilirea unor decizii competente, elevii pot realiza numeroase activitati:
pentru inceput le recomand sa citeasca prezentul ghid, sa se documenteze prin accesarea trimiterilor
la care face referire ghidul, sa utilizeze instrumentele furnizate
de ghid. De asemenea, le recomand sa colaboreze cu familia,
profesorii, sd apeleze la consilierul scolii, sa 1si testeze
disponibilitatea pentru anumite profesii. Pentru a obtine mai
multe informatii despre cariera, ei pot parcurge diferite modele
de chestionare insotite de interpretarea rezultatelor, astfel se
vor cunoaste mai bine si vor obtine informatii cu privire la
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cariera care li se potriveste. Atat prin accesarea resurselor on-line cat si prin utilizarea celor de la
cabinetul psihopedagogului vor obtine informatii pretioase care pot sublinia trasaturile lor de caracter,
aptitudinile si punctelor forte de care dispun. Evident, daca in continuare se vor simti derutati,
indecisi, este necesar sa se adreseze unui cabinet de consiliere specializat in orientarea In cariera.

Informatii utile pot fi obtinute prin consultarea: http://europass.cedefop.europa.eu/ro/home

Europass va ofera cele cinci documente cu ajutorul cérora
competentele si calificarile pot fi intelese Tn mod clar si cu usurinta
in Europa, Europass deschide portile catre studii si muncad in
Europa.
EURES este portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca: https://ec.europa.eu/eures
PLOTEUS este portalul oportunitatilor de invatare existente in spatiul european, are scopul de a ajuta
elevii, solicitantii de locuri de munca, muncitorii, parintii, consilierii carierei si profesorii pentru a
afla informatii despre educatie in Europa.

Pe portalul http://ec.europa.eu/ploteus/nome _ro.htm veti gasi informatii cu privire la

contine link-uri ale site-urilor universitatilor si institutiilor de invatamant superior, baze de date cu
scoli si cursuri de formare profesionald si educatie a adultilor. Pentru a face alegeri in cunostinta de
cauza, acest portal contine link-uri ce va furnizeaza informatii complete despre deplasarea intr-o alta
tara europeana:
» site-uri cu descrieri si explicatii cu privire la sistemele de formare europene de educatie;
» site-uri cu informatii privind costul vietii, taxe de studii, cazare, cadrul legal si alte informatii
generale pentru tarile europene;
» site-uri cu programe de schimb si granturi (Comenius , Leonardo da Vinci, Grundtvig, Tineret
in actiune, Erasmus+) disponibile in tarile europene;
» date de contact, procedura de subscriere pentru burse etc.
Ploteus 1i ajuta pe studenti, pe cei aflati in cautarea unui loc de munca, pe muncitori, pe parinti, pe
consilieri, pe formatori sa gaseasca informatii despre modalitatile de studiu in Europa: oportunitati de
programe de schimb si granturi; tot ceea ce aveti nevoie sa stiti atunci cand va mutati in alta tara
europeand. PLOTEUS, portalul ofertelor de educatie din Europa, creat de Directia Generala Educatie
si Cultura a Comisiei Europene oferd o gama ampla de informatii accesibile prin utilizarea motorului
,Cautarea ofertelor de educatie”. Selectarea si actualizarea informatiilor este realizatd de reteaua
Euroguidance.

Integrarea in portalul EURES a ofertelor de educatie oferite de PLOTEUS este conforma cu
concluziile reuniunilor Consiliului European de la Lisabona si de la Stockholm (martie 2000 si martie
2001), care au solicitat Comisiei si statelor membre sa creeze la nivel european un serviciu de
informare despre disponibilitatea locurilor de munca si studiu. Scopul PLOTEUS, la fel ca cel al
EURES, este de a pune in practica dreptul la liberd circulatie pentru cetatenii europeni, prin
furnizarea informatiilor necesare. Pe langa ofertele de educatie disponibile pe EURES, site-ul
PLOTEUS mai contine informatii despre sistemele nationale de invatamant, de formare profesionala,
despre programele de schimb european, precum si contactele relevante pentru informatii
suplimentare.

EUROGUIDANCE este reteaua Centrelor Nationale de Informare pentru Tndrumarea
Formarii Profesionale, http://euroguidance.eu/.

Functii principale:
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e furnizeaza informatii despre oportunitdti de educatie si formare profesionala in Europa, in
special pentru profesionistii care ofera indrumare si care trebuie sd puna informatiile la
dispozitia publicului larg;

e sprijine schimbul de informatii de calitate despre sistemele de educatie si formare profesionala
si despre calificarile din Uniunea Europeana, Zona Economica Europeana si tarile Europei
Centrale si de Est;

e sprijina portalul Ploteus;

Euroguidance este 0 retea de centre care leaga sistemele de orientare in carierd din Europa,
promoveaza mobilitatea, ajutdnd consilierii de orientare si persoanele fizice sa inteleagd mai bine
oportunitatile disponibile pentru cetatenii europeni din Europa.

ERASMUS + este programul de educatie si formare lansat Tn ianuarie 2014, este un program ce ofera
finantarea a 200.000 de studenti anual pentru a studia si lucra in straindtate. in plus, prin intermediul Erasmus
se finanteaza cooperarea intre institutiile de invatamant superior din Europa. Programul sprijina elevii,
studentii, profesorii sau personalul universitar care doreste sa predea in strainatate, personalul din intreprinderi.

Despre ofertele de educatie in striainatate

A locui si a studia intr-o tara straina este cea mai bund modalitate de a acumula cunostinte
aprofundate despre traditia, locuitorii si limba unei alte culturi. Mai mult, viata si studiul sau munca
ntr-o alta tara pot dezvolta competente transnationale importante care ar putea fi apreciate de viitorii
angajatori.

Studentii care se intorc acasa dupa un program de studiu in strdindtate afirma, adesea, ca
perioada respectiva i-a maturizat din punct de vedere personal si intelectual. Apreciaza pozitiv faptul
ca au experimentat modalitati noi de gandire si de viata, ceea ce incurajeaza dezvoltarea personala si
increderea n sine.

Insa studiile in strdinatate pot face mai mult decét si incurajeze progresul scolar si dezvoltarea
personala, ele creand, de asemenea, perspective mai bune de angajare. Angajatorii cauta tot mai mult
persoane cu experientd de munca in strainatate, deoarece se presupune ca acest tip de persoane detin,
pe langa competentele lingvistice, aptitudini de comunicare transculturale, inteleg si sunt familiarizate
cu traditiile locale si cu contextele culturale diferite, sunt flexibili si au capacitatea de a se adapta la
situatii de viata noi si de a aborda Tn mod constructiv punctele de vedere diferite. Mai multe
informatii Se pot fi obtine accesand:

http://www.careertest.net

http://www.yourfreecareertest.com/

http://www.groper.com.au/career-test

http://www.whatcareerisrightforme.com/index.php
http://thetransitionteam.weebly.com/for-students.html
http://thetransitionteam.weebly.com/for-students.html
http://www.la-psiholog.ro/info/alegerea-carierei.

http://www.via-consiliere.ro/
http://adolescentulalfa.com/2013/08/05/cum-sa-iti-alegi-cariera-perfect partea-i-8-principii-
generale-despre-munca/ , http://www.hipo.ro/ , http://www.ejobs.ro/.

13


http://www.careertest.net/
http://www.yourfreecareertest.com/
http://www.groper.com.au/career-test
http://www.whatcareerisrightforme.com/index.php
http://thetransitionteam.weebly.com/for-students.html
http://thetransitionteam.weebly.com/for-students.html
http://www.la-psiholog.ro/info/alegerea-carierei
http://www.via-consiliere.ro/
http://adolescentulalfa.com/2013/08/05/cum-sa-iti-alegi-cariera-perfect%20partea-i-8-principii-generale-despre-munca/
http://adolescentulalfa.com/2013/08/05/cum-sa-iti-alegi-cariera-perfect%20partea-i-8-principii-generale-despre-munca/
http://www.hipo.ro/
http://www.ejobs.ro/

Instrumente utile Tn orientarea si consilierea alegerii carierei

Urmatoarele instrumente: chestionare, ghiduri de interviu, surse de informare, va vor sprijini in
orientarea si consilierea carierei. Desi chestionarele si formularele sunt concepute pentru elevi, aceste
instrumente pot fi utilizate de profesori si parinti. Instrumentele mentionate sunt insotite de
interpretarea raspunsurilor. Instrumentele furnizate pot fi utilizate atat de elevii de la clasele teoretice,
cat si de cei de la clasele tehnice, de studenti, sau de reprezentanti ai centrelor de formare. Va
incurajam sa utilizati instrumentele pe care le considerati cele mai potrivite. Nu ezitati in a proiecta si
adapta propriile instrumente.

Data Clasa
Numele si prenumele

CHESTIONAR Tipuri de inteligenta

Teoria inteligentei multiple elaboratd de H. Gardner are implicatii puternice si in procesul de invatare si
dezvoltare, oferindu-ne o noud perspectiva prin care sd ne analizim modul de viatd, pasiunile si viitoarea
meserie. Prin intermediul unor programe de dezvoltare personald, ne putem descoperi inclinatiile care ne pot
asigura succesul in invatare si mai tarziu in cariera.

Marcheaza propozitiile adevarate pentru tine, incercuind cifra indicata!

Aud cuvintele Tn minte Tnainte de a le citi, rosti, scrie.

Cartile sunt foarte importante pentru mine.

Retin mai mult de la radio sau ascultand o caseta audio /un CD ori dintr-un film.
Tmi plac jocurile ca Scrabble, anagramele etc.

Imi place s mi distrez, pe mine si pe altii, cu rime, jocuri de cuvinte.

Colegii imi cer frecvent sa le explic sensul cuvintelor pe care le folosesc.

Invat mai usor la engleza, la stiintele socio-umane decét la matematic.

Cand merg cu masina sunt atent mai mult la afigele comerciale decét la peisaj.
Recent am scris ceva de care sunt mandru/a sau a fost apreciat de ceilalti.

In conversatie fac apel frecvent la lucruri pe care le-am citit sau le-am auzit.

Mai simt mai bine cand lucrurile sunt masurate, clasificate, analizate, cuantificate.
Imi place si gisesc erori de logica in ceea ce spun sau fac ceilalti.

Pot sa socotesc In minte cu usurinta.

Matematica, fizica, chimia sunt disciplinele mele preferate.

Imi plac jocurile care necesita gandire logica.

Imi place s fac mici experimente cu substante, plante sau animale.

Mintea mea cauta structuri, reguli, secvente logice in tot ceea ce fac.

Cred ca orice are o explicatie rationala.

Ma intereseazd progresele din stiinta.

Uneori gandesc in concepte clare, abstracte, pe care nu le formulez in cuvinte.
Prefer cartile si revistele cu ilustratii multe.

Céand inchid ochii, vad adesea imagini clare.

Pot sd-mi imaginez usor cum ar ardta ceva vazut de sus.

Sunt sensibil/a la culori.

Imi place sa fac fotografii sau si filmez ceea ce vad in jur.

Imi place si joc puzzle, labirint si alte jocuri vizuale.

Visez mult noaptea.
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Ma orientez usor in locuri necunoscute.

Imi place sa desenez sau sa mazgéalesc.

Geometria mi se pare mai usoara decat algebra.

Trebuie sd exersez pentru a-mi forma o deprindere, nu ajunge sa citesc sau sd urmaresc o
demonstratie.

AlWWW

Cred ca am o coordonare motrica buna.

Imi place sa fac spot / activititi fizice in mod regulat.

Mi-e greu sa stau nemiscat mult timp.

Cele mai bune idei Imi vin cdnd ma plimb sau cand fac sport.

Imi plac activitatile manuale.

Simt nevoia sa ating obiectele pentru a afla mai multe despre ele.

Prefer sd-mi petrec timpul liber in natura.

Folosesc frecvent gesturi sau alte forme de limbaj corporal cand vorbesc cu altii.

Tmi place « montagnerusse » (rollercoaster) si alte experiente fizice asemanitoare.

Am o voce placuta.

Recunosc intotdeauna o nota falsa.

Adesea bat ritmul sau fredonez cand lucrez sau invat ceva nou.

Stiu multe melodii.

Dacé aud o melodie o data sau de doua ori, pot sa o reproduc cu acuratete .

Pot s tin ritmul cu un instrument de percutie cand se cantd un cantec.

Ascult frecvent muzica.

Cateodatd ma surprind mergand pe strada si fredonand.

Cant la un instrument muzical.

Viata mea ar fi saraca daca nu ar exista muzica.

Colegii vin deseori la mine sa-mi ceara sfaturi.

Cand am o problemad, caut ajutorul celor din jur mai degraba decét sa incerc sa o rezolv singur.

Prefer sporturile de echipa celor care se practica individual.

Am cel putin trei prieteni apropiati.

Prefer sa-mi petrec serile cu prietenii decat sa stau singur/a acasa.

Ma consider lider sau altii mi-au spus ca sunt lider.

Prefer Monopoly sau bridge decét jocuri video sau s joc alte jocuri de unul singur.

Imi place sé-i Invat pe altii ceea ce stiu eu sa fac.

Imi plac activitatile in care pot sa colaborez cu ceilalti oameni.

Ma simt bine in mijlocul multimii.

Foarte des Tmi petrec timpul meditand, reflectdnd la problemele importante ale vietii.

Doresc sa particip la activitati de consiliere ca sa aflu cit mai multe despre mine insumi/insami.

Tin un jurnal in care consemnez evenimentele din viata mea interioara.

Mi-ar placea sa fiu patron sau sa am propria mea afacere.

Consider ca ma caracterizeaza o vointa puternica si ca sunt independent.

Sunt realist/a in privinta punctelor mele tari si slabe.

Prefer sa-mi petrec week-end-ul singur la o cabana decat intr-o statiune cu multi oameni in jur.

Pot sd raspund la atacuri cu argumente.

Am un hobby pe care nu-1 dezvalui altora.

Am cateva scopuri importante in viata, la care ma gandesc in mod regulat.

Imi place sa fiu inconjurat de plante.

Adesea ma joc cu animalele.

Fac / Tmi plac experimentele cu plante sau cu animale.

Céand lucrez mi place sa categorisesc lucrurile dupd importanta lor.

Imi place sa port haine din materiale naturale.
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Ma simt bine in padure.

Week-end-ul ideal este o iesire in natura.

Cred ca sunt un foarte bun bucatar.

00| 00| 00| CO

In camera mea trebuie sa fie macar o floare.

1 2 3 4 5 6 7 8

Insumeaza de cate ori ai incercuit/ marcat fiecare numar (de la 1 la 8) si completeazi cota
obtinuta in dreptul numarului corespunzator! Scrie cati de 1 ai incercuit? Dar de 2? etc.
1. Inteligenta lingvisticia: Aceasta implica sensibilitatea la limbajul scris si vorbit, abilitatea de a
invata limbi straine, capacitatea de a folosi limbajul pentru a atinge anumite scopuri. Avocatii,
oratorii, scriitorii si poetii sunt persoane cu inteligenta lingvistica mare.
2. Inteligenta logico-matematica: Aceasta implica abilitatea de a analiza problemele in mod logic,
indeplini operatii matematice si investiga subiecte stiintifice. Matematicienii, logicienii si oamenii de
stiinta dau dovada de inteligenta logico-matematica.

Gardner scrie ca aceste doua tipuri de inteligenta par a fi cele mai valorizate in sistemul de
invatamant. Urmatoarele trei tipuri de inteligenta sunt notabile in mod deosebit in domeniul artelor.
3. Inteligenta muzicala: Acest tip de inteligenta se refera la abilitatile in compunerea, redarea si
aprecierea modelelor muzicale. Gardner afirma in cartea sa ca « dintre toate darurile cu care un
individ este Tnzestrat, nici unul nu se manifesta mai devreme decat talentul muzical ».
4. Inteligenta motrica si kinestezica: Acesta se refera la potentialul unei persoane de a-si utiliza
intregul corp sau parti ale corpului pentru a rezolva probleme sau confectiona produse. Tn timp ce este
evident ca dansatorii, actorii si sportivii au 0 mare inteligenta de acest tip. Gardner sugereaza ca
aceasta este importanta si pentru mestesugari, chirurgi, cercetatori de top, mecanici si alte profesii din
domeniul tehnic.
5. Inteligenta spatiala: Aceasta arata potentialul de a recunoaste si manipula caracteristici spatiile
largi (de ex. navigatorii si pilotii), ca si caracteristici spatiale extrem de fine (de ex. sculptorii,
chirurgii, artistii grafici, arhitectii).
6. Inteligenta interpersonala: Aceasta denota capacitatea unei persoane de a intelege intentiile,
motivatiile si dorintele altor persoane de a lucra in mod eficient cu alti oameni (oamenii din vanzari,
profesorii si liderii politici au nevoie de o mare inteligenta interpersonala).
7. Inteligenta intra personali: Aceasta se refera la capacitatea de auto intelegere si autocunoastere a
dorintelor, temerilor si capacitatilor personale, si folosirea acestor informatii pentru reglarea propriei
vieti.

Cativa ani mai tarziu, dupa aparitia primei versiuni a «Inteligentelor Multiple» Gardner a
analizat posibilitatea evidentierii altor trei forme de inteligenta, incluzand:
8. Inteligenta naturalista: Se aplica acelor persoane cu o mare cunoastere a lumii vii (de ex.
abilitatea de a identifica multe specii de flora si fauna). Ele noteaza ca desi multi copii arata un interes
timpuriu pentru animale si dinozauri, doar cativa aratd un interes pronuntat si continuu pentru mediul
natural.
9. Inteligenta emotionala si socialid care se referd la abilitatea de a te intelege pe tine si de a-i
intelege pe ceilalti, este capacitatea de a face fatd provocarilor vietii de fiecare zi, atat la nivel
personal, cat si la nivelul societatii, capacitatea de a-ti valorifica potentialul, de a te adapta la un
mediu In continud schimbare. Dezvoltarea inteligentei emotionale este un obiectiv deosebit de
important in perspectiva formarii initiale si continue, in plan profesional sau managerial, n orice
domeniu de activitate
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Chestionar de interese profesionale Holland

John Holland vine in ajutorul nostru cu un chestionar de interese cu ajutorul céruia putem
identifica domeniul profesional potrivit, in functie de abilitatile si interesele noastre. Pentru a realiza
acest test, Holland a plecat de la o teorie a personalitatii elaboratd de el. Holland considera ca
alegerile vocationale constituie o exprimare a personalitatii, iar mediile de munca, la fel ca
personalitatile, pot fi structurate in categorii bine determinate si definite. Aceste categorii sunt
denumite astfel: realist, intelectual, social, conventional, intreprinzdtor si artistic. Oamenii cauta
medii si vocatii care s le permita sd-si puna 1n aplicare deprinderile, aptitudinile, valorile, In care sa
rezolve probleme si sa joace roluri agreabile, precum si sd le evite pe cele dezagreabile. Iar
comportamentul unei persoane poate fi explicat prin interactiunea personalitatii sale cu mediul.

La baza teoriei personalitatii a lui Holland stau 6 concepte:

1. Alegerea profesiei reprezinta a expresie a personalitatii.

2. Inventarele de interese sunt inventare ale personalitatii.

3. Stereotipurile vocationale au implicatii psihologice si Intelesuri sociologice.

4. Membrii unui aceluiasi domeniu de activitate au personalitdti similare si istorii similare ale
dezvoltarii personalitatii.

5. Avand personalitati similare, indivizii unui grup vocational vor raspunde in multe situatii si la
multe probleme in mod similar, punandu-si amprenta asupra mediului de munca, dandu-i
acestuia anumite caracteristici.

6. Satisfactia vocationala, stabilitatea si realizarea in profesie depind de congruenta dintre
propria personalitate si mediul in care lucreaza.

Mai jos gisiti atat chestionarul de interese Holland cét si grila de scorare. In chestionarul care
urmeaza sunt date mai multe activitati. Va trebui sa treci in dreptul fiecdreia, in cadsuta inchisa la
culoare, cifra corespunzatoare: 2 — daca iti place acea ocupatie; 1 — daca iti este indiferentd; 0 — daca
iti displace acea ocupatie. Nu trebuie sa iei in considerare competentele sau pregatirea necesara
pentru aceste activitati, ci numai preferinta. Lucreaza repede! Primele reactii constituie cele mai bune
raspunsuri.

Data Clasa
Numele si prenumele

Chestionar de interese profesionale Holland

L\'r:: Activitatea R|1|A|[S|E|C
1. Sa repari mecanisme (ceasuri, bijuterii etc)

2. Sa numeri bani (sa fii persoana care primeste si d banii la o banca)

3. Sa intervievezi persoane in legatura cu problemele comunitare

4. Sa faci experimente stiintifice

5. Sa conduci un departament administrativ

6. Sa canti pe o scend

7. Sa repari motoare de masini

8. Sa inregistrezi datele financiare ale unei companii

9. Sa ajuti persoanele cu handicap fizic sé se pregéiteasca pentru o meserie
10. | Sa folosesti microscopul pentru a studia celulele si bacteriile

11. | Sa cumperi si sa vinzi marfuri pentru un magazin mare

12. | Sa fii artist (pictor, sculptor, fotograf, actor de teatru, sa canti pe scena etc)
13. | Sa faci confectionezi obiecte de mobilier

14. | Sa lucrezi cu masini de calcul sau de copiat intr-un birou
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15.

Sa fii asistent social, sd lucrezi pentru persoane cu nevoi speciale

16. | Sa citesti carti, reviste stiintifice

17. | Sa fii manager de vanzari

18. | Sa scrii povestiri scurte

19. | S lucrezi pe o macara

20. | Sa faci rezervari pentru zboruri pe avioane, pentru hoteluri etc

21. | Sa fii profesor sau invatitor

22. | Sa faci munca de cercetare intr-un laborator de fizicd, chimie sau biologie

23. | Sa intervievezi muncitori care au nemultumiri la locul lor de munca

24. | Sa faci desene animate

25. Sa prelucrezi materiale precum lemn, metal, sticla, marmura etc

26. | Sa fii expert contabil care stabileste taxele returnate altora

27. | Sa studiezi sociologia, adica sa studiezi cum trdiesc oamenii Tmpreund

28. | Sa faci studii stiintifice despre Soare, Lund, planete, stele

29. | Sa faci bani prin comert sau bursa de valori

30. | Sa predai cursuri de muzicd in scoli

31. | Sa asamblezi componentele unui echipament stereo

32. | Sa examinezi bugetul unei companii

33. | Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci

34. | Sa studiezi cauzele bolilor de inima

35. | Sé conduci un restaurant mare

36. | S& scrii un roman

37. | Séfii electrician

38. | Satii evidenta marfurilor, a rechizitelor etc.

39. | Sd ai grija de oameni bolnavi

40. | Sa utilizezi matematica pentru a rezolva problemele tehnice stiintifice

41. | Sate ocupi de politica administrativa

42. | Sa regizezi piese de teatru

43. | Sa conduci un tractor cu remorca

44. | Sa lucrezi cu cifre intr-un birou de afaceri

45. | Sa ajuti persoanele care au iesit din inchisoare sa-si gaseasca un loc de
munca

46. | Sa fii medic chirurg

47. | Sa fii vicepresedinte de banca

48. | Sa fii cantaret

49. | Sa refaci, repari refinisdri mobila

50. | Sa studiezi o companie, s elaborezi un sistem contabil / financiar

51. | Sainveti si sa califici adulti pentru 0 meserie

52. | Sa fii biolog marin

53. | Sé& fii juristul unei companii

54. | Sé citesti articole despre muzica si artd

55. | Sé& utilizezi si sé repari echipamente de radio, telefon

56. | Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu

57. | Sa ajuti oamenii in alegerea unei cariere

58. | S& examinezi efectele aerului poluant asupra mediului

59. | Sa ocupi o pozitie de lider

60. | Sa faci designul reclamelor pentru reviste sau TV

61. | Si instalezi sau sa repari telefoane

62. | Sd urmezi un curs de matematica pentru afaceri

63. | S& garantezi sau sd supraveghezi persoane care au incdlcat legea

64. | S& inventezi un nou tip de echipament tehnic sau stiintific
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65. | Sa fii agent imobiliar

66. | Sa asculti mari muzicieni

67. | Sa lucrezi in constructii

68. | Sa controlezi declaratiile bancilor pentru a descoperi greselile
69. | Sa participi la cresterea fondului de caritate

70. | Sa faci cercetari stiintifice privind utilizarea energiei solare
71. | Sa lucrezi pentru a convinge guvernul sd voteze o lege

72. | Sa scrii o piesa de teatru

73. | Sa montezi dispozitive electrice

74. | Sa folosesti calculatorul pentru date contabile

75. | Sé planifici activitatea altora

76. | Sa lucrezi la realizarea unei inimi artificiale

77. | Sa promovezi dezvoltarea unei noi piete de aprovizionare a populatiei
78. | Sa compui sau si faci aranjamente muzicale

79. | Sa construiesti etajere pentru carti

80. | S&urmezi un curs de contabilitate

81. | Sa dai primul ajutor

82. | Sa fii asistent medical intr-un laborator

83. | Sa faci o afacere; sa faci comert

84. | Sa dirijezi o orchestrd simfonica

85. | Sa construiesti case ca antreprenor de cladiri

86. | Sa introduci informatii In calculator

87. | Sa lucrezi in calitate de consilier familial

88. | Sa urmezi un curs de biologie la scoald sau universitate

89. | Sa fii legiuitorul care sa medieze disputele dintre sindicate si companii
90. | Sa scrii reportaje pentru reviste

91. | Sa faci animale din lemn

92. | Sa fii functionarul care pastreazd datele referitoare la castigurile
lucratorilor

93. | Sa ajuti copiii cu tulburari mintale

94. | Sa cercetezi, sd cauti un remediu contra cancerului

95. | Sé fii judecétor

96. | Sa pictezi animale sau peisaje

97. | Sa lucrezi ca paznic sau custode

98. | Sa operezi intr-un registru de incasari

99. | Sainveti si sa ajuti oameni din tarile nedezvoltate

100. | Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor
101. | Sa recrutezi si sd angajezi oameni pentru 0 companie mare
102. | S scrii scenarii TV

103. | Sa conduci un autobuz

104. | Sa fii receptioner la un hotel

TOTAL

Acum calculeaza-ti scorul. Numara céte casute ai bifat pe fiecare coloana. Calculeaza cate
puncte a obtinut fiecare literd R I A S E C plasata la inceputul fiecarei coloane. Codul tau personal
este format din cele 3 litere care au obtinut cel mai mare punctaj. Citeste descrierea corespunzatoare
fiecarei litere (de exemplu, daca cel mai mare punctaj 1-au obtinut literele I A S profilul tau este
Investigativ, Artistic si Social). O descriere a tipologiei Holland aplicata la mediul de munca, tipul de
personalitate asociat acesteia si comportamentele tipice este prezentatda mai jos.
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Reprezentarea grafica a tipologiilor Holland

EEALIST

Pilot de avion, pilot auto, operator PC, proiectant,
inginer mecanic, constructor, electronist, bucatar,
tehnician dentar, bijutier, electrician, instalato
masginist, lacatus, tamplar, miner, mecanic apto,

padurar, depanator electronist, etc

INVESTIGATIV

CONVENTIONAL

Cg¢ntabil, administrator, manager, projramator,
bipliotecar, operator calculator, reporter, ixspector
vamal, asistent editorial, evaluator, auditgr,
tehnician, grefier, consultant fiscal, agent
turism, economist, notar, secretar, tehnoredacto
funcjcionar public, expert financiar, postas, casier,

receptioner, vanzator, ospatar

Chimist,fizician, biolog, biochinist,
bio-fizician, medic,chirurg,
antropolog,laborant, psihiatru, psihglog,
cercetdtor, astronom, farmacist, geolyg,
matematician, statistician, meteorolo

horticultor, oceanograf, radiolog, stomatolyg,

Pictor, arhitect, actor, fotograf, compozitor,
dansator, filosof, , regizor, profesor de
literatura/muzica/arte plastice, regizor, actor,
jurnalist, reporter, muzician, dirijor, design
corator, creator demodd, manager publicitar,

Bancher, agent de bursa, investitor,
antreprenor, manager, analist economic,
analist de sistem, analist financiar, agent

comercial, agent de asigurari, avocat,
prezentator radio-tv, jurnalist

fotomodel, moderator TV, scriit

ARTISTIC

ediator, procuror, judecator, psihoter
fizioterapeut, consilier scolar, asistent socil,
profesor, sociolog, asistent medical, infirmie
bibliotecar, istoric, medic specialist, consultant
resurse umane, director de servicii sociale, preot

eut,

ANTEPRENORIAL

SOCIAL

Cele sase tipuri de personalitate si caracteristicile lor

R = Realist — Se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele activitati care presupun
manipularea obiectelor si instrumentelor. Persoana cu dominantd R poseda aptitudini manuale,
mecanice sau tehnice si este satisfdcut de acele medii profesionale care necesitd un nivel optim de
dezvoltare a acestor aptitudini. Ocupatiile preferate sunt: inginer, mecanic, sofer, masinist etc.
Caracteristicile de personalitate asociate acestui tip sunt: conformist, sincer, onest, supus, materialist,
natural, consecvent, practic, modest, timid, stabil, econom.

I = Investigativ — Persoana cu dominanta | se distinge printr-o preferinta pentru cercetare, investigare
sub diverse forme si in cele mai diferite domenii (biologie, fizica, social, cultural). Are de obicei
abilitati matematice si stiintifice si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme. Ocupatii
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preferate de aceste persoane sunt: medic, chimist, fizician, biolog, alte ocupatii care necesita abilitati
matematice si stiintifice. Caracteristicile de personalitate asociate acestui tip sunt: analitic, precaut,
critic, curios, independent, introvertit, metodic, modest, precis, rational, rezervat.

A = Artistic — Persoana cu A dominant manifesta atractie spre activitatile mai putin structurate, care
presupun o rezolvare creativa si utilizarea imaginatiei. Ocupatiile sale se inscriu in domeniul artelor
plastice, a decoratiunilor de interior, a muzicii, scrisului. Caracteristici de personalitate asociate
acestui tip sunt: complex, dezordonat, emotional, expresiv, idealist, imaginativ, lipsit de abilitati
practice, impulsiv, independent, original, nonconformist.

S = Social — Persoana cu S dominant este orientata spre activitati care necesitd relationare
interpersonald , ajutd oamenii sa-si rezolve problemele sau ii invata diverse lucruri ex. invatator,
profesor, consilier, asistent social, manager de resurse umane etc. Caracteristicile de personalitate
asociate acestui tip sunt: cooperant, prietenos, generos, saritor, idealist, centrat pe rezolvarea
problemelor, amabil, responsabil, sociabil, intelegator.

Determinarea profilului educational al elevilor de clasa a 1Xa —a Xa

Cititi cu atentie fiecare intrebare si raspundeti la urmatoarele intrebari despre:
Performanta academica
Care a fost materia/subiectul tau preferat in ultimul an/ ultimii 2 ani?
De ce iti place aceasta materie / subiect?
Care a fost materia/subiectul cel mai putin preferat de anul trecut?
De ce nu-ti place aceasta materia/subiect?
Identificarea obiectivelor pentru urmatorii ani
Ce ai vrea sa faci in urmatorii 10 ani? Ce crezi cd vei reusi sa realizezi in primii trei ani dupa
absolvirea facultatii?
Ce ai vrea faci in urmatorii 2-5 ani? Unde vei aplica dupa finalizarea studiilor liceale / obligatorii ?
Ce doresti sa realizezi in urmatorii 1-4 ani de liceu?
Progresul academic / Recenzia raspunsurilor
Se citeste raspunsul corespunzator fiecarei intrebdri si se identifica punctele slabe. Se stabilesc care
au fost cele mai eficiente strategii in plan academic (puncte tari) pentru fiecare elev. Se stabileste 0

strategie de orientare si suport din partea scolii.

Determinarea profilului educational al elevilor de clasa a XlI-a

Cititi obiectivele dvs. de viitor identificate anul trecut si identificd modul in care acestea s-au

schimbat.
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Care au fost activitatile extra-curriculare in care ai fost implicat in clasa a IX-a si a X-a?

Care sunt obiectivele carierei tale? Ce loc de munca sau profesie vrei sa ocupi atunci cand vei

absolvi?

Descrie pe scurt experienta obtinutd in liceu pentru a ocupa locul de munca si a realiza profesia

dorita (un paragraf).
Care a fost cea mai mare realizare a ta in scoala?
Care a fost cea mai mare dezamagire a ta in scoala?

Recenzia raspunsurilor pentru clasele 9-11.

Se citeste raspunsul corespunzator fiecarei intrebari si se identifica cum s-au schimbat punctele forte,

respective punctele slabe pe parcursul ultimilor 1-2 ani de studiu? Explicati in detaliu modul in care

elevul Invata cel mai bine 1n scoala.

Scala de evaluare a pregatirii academice:

Utilizand scala Excelent = (E) Bine = (B) Satisfacator = (S) Nesatisfacator = (NS) apreciaza

abilitatile tale in urmatoarele domenii prin incercuirea raspunsului.
Capacitatea de comunicare verbala in limba materna:

Capacitatea de comunicare scrisa in limba materna:

Capacitatea de intelegere intr-o limba de circulatie:

Capacitatea de comunicare verbala intr-o limba de circulatie:

(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)

Capacitatea de comunicare scrisa intr-o limba de circulatie: (E) (B) (S) (NS)

Capacitatea de rezolvare a problemelor de matematica:
Capacitatea de intelegere si explicare a cauzelor

si efectelor unui proces chimic, fizic, tehnologic:
Capacitatea de a utiliza calculatorul/ Internetul:
Capacitatea de invatare :

Motivatia pentru invatare:

Capacitatea de a lucra in echipa:

Capacitatea de a te integra ih medii noi:

Capacitatea de a lua decizii Tn timp optim:

(E) (B) (S) (NS)

(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)
(E) (B) (S) (NS)

22



Care a fost subiectul tau preferat? De Ce7 .........coovierriieieieiesee e
Care a fost subiectul cel mai putin preferat? De ce? ........cccevvierieriiiicnieniieneene

Care sunt activitatile extra curriculare Tn ai fost implicat?...........cc.coeviiiiicnenns
De ce vrei s mergi la facultate? ..........ccooiiiiieiini e

Tn acest moment, care sunt obiectivele tale pe termen IUNG?..........cccocovvveernenneee,

Identificarea carierei

Pe baza informatiilor obtinute despre diferite profesii si abilitatile individuale, identifica cinci cariere

POSIDIIE ...

Alege trei cariere posibile despre care doresti sa afli mai multe:...........cccooeviiiiiininciniine e
Profilul elevului

Nume Data nasterii

Scoala Telefon

clasa Data completarii fisei

1. SUNE INEEIESAL T: ...iveiiieeeeeieii sttt e st e et e ae st e e seesbesbees e e besbestesseesbeeneeseestesneensenneas

2. Lucruri pe care vreau sa le nvat:
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Tn Tncheiere....

Optimismul si speranta Tn reusitd sunt trasaturi care
se constituie Tn ceea ce psihologii numesc eficacitate
personald, convingerea cd esti stipan pe intamplarile vietii
tale si ca poti face fatda provocarilor cu care esti confruntat.

Dezvoltarea unei competente de orice fel intareste
eficacitatea personala si face ca persoana respectiva sa fie
in masura sa-si asume riscul si sa faca fatd provocarilor,
care, odata depdsite, fac sa creascad sentimentul de
eficacitate personala.

Aceasta atitudine duce la valorificarea aptitudinilor si talentelor, cu alte cuvinte, la
dezvoltarea personald, la realizarea unei cariere de succes.

Sunt convinsd ca prin utilizarea acestui ghid,
prin imbinarea solutiilor oferite cu siguranta, multi
elevi vor reusi sd 1si contureze un viitor mai sigur, sa

isi aleaga o carierd si sa fie mai increzatori in ceea ce ',/-
va urma. A

Atunci cind intdmpinati un obstacol legat de &7
carierd, urmdtorul pas, dupa ce ati reusit sd va
cunoasteti foarte bine, este sd vd documentati despre
mediul exterior legat de subiectul deciziei pe care _/ -
trebuie sd o luati: informatii despre piata muncii, despre Eu am reusit ! Incearca si tu!
modul in care decurge un interviu de angajare, despre competentele cerute de angajatori in
diferite domenii, despre proceduri legale, redactarea CV-ului potrivit intr-o industrie
anume etc.

Tn concluzie, identificarea nevoilor este, poate, cel mai important pas din cadrul
procesului propriu-zis de consiliere in cariera. Cei mai multi dintre tineri nu au o0
reprezentare clard a nevoilor pe care le au in raport cu alegerile pe care trebuie sd le faca
in planul carierei. Consilierului Ti revine rolul de a-si ghida clientul in identificarea
problemelor sale reale, a factorilor care stau la baza acestor probleme si, implicit, in
conturarea nevoilor individuale de consiliere.

Multumesc colegilor mei pentru ajutorul acordat in redactarea acestei lucrari!
Lucia Chicos, Otilia Vintu, Bogdan Elisei, Eliza Marculet, Claudiu Maftei
Multumesc doamnelor profesor pentru colaborare si sprijinul acorvdat!

Prof. Cecilia Foia , Prof. Adriana Athes, Prof. Ana Apetrii
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4.  Care sunt etapele dezvoltarii carierei? Pag. 9
5.  Metode si tehnici de consiliere vocationala Pag. 10
6. Decizia de carierad Pag. 12
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carierei
10. nincheiere.... Pag. 26
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Date de contact:

Colegiul National ”Mihai Eminescu” lasi, Romania

Tel. / fax + 40 232 215746

Coordonator de proiect prof. Dr. Cecilia Foia
ceciliafoia@hotmail.com



http://www.newjobsineurope.eu/
http://lme.is.edu.ro/
mailto:colegiuleminescu@yahoo.co.uk

